UCHWALA NR 77/1X/2026
RADY GMINY ZAGNANSK

z dnia 25 sierpnia 2026 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Zagnansk

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 49 ust. 112, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2026 r. poz. 515), Rada Gminy Zagnansk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Zagnansk w brzmieniu okreslonym zatgcznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 51/VIII/2023 Rady Gminy Zagnansk z dnia 2 czerwca 2023 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych

przez Gming Zagnansk.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zagnansk.

§ 4. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa  Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie od dnia 1 wrzesnia 2026 .

Przewodniczaca Rady Gminy

Renata Pisiakowska
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Zalacznik Nrl

do Uchwaly Nr 77/1X/2026
Rady Gminy Zagnansk

z dnia 25 sierpnia 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Zagnarnsk

Rozdzial I
Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Zagnansk, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla:

1) wysokos$c¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegolowe warunki ich przyznawania,

2) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy a takze kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec szkote lub przedszkole albo zespot szkot, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zagnansk,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach, o ktéorych mowa w pkt1,

3) oddziale - nalezy przez to rozumiec¢ oddzial przedszkolny,

4) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ rowniez wychowanka,

5) ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515 z pozn. zm.),

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pézn. zm.),

7) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone
zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.
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Rozdziat II
Dodatek za wysluge lat

§3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystluge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje za okres nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktory nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub wypadkowego.

3. Zasady ustalania okresow uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat okresla §7
rozporzadzenia.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wysluge lat w okreslonej wysokosci
jest udokumentowanie okreséw uprawniajacych do dodatku.

Rozdziat III
Dodatek motywacyjny

§ 4.1. Nauczycielowi moze zostac przyznany dodatek motywacyjny.

2. Do szczegdlowych warunkoéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
nalezq:

1) w zakresie osiqgnieé¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow,
testow oraz sukcesami uczniow w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osiaganie pozytywnych efekty edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

c) osiagniecia w pracy z dziecmi w zakresie zdobywania przez nie wiedzy, umiejetnosci
i rozwijania dyspozycji;

2) w zakresie osiagnie¢ wychowawczo-opiekurniczych:

a) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci,
indywidualnosci, oryginalnosci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
i uczestnictwa w grupie,

c) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi u uczniow nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania
uzaleznieniom, agresji i patologiom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz wychowania w duchu tolerancji
i szacunku dla drugiego cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie roznorodnych form wspélpracy z rodzicami, organizacja udzialtu

rodzicow w zyciu szkoty, rozpoznawanie sSrodowiska wychowawczego uczniow,

f) aktywne i szczegoOlnie efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegolnej opieki;
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3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) trafna diagnoza obszaru dzialalnosSci szkoly, wymagajacego udoskonalenia
w ramach przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub
mieszanej, ze zredagowaniem zalozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej
realizacji, ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentacji,

c) zaangazowanie w podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu
dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem
innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) szczegdlne zaangazowanie w przygotowywanie uroczystosci szkolnych, imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
dzialajacymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych dla uczniow,
uwzgledniajacych ich potrzeby i zainteresowania,

d) szczegolne zaangazowanie we wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatalnosc
statutowa szkotly,

e) wyrozniajaca aktywnos¢é w pracach szkolnych zespolow nauczycielskich,

f) aktywna postawa w realizacji innych zadan statutowych szkoly, zgodnie
z planem pracy szkoty lub zleconych przez dyrektora szkoty;

g) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajec pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

5) w zakresie szczegodlnie efektywnego wypelniania zadan i obowiqzkéw zwiqzanych
Z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegolna dbalosc¢ o jakosSc¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowg
realizacjg powierzonych zadan,

b) szczegolnie wyrozniajace i efektywne wypelnianie zadan na stanowisku dyrektora,
w zakresie sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania Srodkami okreslonymi
w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajeC organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania ucznia,

c) wyrozniajace dzialania na rzecz harmonijnej wspolpracy z organami szkoly
i aktywnej wspolpracy ze sSrodowiskiem lokalnym,

d) podejmowanie atrakcyjnych, skutecznych dzialan na rzecz promowania dziatan
szkoly w srodowisku lokalnym;

e) prawidlowe i umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie sSrodkow
pozabudzetowych;
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6) w zakresie realizowania w szkole zadann edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomosci uczniow
z zakresu ochrony srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programow realizowanych w ramach wspélpracy
dzieci i mtodziezy z miast partnerskich,

c) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dzialan na rzecz podnoszenia
wsrod dzieci i mtodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykow obcych.

3. Dodatki motywacyjne przyznaje sie kwotowo na czas okreslony, ale nie krétszy niz
2 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesiecy, w nastepujacych okresach:

a) od stycznia do czerwca danego roku kalendarzowego,

b) od wrzesnia do grudnia danego roku kalendarzowego.

4. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 15 % stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny jest pomniejszany za okres nieobecnosci w pracy
spowodowanej niezdolnoscia do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem, innym chorym czlonkiem rodziny, za ktory
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego oraz
wypadkowego.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym
powierzono:

1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly,

2. sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

c) opiekuna stazu,

d) mentora.

2. Ustala sie nastepujace miesieczne stawki dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Liczba Miesieczna kwota dodatku
oddzialow w zlotych

do 10 od 300,00 do 1 100,00

dyrektor szkoly od 11 do 16 od 500,00 do 1 400,00

1 od 17 do 25 od 900,00 do 1 600,00

) powyzej 25 od 1 000,00 do 1 800,00

od 12 do 16 od 300,00 do 600,00
wicedyrektor szkoty od 17 do 25 od 400,00 do 700,00
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| powyzej 25 od 700,00 do 1 000,00

nauczyciel, ktéremu powierzono sprawowanie

3. >, 300,00
funkcji wychowawcy klasy

4. nauczyciel opiekujacy sie oddzialem 300,00
przedszkolnym

5 opiekun stazu, za kazdego nauczyciela 30.00

' | powierzonego opiece ’

6. mgntor, za ktérego nauczyciela powierzonego 30,00

opiece

3. Nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktéorych mowa w art. 10 ust.
1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektéorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) sa uprawnieni przez okres
sprawowania funkcji, jednak nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2027 r.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze lub sprawowanie funkcji w zastepstwie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia. Prawo do
niniejszego dodatku wygasa natomiast w ostatnim dniu miesiaca, w ktorym ustaje
pelnienie powierzonych obowiazkow.

6. W przypadku zbiegu uprawnien do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych
nauczycielowi przyshuguja wszystkie te dodatki.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy
okreslonych w § 8 lub § 9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci 7% godzinowej stawki zaszeregowania nauczyciela za kazda
przepracowanag godzine pracy w tych warunkach.

3. W przypadku wykonywania pracy zarowno w warunkach okreslonych w § 8
rozporzadzenia, jak i w § 9 rozporzadzenia — nauczycielowi przyshuguje prawo do dwoch
dodatkow.

Rozdzial VI
Nagrody inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§8.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli ustala
sie w wysokosci 2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z czego
50% tej kwoty przeznacza sie do dyspozycji dyrektora placowki z przeznaczeniem na
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nagrody dyrektora i 50% do dyspozycji Wojta Gminy Zagnansk z przeznaczeniem na
nagrody wojta.

2. Wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wynosi:

a) od 2 100,00 zt do 4 000,00 zt — nagroda wdjta;

b) od 1 500,00 zt do 2 000,00 zt — nagroda dyrektora szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej bardzo dobra
ocene pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej pie¢ z nastepujacych kryteriow:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzanych
w szkole,

b) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow
do udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach,

c) posiada osiagniecia w pracy wychowawczej i opiekunczej,

d) podejmuje dzialalnoS¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznoSciowe uroczystosci szkolne,

f) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych,

g) prowadzi znaczna dzialalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole,

h) zabiega o pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

i) organizuje formy wspolpracy i wspoldziatania rodzicow w zyciu szkoly,

j) doskonali wlasny warsztat pracy.

5. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze nagrode przyznaje
sie za:

a) efektywnosc dzialan i organizacje pracy placowki poprzez dobor zatrudnionej
w niej kadry, umiejetnosc planowania i organizowania pracy,

b) szczegolne osiagniecia szkoty,

c) dbalosc¢ o mienie szkoly i wzbogacanie istniejacej bazy,

d) umiejetnos¢ pozyskiwania pozabudzetowych sSrodkow finansowych, racjonalne
wykorzystanie Srodkow zaplanowanych w budzecie szkoly zgodnie z koncepcja rozwoju
placowki,

e) wspolprace ze sSrodowiskiem lokalnym, rodzicami, organami samorzadowymi,
organizacji spolecznymi oraz innymi instytucjami.

6. Nagroda moze byc¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku.

7. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach wojt - w stosunku do dyrektorow oraz dyrektor za zgoda wojta —
w stosunku do nauczycieli moze przyznac nagrode w innym terminie.

8. Nagroda wojta moze byc rowniez przyznana nauczycielowi oraz nauczycielowi ktoremu
powierzono funkcje kierownicze, z inicjatywy Wojta.
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9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta wystepuje dla nauczycieli dyrektor szkoty.
Wniosek nalezy ztozy¢ do 20 wrzesnia kazdego roku. Wzor wniosku stanowi zatacznik
Nrl do niniejszego regulaminu.

10. Nie przewiduje sie jednoczesnego wyroznienia nauczyciela nagroda Dyrektora Szkoty,
Woéjta Gminy Zagnansk, Kuratora Oswiaty i Ministra Edukacji Narodowe;.

11. Nauczyciel, ktéoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§9.1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

2. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzane w trybie i na zasadach jego
ustanawiania.

3. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych

prowadzonych przez Gmine Zagnarisk

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Zagnansk

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Zagnansk Panu/i

(miejscowo$d, data) (pieczed i podpis dyrektora szkoty)
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z2026r.
poz. 515 zp6ézn. zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, w drodze
regulaminu okre§la dla nauczycieli wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegdlowe warunki ich przyznawania oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagréd iinnych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
1 $wiadczenia, o ktéorym mowa w art. 53a oraz dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 wyzej cytowanej
ustawy.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1650) regulamin w brzmieniu dotychczasowym zachowuje moc prawng
nie dtuzej niz 18 miesiecy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne bowiem ma na celu dostosowanie aktu prawnego do aktualnie
obowigzujacych przepisow prawa a takze uaktualnienie zapisdbw w niej zawartych.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela niniejszy regulamin bedacy zalacznikiem do niniejszej
uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
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