Zarzadzenie Nr 82/2026
Wéjta Gminy Zagnansk
z dnia 21 maja 2026 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Zagnansku

Na podstawie art. 104 § 1, art. 1042 § 2, art. 104° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (j. t. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2024 r. poz.
1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Zagnansku, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do Zarzadzenia Nr 253/2023 Wéjta Gminy w Zagnansku z dnia
14 grudnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy
w Zagnansku, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W § 12 dodaje sie ustep 19 o tresci:
,1) Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na danym stanowisku otrzymuje od
pracodawcy informacije o:

— wynagrodzeniu, o ktorym mowa w art. 18% § 2 Kodeksu pracy, jego
poczgtkowej wysokosci lub jego przedziale - opartym na obiektywnych,
neutralnych kryteriach, w szczegolnosci pod wzgledem pici oraz

— odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu
wynagradzania - w przypadku gdy pracodawca jest objety ukfadem
zbiorowym pracy lub obowigzuje u niego regulamin wynagradzania.

2) Informacje, o ktérych mowa w pkt 1, pracodawca przekazuje

z wyprzedzeniem umozliwiajgcym zapoznanie sie z tymi informacjami,

w postaci papierowej Ilub elekironicznej, osobie ubiegajace] sie

o zatrudnienie, zapewniajgc $wiadome i przejrzyste negocjacje:

— w ogtoszeniu o naborze na stanowisko;

— przed rozmowg kwalifikacyjna - jezeli pracodawca nie ogtosit naboru na
stanowisko albo nie przekazat tych informacji w ogtoszeniu;

— przed nawigzaniem stosunku pracy - jezeli pracodawca nie ogtosit naboru
na stanowisko albo nie przekazat tych informacji w ogtoszeniu, albo przed
rozmowg kwalifikacyjna.

3) Pracodawca zapewnia, aby ogtoszenia o naborze na stanowisko oraz
nazwy stanowisk byly neutralne pod wzgledem pici, a proces rekrutacyjny
przebiegat w sposob niedyskryminujacy.”

2. W § 18 ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

.2. Pracownikow urzedu obowigzuje podstawowy system czasu pracy
z zastrzezeniem ust. 3.”

3. W § 18 skresla sie ust. 4.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania/go do
wiadomosci pracownikdéw, w sposéb przyjety u pracodawcy.
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