Zarzadzenie Nr 229/2024
Wojta Gminy Zagnansk
z dnia 27 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych w Urzedzie Gminy w Zagnansku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22024 r., poz. 609 ze zm.) w zwiazku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r.
o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Po konsultacji z przedstawicielami os6b §wiadczacych prace na rzecz Urzedu Gminy
w Zagnansku, ustalam wewnetrzng procedur¢ dokonywania zgloszef naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w brzmieniu okre§lonym w Zataczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

2. Pracownicy Urzedu Gminy w Zagnansku zobowigzani sa do zapoznania sig
z wewngtrzng procedurg dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych oraz podpisania o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jej przepisami.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 229/2021 Woéjta Gminy Zagnansk z dnia 17 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia procedury zglaszania nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow w Urzedzie
Gminy w Zagnansku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 229/2024
Wojta Gminy Zagnansk
z dnia 27 wrze$nia 2024 r.

Procedura zgloszei wewngtrznych naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych w Urzedzie Gminy w Zagnansku

§ 1. Cel

1. Niniejsza procedura okresla tryb zglaszania wewngtrznych naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Urzgdzie Gminy w zagnanisku oraz zasady ochrony
sygnalistow zglaszajacych lub ujawniajacych publicznie informacje o naruszeniach prawa
wynikajacych z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.z2024 1.
poz. 928), ktéra wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2029 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.
Urz. UE L 305 2 26.11.2019, str. 17, Dz. Urz. UE L 347 220.10.2022, str. 1, Dz. Urz. UE L
265 z 12.10.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 150 z 09.06.2023, str. 40).

2. Procedura zostata ustalona po konsultacji z przedstawicielami oséb $wiadczacych prace na
rzecz Urzedu Gminy w Zagnansku.

§ 2. Naruszenie prawa

Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa okreslone w:
1) art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 16 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;
2) Kodeksie Etyki pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Zagnansku;
3) Regulaminie Pracy Urzgdu Gminy w Zagnansku.

§ 3. Sygnalista

1. Sygnalista jest osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacjg

o0 naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

4) przedsigbiorca;

5) akcjonariusz lub wsp6lnik;

6) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

7) osoba $wiadczaca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

8) stazysta;



9) praktykant;
10) wolontariusz.

. Procedure stosuje si¢ takze do osoby fizycznej, o ktorej mowa w ust. 1, w przypadku
zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej
w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenie pracy lub uslug lub peklnienia funkcji
w Urzgdzie Gminy w Zagnansku lub na rzecz tego podmiotu lub juz po ich ustaniu.

§ 4. Osoby upowaznione do przyjmowania i weryfikacji zgloszen

. Osobg upowazniong do przyjmowania zgloszenn naruszenia prawa, dokonywania ich
weryfikacji 1 podejmowania dziatan nastgpczych oraz przetwarzania danych osobowych
sygnalisty, osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu jest
wyznaczony przez Woéjta Gminy Zagnansk pracownik w osobie Anny Pisarczyk Sekretarza
Gminy, zwang dalej Pelnomocnikiem ds. sygnalistow.

. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy osoby wskazanej w ust. 1 lub w przypadku
nieobecnosci Sekretarza Gminy, osobg upowazniong jest Edyta Wydrych starszy inspektor
ds. kadr.

. Do zadan os6b wskazanych w ust. 1 1 2 nalezy w szczego6lnosci:

1) przyjmowanie zgloszen;

2) bezstronne rozpatrzenie zgloszenia, w tym prowadzenie niezbednej komunikacji
z sygnalistg;

3) okreslenie propozycji dziatan nastepczych lub dyscyplinujacych;

4) okreslenie rekomendacji dotyczacych dziatan zapobiegawczych;

5) prowadzenie rejestru zgtoszen.

. Pelnomocnik moze zaangazowaé, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek
organizacyjnych Urzedu Gminy w Zagnansku Iub oséb niezaleznych do udziatu
W postgpowaniu wyjasniajacym.

§ S. Sposoby dokonywania zgloszen wewnetrznych przez sygnaliste

. Zgloszenia wewnetrzne moga by¢ dokonywane za pomoca:

1) dedykowanej skrzynki mailowej: sygnalista@zagnansk.pl,

2) poprzez wypelnienie formularza zgloszenia nieprawidlowosci, dostepnego pod adresem
BIP Zagnansk w zakladce Sygnalista i przestanie go na w/w adres mailowy lub poprzez
wrzucenie formularza w zamknietej kopercie do skrzynki podawczej na dokumenty,

umieszczonej w holu przy wejsciu do budynku Urzedu przy ul. Spacerowa 8 - wzor
formularza zgloszenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej procedury,

3) osobiscie u osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen,
wskazanej w § 4 ust. 1,

4) telefonicznie pod nr tel. 41 2003196
5) pocztg — korespondencja tradycyjna gwarantujgca anonimowos¢ na adres:



Sekretarz Gminy Zagnansk

ul. Spacerowa 8, 26-050 Zagnansk
woj. Swigtokrzyskie

»Do rak wlasnych”.

Zgloszenia dokonane inng droga niz przewidziano w Procedurze pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

2. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegélnosci:

a. dane sygnalisty (imi¢ i nazwisko, stanowisko, adres korespondencyjny, adres mailowy,
numer telefonu);

b. date i miejsce sporzadzenia zgloszenia;

C. Opis naruszenia;

d. date i miejsce zaistnienia naruszenia prawa/ datg¢ powzigcia informacji o naruszeniu
prawa;

e. dane niezbedne do identyfikacji osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

f. ewentualne dowody potwierdzajace opisany stan faktyczny oraz wszelkie inne
informacje majace zwigzek ze zgloszeniem, w tym ewentualne dokumenty;

g. wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, zapewniajacego zachowanie
zasady poufnosci.

§ 6. Zgloszenia anonimowe

Zgloszenia anonimowe, w ktorych nie jest mozliwe ustalenie danych sygnalisty pozostawia si¢
bez rozpoznania i nie stosuje si¢ do nich zasad wynikajacych z niniej szej procedury.

§ 7. Rejestr zgloszen

1. Kazde przyjete zgloszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgloszen.
2. Za prowadzenie rejestru zgloszen odpowiada Petnomocnik ds. sygnalistow.

3. Rejestr zgloszen, stanowigcy Zatacznik nr 2 do Procedury powinien zawieraé co najmniej:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgloszenia,
6) informacje o podj¢tych dziataniach nastgpczych;
7) date zakonczenia sprawy.

4. Rejestr zgloszen jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci. Procedura zgloszen
wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostgpu do informacji objetych
zgloszeniem oraz zapewniajg ochrong poufnodci tozsamosci sygnalisty, osob pomagajacych
w dokonaniu zgloszenia i os6b powigzanych z sygnalista oraz osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie.



. Po otrzymaniu zgloszenia dane osobowe sa przetwarzane w zakresie niezbednym do
przyjecia zgloszenia 1 podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktore
nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie
14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych s3
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§ 8. Falszywe zgloszenia

. Zgloszenia nieprawidlowosci moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze.

. Zakazuje si¢ $wiadomego skladania falszywych zgloszen nieprawidlowosci. Osoba, ktéra
dokonata zgloszenia, w ktérym §wiadomie podata nieprawde lub zataila prawde nie korzysta
z ochrony przewidzianej dla sygnalistow.

. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidtowosci $wiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé pociggniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie
moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia
lub innego stosunku prawnego.

. W przypadku zglaszajacego, swiadczacego na rzecz Urzgdu Gminy w Zagnansku ustugi lub
dostarczajacego towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
falszywego zgloszenia nieprawidlowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy
1 definitywnym zakonczeniem wspdtpracy pomigdzy stronami.

. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujgcy
falszywego zgloszenia nieprawidlowosci moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej w przypadku wystapienia szkody po stronie Urzedu Gminy w Zagnansku
zwigzanej z fatszywym zgloszeniem.

§ 9. Przyjmowanie zgloszen wewnetrznych oraz podejmowanie dzialan
nastepczych w zwigzku ze zgloszeniami

. Po otrzymaniu zgloszenia Pelnomocnik ds. sygnalistow dokonuje wstepnej analizy
zgloszenia pod katem tego, czy informacje w nim zawarte umozliwiajg rozpatrzenia
zgloszenia 1 podjecie dalszych dziatan nastepczych, a takze rejestruje zgloszenie w rejestrze
zgloszen.

. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy sygnalista zgadza si¢ ma ujawnienie swoich danych;

2) zanonimizowany, gdy sygnalista nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych i dane
podlegajg utajnieniu.



. Pelnomocnik ds. sygnalistéw moze podja¢ decyzj¢ o odstgpieniu od przeprowadzenia

postepowania wyjasniajacego w przypadku, gdy:

1) zgloszenie nie spenia wymogéw formalnych, okreslonych w § 5 ust. 2;

2) zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

3) sprawa byla juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia, a w zgloszeniu nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszefi w poréwnaniu z wczesniejszymi
zgloszeniami wewnetrznymi;

4) zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne;

5) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbgdnych do prowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

. Jezeli zgloszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnos$ci, a ponadto

wedlug opisu zgloszenia zachodzi prawdopodobienistwo wystapienia naruszenia prawa,

nastepuje wszczecie postepowania wyjasniajgcego.

. Pelnomocnik ds. sygnalistow potwierdza przyjecie zgltoszenia wewngtrznego w terminie 7

dniu od dnia jego otrzymania na adres kontaktu wskazany w zgtoszeniu. Dalsze czynnosci

podejmowane sa bez zbgdnej zwloki.

. Pelnomocnik ds. sygnalistéw zawiadamia osobe, ktorej zgloszenie dotyczy o przyjeciu
zgloszenia wewnetrznego oraz wzywa jg do zlozenia na piSmie wyjasnien oraz
przedstawienia ewentualnych dowodéw potwierdzajacych jej stanowisko.

. W celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, Pelnomocnik ds. sygnalistow moze

wezwac:

1) pracownikéw lub wspétpracownikow, ktorzy mogg mie¢ zwigzek lub jakakolwiek wiedze
w zakresie zgloszenia;

2) sygnaliste;

3) osobe, ktdrej dotyczy zgloszenie.

Na wniosek Pelnomocnika ds. sygnalistow wezwane osoby majg obowigzek zlozy¢
wyjasnienia, udziela¢ informacji oraz udostepnia¢ dokumenty w celu ustalenia wszystkich
okolicznosci zasadno$ci zgloszenia.

. Wyjasnienia skladane ustnic przez wezwane osoby utrwalane sa w formie protokotu
Z TOZIMOWY.

. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpczych zgloszenie moze zosta¢ uznane za
zasadne lub bezzasadne w cato$ci lub czesci.

10. Po ustaleniu caloksztattu stanu faktycznego, Pelnomocnik ds. sygnalistow podejmuje
decyzje co do zasadnosci zgloszenia w formie protokotu.

11. W przypadku uznania zgloszenia za zasadne w calosci lub czesci Pelnomocnik

ds. sygnalistow:

1) formutuje propozycje dzialan naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby,
ktérej dotyczy zgloszenie, ktéra dopuscila si¢ naruszenia lub zawiadamia organy
$cigania;

2) okresla rekomendacje co do mozliwych dziatan zapobiegawczych majacych na celu
wyeliminowanie podobnych do opisanych w zgtoszeniu naruszen w przysziosci.



12.

13.
14.

15.

16.

W przypadku uznania zgloszenia za bezzasadne Pelnomocnik ds. sygnalistow oddala
zgloszenie. W takim przypadku pelnomocnik przekazuje niezwlocznie sygnaliscie oraz
osobie, ktdrej zgloszenie dotyczy informacje o przeprowadzonej weryfikacji zgloszenia.

Od decyzji j. w. nie przystuguje odwolanie.

Informacja zwrotna jest przekazywana sygnaliscie w terminie nieprzekraczajacym 3
miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub — w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w ust. 5 - 3 miesi¢cy od dnia uptywu 7 dni
od dnia dokonania zgloszenie wewngtrznego.

Sygnalista jest kazdorazowo informowany o okolicznosciach, w ktorych ujawnienie jego
tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postgpowania karnego.

Zgloszenie rozpoznawane jest z zalozeniem nalezytej starannosci, zasada bezstronnos$ci
i obiektywizmu, tak aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i oséb, ktorych
zgloszenie dotyczy.

§ 10. Srodki ochrony

. Sygnaliscie, osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, osobom powigzanym z sygnalistg

pracodawca zapewnia ochrone przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi.

. Sygnalista, osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia, osoby powiazane z sygnalista,

kwalifikujg si¢ do objecia ochrona pod warunkiem, ze mialy uzasadnione podstawy, by
sadzié, ze bedace przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacje na temat
naruszen sg prawdziwe w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego
i stanowig informacj¢ o naruszeniu prawa.

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wyltacznie w zakresie dokonanych

zgloszen.

. Zapewniajac ochrong, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczego6lnosci podejmuje

niezbedne $rodki, aby zakaza¢ wszelkich form dzialan odwetowych wobec oséb, o ktérych

mowa w ust. 1, w tym grozb, dzialan odwetowych i prob podejmowania dziatan

odwetowych, w tym w szczegolnosci dziatan odwetowych podejmowanych w nastepujacych

formach:

1) odmowy nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcia kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcia umowy o prace
na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony,

4) obnizania wysokos$ci wynagrodzenia za pracg;

5) wstrzymania awansu albo pomini¢cia przy awansowaniu;

6) pomini¢cia przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenia §wiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizenia wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesienia na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenia w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazania innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;



11) negatywnej oceny wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) nalozenia lub zastosowania srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub s$rodka
o podobnym charakterze;

13) przymusu, zastraszania lub wykluczenia;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania;

17) wstrzymania udzialu lub pominigcia przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionego skierowania na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziatania zmierzajacego do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w podobnym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowania straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzenia innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty.

§ 11. Zgloszenia do Rzecznika Praw Obywatelskich oraz instytuciji,
organow lub jednostek organizacyjnych UE

. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgloszona réwniez do
rzecznika Praw Obywatelskich alb organéw publicznych oraz — w stosownych przypadkach
— do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej w trybie
wiasciwym do dokonania takich zgloszen.

. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgloszona réwniez do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominigciem procedury
zgloszen wewnetrznych nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

§ 12. Przepisy koncowe

. Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie majg powiednie
przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow oraz whiciwe w tej
materii przepisy prawa krajowego.







Zalacznik Nr 1
do Procedury zgloszef wewnetrznych

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Informacje ogdéine

Data

Miejscowosé

Dane kontaktowe zglaszajicego
Rodzaj ( ) Anonimowe

zgloszenia

Imi¢ i nazwisko

Stanowisko
Adres do
korespondencii

Telefon
e-mail

Preferowany
sposéb kontaktu
zwrotnego

Informacje szczegélowe

Dane osoby,
ktérej dotyczy
zgloszenie

Data zaistnienia
nieprawidlowosci
Data powzigcia
wiedzy o
nieprawidtowosci
Migjsce
zaistnienia
Czy moglo
zostaé
zoltoszone?
| Do kogo zostalo
~ zgloszone? B _

Opis nieprawidlowosci ) ]

Swiadkowie

Imie i nazwisko
Imieg i nazwisko
Imi¢ i nazwisko

Opis dowodow




Charakter nieprawidlov_voéci

podejrzenie przygotowania _
usitowania lub popelnienia czynu zabronionego

niedopekienie obowigzkow lub przekroczenie uprawnien

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach
nieprawidlowosci w organizaciji funkcjonowania Urzedu

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych

inne
- Zalyczniki - -

I 1
2

3

4

podpis
Oswiadczenie

Oswiadczam iz mam $wiadomos$¢ konsekwencji zwiazanych z falszywym zgloszeniem
nieprawidlowosci

podpis

POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidlowosci
$wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia.

2. W przypadku zglaszajacego, Swiadczacego na rzecz Urzedu ushugi lub dostarczajacego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia nieprawidlowosci
skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy
stronami.




Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy, o tym, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Zagnafisku (ul. Spacerowa 8, 26-050
Zagnansk, tel. 41 300 13 22).

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowa¢ sig, z wyznaczonym przez
Administratora Inspektorem Ochrony Danych, droga elektroniczng pod adresem e-mail:
inspektor@cbi24.pl badz pisemnie, kierujac korespondencije tradycyjng na, podany wyzej, adres
Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane, w celu przyjecia zgloszenia o naruszeniu prawa,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - jako niezb¢dne do wypelienia obowiazku prawnego
ciazacego na Administratorze na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow(Dz. U. z 2024 r. poz. 928) wdrazajacej Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia
prawa (Dz.U.UE.L.2019.305.17).

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Okres przechowywania Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgloszeniu beda przetwarzane przez okres
3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dziatania nastgpcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

Pafistwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Pafstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowiazkiem
prawnym jest obowiazkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem realizagji celu,
o ktorym mowa w punkcie 3.




Zalycznik Nr 2

do Procedury zgloszen wewnetrznych

REJESTR ZGLOSZEN NIEPRAWIDEOWOSCI

(Wzor)
Nr Przedmiot | Dane Dane Data | Informacja | Data
zgloszenia | naruszenia | osobowe osobowe dokonania | o podjetych | zakonczenia
| prawa sygnalisty/ | osoby, ktérej | zgloszenia | dzialania sprawy
adres do | dotyczy nastepczych
kontaktu | zgloszenie




