ZARZADZENIE NR 201/2024
WOJTA GMINY ZAGNANSK
~ zdnia7 _s_1erpma_202_4 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich

Na podstaw1e art. 30 ust. 1 w.zw. z art. 22 b pkt. 1 ustawy z dnia 'z dnia 13 maja 2016.1..0 przemwdzmlamu
zagrozemom przeste;pczosmq na tle seksualnym i ochrome maioletmch (t iB Dz U 2024 poz 560) zarzqdzam
co naste;puje

8 1 l Wprowadzam Standardy Ochrony Ma{oletmch w Urze;dzw Gmmy w Zagnansku w. wersp zupelnej, zwane
-~ dalej. ”Standardaml stanowu}ce zaiqczmk nr 1do nmlejszego zarzqdzema

2 Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnlch w Urzc;dzw Gmmy W Zagnansku w wersji skroconej
przeznaczone_] dla’ maioletmch stanow1qce 0dpow1edn1o “do w1eku maloletmego zalgcznik nr 2
do niniej s2eg0 zarzadzenia. ' '

§ 2.1. Standardy w werSJl zupelnej oraz w Wers_]l skréconej, przeznaczonej dla maloletnich zamieszcza sig
na stronle 1ntemetoweJ Urzedu Gmmy w Zagnansku i na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

2 Ponadto na tabhcy ogloszen w Urze;d21e Gmmy w Zagnansku zamieszcza Si¢. 1nformaqq (komumkat)
iz obow1qzujqce w Urzgdzw Gmmy w Zagnansku Standardy Ochrony Maloletmch W wersji zupelnej
rw wers_]l skroconej sq doste;pne do wglqdu w formle wydruku dokumentu w Referame Gospodarczym
i Gospodarkl Komunalne_] _ ,

§3. 1 Do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnlch w Urzedzie Gmmy w Zagnansku i 1ch stosowama
| s3 zobow1qzan1 pracownicy Urzqdu Gmmy w Zagnansku oraz osoby sw1adczqce us{ugl na podstaw1e umow
cyw11no -prawnych zajmujacy si¢ orgamzowanq przez urzad d21alalnosc1q na rzecz maloletnich, w tym:
1) pracowmcy zapewmajqcy oplekq podczas zorgamzowanego dowozu. uczniéw do gminnych
przedszkoli i szko6t oraz specj ahstycznych placowek osw1atowych
p) pracowmcy_reahzchy zadam_a opiekuricze w czasw_» organizowanych przez urzad imprez
okolicznosciowych.
2. Pracownicy. oraz Qsoby $wiadczace us%ugi- na podstawie uméw cyWi_lho'-pfanych, 0 ktérych mowa
w ust. 1 potwiérd‘zajq' Z_apoznanie sig zé Standardami poprzez zlozenie pisen'mego o$wiadczenia. -
3. Za odebranie oéwiadézeﬁ, o ktérych mowa w ust. 2 odpowiada Q'Gléwny 'tspecjalli_sta‘ds.- kadr Urzedu
Gmmy w Zagnansku » - | .‘
4.Do stosowama Standardow sa rownlez zobow1qzane osoby i podmloty wspo}pracujqce z UrZQdem Gmmy
»"w Zagnansku Jesh dedykujq SWQ]C dmaiama maloletmm
§4. Wykoname Zar;qdzem pow_1erza sie Sekretarz G_m_my .Za_gnaﬁsk;

§5. 'Zai‘zqdzenie wehodzi w zycie z dnieih_ podpi_sania.




Zalqczmknrl R

do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wojta Gminy Zagnansk
z.dnia 7. swrpma 2024 r. o :

‘Standardy Ochrony Maloletmch w Urze;dzne Gmmy w Zagnansku

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.1. Standardy Ochrony Matoletnich- w Urz¢d21e Gmlny w Zagnansku zwane dalej
,,Standardam1 okreslajq : -

1) Zasady bezplecznej rekrutacji personelu dotyczqce pracowmkow Urzedu
Gmlny w Zagnansku oraz osob sw1adczqcych usmgl na podstaw1e umow:
cyw11no-pranych zaJmqucy sig: organlzowanq przez urzqd dzmialnoscw; na rzecz
maioletnlch wtym -

a) pracowmcy zapewmaj qcy plekc-; podczas zorgamzowanego dowozu uczniow
do 1 z gmmnych przedszkoh i szkét oraz speqahstycznych placowek
'osw1atowych _ |

b) pracowmcy reallzuj qcy zadama opiekuncze w cza51e organlzowahych przez
urzqd 1mprez okohcznoscmwych

c) pracowmcy sprawujgcy . opieke nad uczniami szkol ponadpodstawowych
‘odbywaj acych w urzc—;dzw praktycznq naukg zawodu. .

2) Zasady Zapewmajqce bezpleczne relaqe mig¢dzy maioletmm a personelem

| Urzc;du aw szczegolnosc1 zachowania niedozwolone wobec maioletmch |

3) Zasady i procedure; pode]mowama 1nterwenc:31 w sytuaCJl podejrzema

krzywdzema lub posiadania 1nformacp 0 krzywdzenlu maioletmego

" 4) Procedury 1 osoby odpow1ed21alne za skladanie Zaw1adormen o podejrzemu»-
popeinlema przestc—;pstwa na szkodc; maloletmego zawl_gda_mlame_ sadu
op1ekunczego - e Y

5) Zasady przeglqdu i aktuahzaCJl standardow

6) Zakres kompetenql osoby odpow1ed21alnej za przygotowanie "'pérso'n'elu Urzedu

do stosowanla standardow zasady przygotowama tego personelu do 1ch_

stosowania oraz sposob dokumentowama tej czynnosci.



Zalaczniknr 1.~

-do Zarzgdzenia Nr 201/2024
Wojta Gmmy Zagnansk

z dma 7 swrpma 2024 I.

7 Zasady i sposob udostgpmanla rodzwom albo oplekunom prawnym lub
faktycznym oraz ma{oletmm standardow do zaznajomlema su; z nimi i ich
stosowanla

8) Osoby- odpowiedzialne za przyjmo‘wanie zgk')'szer’lzo zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i ud21elen1e mu wsparcia. |

9) Sposob dokumentowama i zasady przechowywama ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych do‘bru_maiolet_me_go.
2. Ponadto Sfandardy- bkreé-laj_q: :
1) “wymogi dotyczqce bezplecznych relacji mu—;dzy maioletnlml aw szczegolnosci

zachowania niedozwolone;.

2) zasady ustalania planu w‘sp’arc_'ia‘mé'{blet‘nieg'()' po ujawnieniu krzywdzenia.

§2. Ilekroc W niniej szych Standardach Jest mowa o:

1. Urze;dzne nalezy rozumied przez to Urza}d Gmlny W Zagnansku
2. Dz1ecku,_~ m‘-alqletmm,v w_ychow_a_nku, ucznia lub uczestmku — nalezy rozumieé¢
dsoby do ukoﬁczenia 18 roku zycia, ktéfzy _qu uczestnikami zadan organizowanych
i reahzowanych bezposrednlo przez Urzqd na 1ch rzecz, W tym w zakresie
zapewnlema opieki podczas dowozu i odwozu do szko% i przedszkoh oraz zadan
opiekunczych w czasie :organlzowanych przez urzad imprez Ql;_ollcznosmqu_ch,_ :
przy czym czytajgc. niniej szy akt naleiy uWZOR;dniaé.w'o_dniesien'iu do ww. os6b
rowmez klasyﬁkaqq prawng, zgodnie z ktdra:
a) w zakresie poste;powama dotyczqcego zapob1egan1a 1 zwalczanla demorahzaql
‘osoba ktora nie ukonczy’(a 18 lat okreslana jest jako osoba meletma
b) w zakresw poste;powama o czyny “karalne maioletm Jest to osoba ktora
dopuscﬂa s1e; taklego czynu po ukonczenlu 13 lat a przed ukonczenlem lat 17
c) w Zakre81e wykonywama srodkow wychowawczych lub poprawczych
| maloletmm jest osoba wzgle;dem ktorej takle srodk1 Zostaiy orzeczone (chocby

ukonczyia ona 18 lat), nie d}uzej Jednak niz do os1qgn1e;c1a w1eku 21 lat.



Zatacznik nril »
do Zarzqdzema Nr 20172024
Wéjta Gminy Zagnansk

Sz dn1a 7 s1erpn1a 2024 r.

3. Wolontanuszu nalezy przez to rozum1ec wy{qcznle osobg w wieku powyzeJ 13
roku zyc1a przy czym Umowe z. wolontarluszem w wieku ponizej 18 roku zy01a-
zawiera si¢ za uprzednlq zgodq Jego rod21ca |

4 1R0dzmach - rozumle sie przez to takze oplekunow prawnych oraz inne osoby,.
ktorym sad pow1erzy1 sprawowame op1ek1 nad dZIecklem o

S. Oplekume — nalezy rozum1ec przez to oplekuna prawnego W rozumlemu
art. 145 177 ustawy z dma 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzmny 1 oplekunczy, S

6. .Osoble najbllzsze_] dz1ecku, wychowankow1 nalezy przez to rozumie¢ o.sobc;'
wstgpnq ~matke, o;ca babcn;, d21adka rodzenstwo siostre,. brata, w tym
rodzefistwo - przyrodnie, a takze inne ~osoby pozostajace Wwe wspdlnym
-go’s'podar's'twie, aw p‘rzypadku jej braku — osobe;peinoletmq wskazang przez

‘mafoletniego; - |

7. Przelozonym — nalezy rozum1ec przez to. WOJta Zastc;pc¢ Wo;ta lub. Sekretarz
'Gmmy Zagnansk oraz Klerownlka pe}me}cego nadzor nad pracowmklem L

8. Personelu, pracowmku— nalezy rozum1ec przez to wszystkle osoby zatrudnlone.
w Urze;dzw na podstawm umowy o0 prace lub umowy cywﬂnoprawnej, zlecenle
stazystq a takze podejmujqce \ 4 Urze;dzw obow1qzk1 na zasadach wolontariatu
1,praktykanta

9. Wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta‘Gminy' Zagnanisk;

10. Orgamzatorze— rozumle 516; przez to 1nnych niz Urza}d organizatoréw w zakres1e'
dz1a1alnosc1 zwm}zanej 'z wychowamem edukaqq, wypoczynklem leczeniem, _
sw1adczen1em porad psychologlcznych rozwo;em duchowym upraw1an1em sportu_

~lub realizacjg innych zalnteresowan przez ma}oletmch lub z oplekq nad n1m1

11. Dyrektor - nalezy przez ‘to rozumlec Dyrektorow szkot, przedszkoh ‘oraz

SpeC_] ahstycznych placowek oswmtowych



12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20,

. Zalqczmk nrl. .
do Zarzqdzema Nr 201/2024
‘Wéjta Gminy Zagnansk
z dnia 7 sierpnia 2024 r.

Zgodzie opiekuna maloletniego — na.l'eZy przez to rozumlec zgode co'h.ajmniéj.
Jednego z rodz1cow maloletniego. Jednak w. przypadku braku porozumlema
mlqdzy op1ekunam1 ma}oletmego nalezy poinformowaé¢ ich o koniecznosci
rozstrzygmqma sprawy przez sqd rodzmny,

Krzywdzemu maloletmego — nalezy rozumied pope{meme czynu zabromonego
lub czynu karalnego na szkodq maioletmego przez Jaquolwwk osobc;,
w tym czlonka personelu Urze;du lub zagrozeme dobra maloletmego w tym ]ego_
zamedbywame

Danych osobowych maloletniego nalezy przez to rozumie¢ wszelkie 1nforma0Je |

‘umozliwiajagce 1dentyﬁkac1¢ maioletnlego

.Osoble odpownedznalne] Za Standardy Ochrony Maloletmch = nalezy przez

to’ rozumlec wyznaczonego przez Woéjta' pracownika sprawuje}cego nadzor nad

-' reahzac;a} niniej szych Standardow

_Kodeks1e karnym lub kk — nalezy przez to rozumieé ustawq z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks karny,

- Kodeksie post¢gpowania kar_neg‘(') lub,:kpk - nalezy przez to rozumieé ustawe

z dnia z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania ké;mego;

Kodeksie post¢powania cywilnego lub kpe - V-hal‘eZy przez to rozumieé ustawe

Z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks poste;poWania' cywilnego;

Ustawie o przeciwdzialaniu przemocy domowej - nalezy przez to rozumieé

| ustaWc; zdniaz dn'ia' 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

_UstaWIe 0 wspleramu i resocjallzacjl nleletnlch- nalezy przez to rozumieé

ustawc; z dnia 9 czerwca 2022 1. 0 wspleranlu i resoqallzaql meletmch



Zalqczmk nr 1 o :
do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wéjta Gminy Zagnansk -
z dnia 7 sierpnia 2024 r.
Rozdznal 2 .

Zasady bezplecznej rekrutacjl pracowmkow (personelu)

§3.1. Pracowmk ds. kadr Urze;du przed naw1qzan1em z osoba} stosunku pracy lub przed
dopuszczenlem osoby do i 1nnej dzwialnosm mlqzanej z wychowanlem edukacja,
wypoczynklem leczemem uczmow Tub z opleka} nad n1m1 zoboww}zany jest
do uzyskanla 1nformaCJ1 czy .dane teJ osoby sa zamleszczone W ReJestrze
z dost@pem ogramczonym lub ReJestrze 0s6b, w stosunku do ktorych Pafistwowa
Komlsja do . spraw przec1wd21a1ama Wykorzystanlu seksualnemu maioletmchﬁ

;pomzeJ lat 15 wyda{a postanow1en1e o wp1s1e W ReJestr

2. Prac'ownlk "ds. kadr Urzedu uz-yskuje 1nformaCJe zZ -Rejéstru z dostepem -
-ogramczonym za posredmctwem systemu telemformatycznego prowadzonego
'przez M1nlstra Spraw1ed11wosc1 W plerwsze_] kolejnosc1 nalezy zaiozyc konto
:.w systemle telelnformatycznym Konto’ podlega aktywacp dokonywanej przez

,bluro 1nformac31

4. Rejestr oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komlsja do spraw
_przemdelaiama wykorzystamu seksualnemu .maio,letmch -pOH.IZCJ lat 15 wydala

postanowienie o wpisie w Rejestr, _|est ogolnodostqpny

S.jInformaCJe zwrotne otrzymane z systemu telelnformatycznego druku]e sie i sklada
do czesci A akt osobowych zwu}zanych z naww}zamem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru 086b, w stosunku do ktorych Panstwowa KOIl’llSJa do spraw
wyjasmanla przypadkow czynnosm sklerowanych przemwko wolnosm seksualnej
1 obyczajnoscn wobec maloletniego ponize; lat 15 wydaia postanowwme o WplSle

w Rejestr

6. Jesh dla osoby do inngj d21alalnosc1 [ ktoreJ mowa w ust. 1 nie tworzy. sie
pracowmczej “teczki akt osobowych wydruk A systemu telelnformatycznego

zamleszcza su; w utworzonej do tego celu odrebnej dokumentacp -



Zaiqczmk nrl |

do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wéjta Gminy Zagnansk

-z dnia 7 sierpnia 2024 r.

7. Pracownik ds. kadr Urzedu od kandydata na pracownika pobiera informacije
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci. - -

8.1 eieli'.kandydat. na pracownika posiada obywatelstw()‘innje niz polskie 'W(')wczas
powinien' przedtozy¢ réwniez informacje z rejeStru karnego panstwa, ktérégb jest
obywatelem uzysklwanq do celow dzmialnosm zawodowej lub wolontarlacklej
ZW1qzaneJ z kontaktaml z maloletnlml quz 1nformaCJe; Z rejestru karnego, jezeli

prawo. tego panstwa nie przewiduje wydawania 1nformac11 dla wyzej wymlenlonych

celow.

9. Pracownik ds. kadr Urzedu poblera od kandydata na pracowmka osw1adczen1e
0 panstw1e/panstwach (innych niz Rzeczypospohta Polska) w ktorych kandydat
zamieszkiwal w ostatnlch 20 latach. Kandydat sktada takie osw1adczen1e pod
-rygorem vovc_l-powled21alnosc1 kameJ . |

10. ..JeZ‘eli ‘ﬁraWo 'paﬁs.t{Va z k.téré.go ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
me przew1duje wydawama takiej 1nforma031 lub nie prowad21 rejestru karnego

__wowczas kandydat skiada pod rygorem odpow1ed21alnosc1 karnej, _osw1adczen1e
'0 tym- fakcie Wraz z. osw1adczen1em Ze nie by1 prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec&_niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscil si¢
takich czynéw zébronionych,' oraz Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, - innego upfawnionego ‘organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowama wszelkich lub okreslonych . stanowisk, wykonywanla wszelkich lub

'.‘okreslonych zawodow albo dz1ala1n0801 - zwigzanych z wychowanlem edukaqq,

_rwypoczynklem leczenlem $wiadczeniem porad psychologlcznych rozwojem
duch_owy.m-, upr_aw1an.1.em sport_u_ lub. realizacjg innych z‘alnteresowan, przez
: méloletnic_h, lub y4 opiekg nad ﬁi.r_n'i. |

11. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej v}ti‘e_s’ci: J é'stem - s’;w‘iad'omy/ a odpowiedzialno$ci kamej
za zlozenie falsz_ywegl’q Qs’Wiadcie_nié. QéWiachenie to 2ést¢puj_é'pouczér‘lie.vofganu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



Zaiqczmknrl S
do Zarzadzenia Nr 20 1/2024
Wojta Gmmy Zagnansk
z dma 7 sxerpma 2024r.
12. Wzory osw1adczen dotyczqcych obywatelstwa/obywatelstw oraz zamleszklwama
w mqgu 20" lat oraz osw1adczen1a o nlekaralnosm oraz o toczqcych su;
poste;powamach przygotowawczych sqdowych i dyscyphnarnych okresla Zaiqczmk :

nr 1 do niniejszych Standardow.

13 R sytuaCJl podejmowama przez Urza}d wspolpracy z organizatorem w . zakresie
.d21a%alnosc1 zwigzanej ‘z wychowanlem edukaCJa}, wypoczynk1em Ieczemem _
$wiadczeniem porad psychologlcznych I‘OZWO_]em duchowym upraw1amem~
‘sportu lub reahzaCJq 1nnych zamteresowan przez ma%oletnlch lub z oplekq nad
nimi to na orgamzatorze quy obow1qzek zapewmema bezpiecznej rekrutacp'
\ pracowmkow (personelu) poprzez zastosowanle procedur okreslonych W ust.
~1-12.

14 Orgamzator zastosowame bCZpICCZIleJ rekrutacp pracownikow (personelu) poprzez
zastosowame procedur okreslonych W ust 1- 12 potw1erdza stosownym plsemnym

osw1adczen1em przed1ozonym Pracowmkow1 ds kadr Urzc;du

15 Za reahzaqc; obow1qzkow 0 ktorych mowa w ust 1 14 odpow1ada Pracowmk

ds kadr Urzqdu

Rozdzial 3 |
Zasady zapewnlajqce bezpleczne relacje miedzy maloletnim a personelem Urzgdu,

aw szczegolnoscl zachowania medozwolone wobec maloletnich
§ 4. 1;_‘_Ma1(:)l_etn1>m_ajqj prawo ‘dorb_yclla, t‘rakt_owanymL przez pracownikow z jednakowa
- .t_r_dské}. |

2 Pracownlcy obow1qzan1 sa do utrzymywanla profeSJonalne_] relacp z matoletnimi

oy kazdorazowego rozwazema czy reakqa komunlkat ba}dz dz1alanle wobec .
ma}oletnlego sa adekwatne do sytuaCJl bezpleczne uzasadmone i spraw1ed11we
3. 'Pr__a_cownl'cy _obowlqzam sg do dz_1a1an1a v_v_ spo_sob_ otwarty i 'przejr_zysty dla 1nnych,.

aby zminimalizowa¢ ryzyko blgdnej interpretacji zachowania.



Zah;czmknrl S
do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wdjta Gminy Zagnansk
- z dnla 7 sierpnia 2024 =.
4 N1e do zaakceptowama jest faworyzowame pOJedynczych osob przez cztonkéw

personelu wyrazane ‘werbalnie czy mewerbalme :

5 .Stosowanie przez personel kar 01elesnych wobec maioletmch nie Jest dozwolone

W zadnych okohcznosmach iod reguly teJ nie ma Wwyj qtkow

6. Nie moze byc ze strony personelu toleranCJl wobec Jaklegokolwwk zachowanla
ktore moze zostac odczytane Jako zngcanle sie lub dokuczame zardwno ze strony

doros%ych Jak i samych ma%oletmch

§ 5. Personel, pracownik i organizatorzy:

1) Réwno traktujg kazdeg_o"maioletniégo bez wzgledu na jego pochodzenie, ‘Wygla;}d,
prz‘eko-nanié Wyznanie kOIOr'skéry' |

- 2) Odnoszq SIe; z szacunklem do jego 1nnych przekonan 1nnych dosw1adczen innej
perspektywy wyn1kajqcej z byc1a maioletmm

3) Wys}uchujq maloletmego z uwagq 1 traktujq jego wypow1ed21 i przedstawiong

 wersje zdarzefi z nalezytq powagq

4) Uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
maloletniego.

5) Odnosze}' sig - do 'maioletniego z szacunkiem, Wydajq_c ewentualne polecenia
rzeczowo , jasno i konkretnle ,‘ =

6) Tworzq kulturq otwartos01 i wzajemnej odpow1ed21alnos01 sprzyjajqcej zglaszaniu

i omawianiu wszelk1ch zagadmen i problemow dotycquych ochr.ony dzieci.

§ 6. 1 Niedozwolone sg nastepujgce zachowania p‘racowhikéw i organizatoréw wobec
- ,maldletni_ch-:'
1) Wszelkie zaChOWahia, ktére maja znam_ioha ~innych form przemocy
psyChicznéj , fizycznej lub _'wykorzystywanié éeksqalne_go;
2) Wszelkie zachowania, ktore - zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonujg lub

ponizaja;
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do Zatzadzenia Nr 201/2024
‘Wojta Gminy Zagnask -
Zdnia 7. s1erpn1a 20241
:' :3) Nlestosowny kontakt ﬁzyczny z maioletmrn naruszajqcy | godnosc
Dopuszczalny kontakt ﬁzyozny pow1n1en byc W naturalny sposob zw1qzany
z zabawq, ewentualna pomocq maioletnlemu w czynnos<:1ach h1g1enlcznych :
koniecznoscig zapewnlenla ‘dziecku bezpleczenstwa lub ewentualne} potrzebafr
USpOkOj enia d21ecka | |
4) Akceptowanle quz uczestmczenle w nlelegalnych czynn0501ach w ktore
angazowane Jest d21ecko .
5) Naww}zywame z d21ecklem I'elaC_]l 0 charakterze romantycznym czy
eksualnym
6) Zachowywame SIQ w sposob seksualnle prowokacyjny,
-7 Goszczenle dzwcka we wiasnym domu;

8) Spanle w tym samym pokOJu co dziecko rbéznego rodzaju wy]azdow: |

organizowanych przez Urzqd

'_2 Nie do zaakceptowama Jest werbalne naruszame dobra ma&oletnlch przez personel
L vlub orgaruzatora w tym zwiaszcza opow1adan1e W ich obecnosm zartow_'

'-o podteksc1e seksualnym obscemcznym i wulgarnym

3.W pr_z'ypadku__ konlecznoscrp_(_)d_]_qma z r_nalol_etmm ro__zmowy;r_l_a -_tgmaty zZwigzane
z plciowoscia ‘ nalezy wykazaé sie daleko idé'c’a} ostroznoscig, delikatnoscia
i rOZtrdpnbs"Ci'Q.

4. P'od' zadnym pozorem p‘ersonel- -lub-organiz_ato_r'n_ie moze czgstowac maloletnich
podoplecznych alkoholem paplerosaml érodkami Odurz_a;j:qcy-mi (W tym

| narkotykaml) lub tolerowad 1ch uzywania. o

5. Zabromone jest pozostawame pod wp}ywem alkoholu lub grodkéw odurzajqcych

przez personel 1 organlzatora sprawu]qcych w danym. czasie oplekq nad‘

’ Imaioletnlml



Zalzjczﬁ;nik,nrv 1 _
do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wojta Gmmy Zagnansk
z dnla 7 swrpma 2024 I.:
W pracy z ma&oletnlml personel lub orgamzator powmlen uzywac srodkow quyka
1 metodv adekwatnych do w1_eku _ wychowankow‘_ Pod_obnle. . powmlen. by¢
potraktowany przekaz medialny, np. przez telefon komérkowy, internet, wideo itp.

W Z_adnym jednak wypadku  nie -wolno Wykq;rzys‘ty'vvac’_' ‘materialéw

- pornograficznych lub zawierajgcych tresci obsceniczne.

.'Pracbwhicy lub organizator nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami korminika‘cji
z maloletnimi (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
:spolecmoééichh),'w» ‘s.zczég:c')lﬂoéci‘_ nie 'hawiQZﬁjq kontaktéw z maloletnimi -
poprzez ';Aprzyjr'rvl(.)w_aniev ‘badz wysytanie do nich zaproszen w mediach
spolecinb‘écioWych. ) | '- |

. Jesli zachodzi taka _konieCZnos’é,' wlasciwa formg komunikacji z uczniami poza
'godzinami vpraéy sq kanaty sh12bowe (e-mail, telefon stuzbowy).

. W przypadku rozpoczqma prywatnej rozmowy z wykorzystamem mediow

‘»spo{ecznoscmwych przez maloletmego pracownlk nie kontynuu]e rozmowy,

1nformuje o tym. fak01e przelozonego 1/lub Dyrektora szkoiy oraz poleca dziecku

'zg{oszeme sie do niego w miejscu wykonywanla obow1a}zkow siuzbowych

10. Zasady, o ktérych mowa w ust. 7-9 nie dotycza sytuacji (potencjalnego) zagrozenia

§7.1.

zycia i zdrowia dziecka oraz. podejrzenia popelnienia  przestepstwa
na szkode maloletniégo. W takim przypadku pracownik lub organizator moze
kontynuowaé rozmowe; lecz  zobowigzany je'st-‘ ‘po jej odbyciu p'(')wiadt)mié
przelozonego i/lub Dyrektora szkoty 0 kontakcw z dzieckiem i przyczynach tego
kontaktu. Pow1adom1en1e powmno by¢é w miare. mozhwosm dokonane plsemnle

lub mailowo.

Personel i organizator jest zobowiazany-do szacunku dla nietykalnosci cielesnej,

intymnosci i prywatnosci ‘maloletniego.

2. Personel 'organlzator zawsze w1n1en ~wykazywaé daleko 1de}cq troske;

0 1ntegralnosc i nlenaruszalnosc cielesna kazdego maloletniego.
10



Zalqczmk nr 1 .
do Zarzqdzema Nr 201/2024
Wo;ta Gminy Zagnansk
_ . Z dma 7 s1erpma 2024 r..
3. Wchodzenle w. Jak1k01w1ek kontakt dotykowy z maioletmm mu51 1sc w parze "
Z naJ daleJ posunlqtq roztropnosma} 1 rozwagq Obow1qzu3e tu ogolna zasada prymatu

,,braku nad nadm1arem
4, W13501wym zachowaniem respektujgcym nletykalnosc maloletnlego Jest

1) poklepanie po ramlonach lub plecach;
2) uscisk dtoni lub ,,danle soble pla}tkl”
, _‘3) delikatne obj; q01e na pow1tan1e
 .4) dotykanle qu ramlon czZy barkow :
5) werbalne pochwalenle :
6) trzymame 516; za rece ‘W czasie zabawy czy dla uspokojenia maioletmego
w sytuacji wzburzenia emocjonalnego;
7) ttzymanie za r'c;ce dzieCi w .c'zasie spééeru;
8) 51adan1e w pobhzu ma{ych dzieci.
5 Zawsze wlasmwym Jest zapytanle maloletmego 0. pozwolenle na rodzaj

zachowanla o ktorym mowa W ust 4.

§ 8.1. Niewlasciwym zachowaniem i‘naduZyéiém wobec nietykalnosci matoletniego sa:
1) wszelkle foxmy okazywania mech01aneJ czuiosc1 : |
2) pelne i mocne usc1sk1 i objecia, tzw. ,,n1edzw1adk1
| 3) dotykanle p1ers1 posladkéw i okolic mtymnych
4) klepanle w uda lub kolana;
5)faskotanie lub ,,mocowanie si¢”- w silnym objeciu;
6) o'be'j'mowan‘i’é.‘ miodocianego, stOch Zajegd plééaifni;
7) masaze;
- 8) calowanie, w szczegolnosc1 w usta

9) ktadzenie 316; albo spame obok maioletnlego

11



Zalgcznik nr 1
“do Zarzadzenia Nr 201/2024
‘Wéjta Gminy Zagnansk
'z dnia 7 sierpnia 2024 1.
10) okazywanie czulosci w miejscach - wyizolowanych, np. lazienki, ubikacje,
prywatne pokoje; R

- 11) komplementowanle odnoszqce sig « do I‘OZWOJu ﬁzycznego

2. Nalezy eliminowaé wszelkle gry-i zabawy; w ktorych dochodzi do oplsanych
w ust. . 1 nlewiasmwych zachowan W szczegolnos01 gdy :uzywa sie
___wyszczegé'lnlonych forrn_ dotyku.
3': w ﬁiasadnic.)nych»"'prz‘yp‘ad‘k'ach dopuszczalny jést'-kéntakt fizyczny pracownika
z rnaloletmm Do sytuaCJl taklch zahczyc mozna
1) pomoc maloletmemu nlepelnosprawnemu w czynn0501ach higienicznych, jesli
typ nl_e_:pe_lnosprawnosm tego wymaga, a rnaloletnl ijego oplekun wyrazi zgodg;
2) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc matoletniemu niepe{ﬁospfawnemu w p'oruszan-iu éi(;’ po Obiektach'.
- 4) pornoc maioletmemu przy wsiadaniu i wysmdamu Z pojazdow. sw1adczqcych
dowéz do szkol i przedszkoh oraz placowek osw1atowych

5) w sytuacjach zagrozenia zycia badz zdrowia. -

§ 9. 1. Maloletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegélny sposéb prawo
to winno byé- respektowane w _takich miejscach jak ,prz_ebieralr_,iié,_ ptywalnie,
tazienki i toalety. W wymienionych ‘wyzej miej_sqach personel ‘Tub organizator
nie moze w zaden sposéb iﬁgéfoWéé w prywatnosé maloietnic.h-' w fym-zwiaSZCZa
wykonywac maioletmm zdjqc Personel lub organizator winien. ‘takze . zadbad,
by w powyzszych mlejscach zd]e;c nie robili soble nawzajem sam1 maloletni.

To samo dotyczy pI‘OdukC]l materlaiow ﬁlmowych

2. Na 'fotografowame maloletnlch' W'-1nnych' -sytuaCJaé'h:i upubliCZniani‘e‘ ich zdjed
personel lub organlzator musi uprzedmo uzyskac pisemng zgode; rodzmow lub

oplekunow prawnych To samo dotyczy produkcji materiatéw ﬁlmowych

12



‘-Zalqczmk nrl
do Zarzqdzema Nr 201/2024
-Woéjta Gminy Zagnansk
. "z dma 7 sierpnia 2024 I
3. “Personel lub orgamzator me moze Wyrgczac ma}oletmch an1 pomagac 1m'
w czynnosc1ach natury OSObIStej (toaleta my01e 51¢, przeblerame 1tp ), o ile dzieci

sq W stame wykonac te czynnosc1 samod21e1n1e

4. Personel lub organlzator nie moze 519 obchodzw z maioletmm nlewias01W1e w.
tym szorstko go traktowac czy zartowac nleprzyzwowle Dystans W kontak01e
‘ma ,stwo_rzyc ) poc_zuc__l_e_ ,bezpleczenstwa i zapewni¢ maloletniemu dobre

samopoczucie.

§ 10. Wszelkie podejrzenia ‘dotyc;z'.a('c'e': nieodpowiednich zachowari pr?cé]vVnikéw wobec

matoletnich sa bézzwl__bcznie wyjashiane.

§11. Nleprzestrzegame zasad postf;powama traktowane jest Jako naruszenle
podstawowych obow1e}zkow pracownlczych z wszystklml wymkajqcyml stqd-

konsekwenqaml Z rozw1e}zan1em ‘stosunku pracy wiqczme

Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowama 1nterwenq1 w sytuacji podejrzenla

krzywdzenia lub posnadanla mformacjl o krzywdzemu maloletniego

§12 1,KrZYWdz’criiem jest: |
1) Przemoc fizyczna - czyli celowe uszkodzenie ciala, zadawanie b(’)lu lub grozba
uszkodzema 01a1a Skutklem przernocy fizyczne; moga byc m. in.. ztamania,
sm1ak1 rany cu;te poparzenla obrazema wewne;trzne Przemoc ﬁzyczna
powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia quz tez zagrazaé Zyciu;
2) Przemoc emocjonalna —czyh powtarzajqce sig- ponlzame upokarzanie
i~ o$mieszanie maioletmego meustanna krytyka, wciaganie maloletmego.

LW konﬂlkt 0s6b doros}ych manlpulowame mm brak odpowiedniego wsparcia,
13



Zalqczmknrl -
do Zarzadzenia Nr 201/2024
' Wéjta Gminy Zagnansk -
z dnia 7 sierpnia 2024 1.
staw1an1e maioletmemu wymagan 1 oczek1wan ktorym me Jest on w. stanie-
sprostac

3) Przemoc seksualna_-— czyli angazowanie Oinaiolétni'ego w aktjrwr_loéé seksualng
:'pfzéz osobg dOrOSIQ,- W tym wykorzysty.\&a.'niev ‘seksua‘lr’i’e' ktére odnosi: si¢
do zachowan z kontaktem ﬁzycznym (np. dotykanle maioletmego wspoizyme'
z maloletmm) oraz zachowanla bez kontaktu ﬁzycznego (np. ‘pokazywanie
maloletniemu materialow  pornograficznych, podgladanie, ekshlblcjonlzm)-
P'rz'erho'c t‘a'rhOZéy'by’é jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez
d}uzszy czas;

4) Przemoc ekonomiczna — czyh nlezapewnlame odpowiednich warunkéw
do rozwoju dziecka, m.in. odpowl_edmego odzywiania, ubrama,_ potrzeb
edukacyjnych czy schron'ienié w ramach srodkow d(')s‘tc;pnyc_h rodz‘icom‘ lub
opiekunom. Jest to jedna z form zamedbama

S) Zamedbywame — czyh mezaspoka]anle podstawowych potrzeb matenalnych,
i emoclonalnych maioletmego przez rodzica lub oplekuna prawnego,
_mez_ap_ewnleme mu 0dpow1_edn1ego Je_dzcma,- ubran, s_chro_mgma, op1ek1'
medyc_:znéj,- }bezpiecz_eﬁstwa, braku ddZQru nad wypehianiem obowiazku

szkolnego.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybieraé rézne formy oraz moze byé
realizowane z Wykorzystaniem r(')zny'ch spbs-obéw kontaktu i komunikowania
- stad na potrzeby nlnlejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje
zagrozenla bezpleczenstwa ma%oletmch |
1) popetniono prze‘s_tqpstwq ‘na szkode dz‘i}c_cka (np.- Wykorz'_ystanie se.ksualnc,
‘_ znqc__a_nié siq‘_n_ad dziébkiéﬁi).;, e |
2) doszio do ihhej formy krzywdzen_ia; niebedacej przestgpstwem, takiej jak np.
krzyk kary ﬁzyczne ponizanie; |
3) doszio do zamedbama potrzeb zycwwych dziecka (np. zw1@zanych z zyw1en1em

h1g1enq czy zdrow1em zapewmenlem op1ek1)

14



4) doszto do przemocy domowej warunku]e}cej wszcze;me procedur ;Niebieskich-

Kart”,

§' 13 1. Personel w s‘wojéj 'préc'y kieruje si¢ przepisami. prawa i dziata na rzecz ochrony -

d21ec1 przed krzywdzemem

Zatacznik nr 1 . ’
do Zarzadzenia Nr 201/2024

~Wojta Gminy Zagnansk B
z dma 7 s1erpn1a 2024 1:

2. Kazda 1nformaCJa dotyczqca podejrzema krzywdzenla dziecka traktowana Jest

powaznle i wa asnlana Jest bez wzgle;du nato czy pochod21 od leecka/oplekuna/ n
pracowmka osoby doros%ej oraz bez wzgle;du na to czy dotyczy podejrzema_

krzywdzema ze strony mnego d21ecka oplekuna dziecka, czy tez pracownika

quz orgamzatora wspolpracuj qcego z Urz&;dem

§ 14.1 Procedury- podejmowama interwencji w sytuaCJl podeJrzema krzywdzema'

lub p051adan1a 1nformac31 0 krzywdzenlu maioletmego oplsuje ponizsza tabela:

w sytuacj¢ rodziny

o popelnieniu

INTERWENCJA | INTERWENCJA | NIEBIESKA
 CYWILNA KARNA " KARTA
Prze's'l_‘anki'»_ ZagrOZehie dobra Podejrzenie Przemoc domowa.
dziecka 'popelnienia .
‘przestgpstwa
Forma interwencji | Wniosek o wglad- Zawiadomienie fwyp_élilienie_

fofmuiaria NK-A

_ ) przestgpstwa
:Wias"c:_iWy organ Gminny zespot
'/i)bdmiéf/_ .a@r_esé’p " Seid_rpdi_inny .:Poli'cvjvé,;'prbku'ratura‘ interdyscyplinarny
.jzglo:szenia.._:_ : o - AR
S;t’oéow'nej przepisy |‘Kodeks rodzinny Kodeks karny, Kodeks Ustawa: :
i obi_ekl_iﬁcz_y, Kodeks ‘pb_st_;qpovglelu@ia karnego | o przéCinZialaniu
-poste_pbwaﬁié' ' S ‘pfzémOCy'doﬁloWej_ 1
| cywilnego B

15



Zatacznik nr 1 ©
‘do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wojta Gminy Zagnafisk
2 dnia 7 sierpnia 2024 r.

2. lnterwencja cywilna ]est podejmowana w sytuacp w ktorej w ramach srodkow
"dostc;pnych rodzicom lub oplekunom dochodzi do zagrozenla dobra maioletnlego
'poprzez zaniedbania jego potrzeb zycwwych taklch Jak np mezapewmame

odpow1ednlch warunkow do I'OZWO_]u dzwcka nlezapewmeme odpow1edn1ego |
'odzyw1an1a ubrama h1g1eny, potrzeb edukacyjnych czy schronlema opieki
.medycznej, braku dozoru nad wypeimanlem obow1qzku szkolnego, obowigzku
nauki, bezp1eczenstwa zamedbywame potrzeb. psychlcznych 1 emocjonalnych
dziecka, n1ewype1n1an1e zalecen lekarsklch stosowanie kar ﬁzycznych surowe
}dyscyplmowame d21ecka przez rodzwow/oplekunow a takze w sytuaql gdy_

.w1adomo ze w rodzmle jest zaiozona procedura Nleblesklej Karty, ale potrzeby‘

~ dziecka nadal nle sg zaspokaj ane i sytuaCJa dziecka nie ulega poprawie.

3. Interwencja karna jest .po_dejm_owana' w sytuacji  podejrzenia pope%nienia
na szkode maloletniego przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, prZeciwké
Wolh‘os',ci_ séksuélﬁéj i obyéi_éjhoéci _orr,avzv priéstqpstwa prieciwko' '-fod_Zinié
i 0'.1.0Ai'éce'.’ | o R |

4. I'nt‘erWeh'cjabei'eb:ie"skie. Karty .j'estv podéjmoﬂ&ana W sytuaCJl podejfzéni-a
: Wystc;powania przemocy domowej przez ktorg nalezy rozumiec jednorazowe albo
'powtarzajqce si¢' umysine dziatanie lub zamechame wykorzystujace przewage
ﬁzycznq, psychlcznq lub ekonomlcznq, naruszajqce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosm
1) narazajace te osobe na niebezpiecZer’lstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) narusza_]qce jej godnosc nletykalnosc c1elean lub wolnosc w tyrn seksualna;

3) powodujqce szkody na Jej zdrow1u fizycznym lub psychicznym, wywo}ujqce
u tej osoby c1erp1en1e lub krzywdc;,

4) ogramczaja}ce lub pozbaw1ajqce te osobe; dostc;pu do Srodkéw ﬁnansowych lub
mozliwosci podqua pracy lub uzyskama samodzielnosci finansowej;

5)_;1stotn1e naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub .»Wzbud_z-a_;qc-:e u niej poczucie
zdgf'oZ_énia, ponizlenia'l'ub udrt';c'z_enia.,l\& tym pqdejmbw‘ane Za pomoca s'rodk_éw

komunikacji elektroniczne;.
' ' 16



Zalqcznlk nrl - . '
do Zarzadzénia Nr- 201/2024
Wéjta Gminy Zagnansk

z dnia 7 sierpnia 2024 r.

5. Wyrozma su—; nastc;puj qce rodzaje przemocy domowe]

1) Przemoc ﬁzyczna ~to kazde 1ntenCJona1ne dziatanie sprawcy, maja}ce na celu
przekroczenle granlcy ciala dziecka. Czgsto powoduje roznego rodzaju urazy,
2) _Przemoc psychlczna (,,maltretowame psychlczne”) to powtarzajqcy si¢
'_szorzec zachowan ‘opiekuna lub skrajme drastyczne wydarzenle
‘(lub wydarzema) ktore powodujq u d21ecka poczu01e ze Jest nic nie warte zie
nlekochane n1echc1ane zagrozone i ze Jego osoba ma Jaquolwwk wartosé
]edyme wtedy, gdy zaspokaja potrzeby 1nnych T
3) Przemoc seksualna to- zaangazowanle dz1ecka w aktywnosc seksualnq, ktorej
me Jest on lub ona w stanie w pelm zrozumlec i ud21ehc na ma} sw1adomej zgody,‘
naruszajqca prawo i obyczaje danego spoieczenstwa Z wykorzystywamem
seksualnym mamy do czynlenla wtedy, gdy wystepuje ono pomle;dzy d21eck1em
a doroslym lub d21eck1em i mnym d21eck1em R sytuaCJl zalezn0501 Jesh_
| te osoby ze wzgle;du na w1ek badz stoplen rozw03u pozostajq w stosunku oplekl,
| zalezn0501 w{adzy Celem taklej aktywnoscn Jest zaspokOJenle potrzeb 1nne],:: B
| osoby Aktywnosc taka moze obejmowac |
a) naktanianie lub zmuszanie. dziecka do udziatu w Jaklchkolw1ek prawnle»‘
zabronionych czynnosciach seksualnych,
b) wykorzystywanie ‘dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych, . | | - - |
¢) wykorzystywanie dziecka do produkeji  przedstawien i materiatéw
-pornograficznych. .
6. Krzywdzeme psychlczne dziecka to kategorla w ktorej najczesciej nie ma
| widocznych dowodow winy sprawcy. Wyste;pujq natomlast u dziecka objawy Jako
konsekwenc;a tego rodzaju przemocy Podstawowym narzc;dmem zatrzyrnanla
© przemocy psychlcznej jest praca z rodzmq, ktora odbywac si¢ moze w ramach

procedury ,Niebieskie Karty”. |
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Zatacznik nr'1
Wt Gy Zagole
z dnia 7 sierpnia 2024 1.

§ 15.1. Pracowmcy i organlzatorzy zwracajq szczegolna} uwagq na wystqpowame»
w . zachowaniu ma}oletnlego sygna%ow sw1adcze}cych o krzywdzemu :
w szczegolnosc1 na sygnaty sw1adczqce o rnozhw0501 popetnienia przeste;pstwa _
wskazanego w g 14 ust. 3. |

2.Uwage pracownika i ,organizatqra powinny zwrocié przyktadowo nastgpujace
zachowania:

1) _dzieékd ma widoczne obrazenia ¢iala (si,niaki; poparze_nia',‘ugryz’_ié‘ri'ia,"‘z‘}‘lamania
kosci itp.), kt(')rych poéhodzeni'e -t'rudhOjes“t- wyjaS'nié‘ ‘

2 2) podawane ~przez . dziecko wyjasnienia - dotyczace obrazen wydajq su; '
n1ew1arygodne memozhwe niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia;

3) pojawia sig nlechqc przed udzialem w zajeciach uw_zglqdmaquych_.cw1czenia
ﬁzyczne

'4) dziecko nadmlerme zakrywa c1alo nlestosownle do sytuacp i pogody,

5) d21ecko wzdryga s1e;, k1edy podchod21 do niego osoba dorosla;

6) dzwcko boi sie rod21ca lub oplekuna |

7) d21ecko boi sie powrotu do domu;

8) dziecko jest blerne wycofane, ulegie przestraszone

'9) dziecko c1erp1 na powtarzajace sie doleghwosm somatyczne: bole brzucha,

. glowy, md}osm itp.;”
10) ‘dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez
.  : na widok okreslonych osdb;

11) nastqpﬂa nagla 1 wyrazna zmiana zachowania dziecka.

3. Rozpoznawame przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez

1) uJ awnlenle przez d21ecko przemocy domowej,
2) 1nformaCJe od osoby be;dqcej bezposrednlm sw1adk1em przemocy;
3) anal_lz‘q objawdow krzywdzenia wyst_qpuj a}cych u dzlecka,

4)  ocene stopnia ryzyka wystapienia eremoby w danej rodzinie.
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.Zalaczmk ar i
do Zarzqdzema Nr. 201/2024
Wéjta Gminy. Zagnansk
» V4 dma 7 s1erpn1a 2024 r.
4. Uj awnleme przez ma%oletmego przemocy w rodzmle ma mle] sce wtedy, kledy
pomformu_]e on pracowmka o tym ze doznaje Jednej lub kllku Jednoczesme formf "
przemocy ze. strony swmch naj bllzszych UJ awnienie jest dla nlego bardzo trudnym

momentem 1 sw1adczy 0 duzym doznawanym bolu i determmacp

§ 16.1.: Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozmono procedury interwencji’

W przypadku podeJ rzema dzmiama na szkodf; d21ecka przez
1) personel pracownlka, organlzatora
2) inne osoby trzeme;
3) rodzicéw/opiekunéw prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie réwiesnicze.

' § 17.1. Krzywdzenle ze strony pracowmka, orgamzatora

2. W przypadku gdy zgioszono krzywdzeme d21ecka przez pracowmka
organizatora, osoba ta zostaje natychmlast odsunle;ta od wszelkich form kontaktu

z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wa asmenla Sprawy. .

W przypadku gdy pracowmk organizator dopuscﬂ sig wobec d21ecka 1nneJ formy
'krzywdzen;a S niz. popehnen_le. pr.zes_tf;pstwa, pr-zelo_z(_)ny, bada wszystk_lc
dkblithoéci spraWy, W SZczég51n0§ci ‘ma obowigzek Wys}uéhaé pr’acow"nika.
"-podejrzewanego o kriywdzenle dz1ecko oraz 1nnych sw1adkow zdarzema :

| Ustalenla sg splsywane na karc1e 1nterwenCJ1 ktorej: wzor okresla zaia}czmk nr 2

4. W sytuac:Jl gdy naruszenie dobra d21ecka Jest znaczne, w szczegolnosm gdy doszlo
do dyskrymmacp lub naruszenla godnosm d21ecka nalezy rozwazyc rozw1qzan1e
stosunku prawnego z osobq, ktora dopuscﬂa sie krzywdzema lub: zarekomendowac’

takie rozw1a}zanle zwierzchnikom tej osoby.
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Zalqczmk nr 1
do Zarzqdzema Nr 201/2024
Wojta Gminy Zagnansk .
z dnia 7 sierpnia 2024 r.
5. Jezeh pracownlk orgamzator ktory dopuscﬂ sie krzywdzema me Jest
bezposredmo zatrudmony przez Urzqd lecz przez podmlot 1nny (orgamzatora)
‘wowczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot, a w razie potrzeby‘ rozwigza¢ umowe

z tym podmiotem.

§ 18.1. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.
2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzeme dziecka przez osobg trzec1q (obca, ba}dz
spokrewmona}) przelozony 1/1ub dyrektor przeprowadza rozmowz; z d21eck1em |

i innymi osobami maja}cyml lub moggcymi miec¢ w1edze; 0 zdarzemu io sytuacp‘

osobistej (rodzm_nej, zdrowotnej) d21ecka, w _szczegoln0501 jego oplekunaml.

3. Przelozony 1/lub dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na. zdrOwie' psychiczne i,ﬁ'zyczne_ dZiéckeL 'Us_tal_enia 53 spisywane

w kar01e 1nterwencp (zaiqczmk nr 2).

4 Przeiozony 1/1ub dyrektor organlzuje spotkame/a z rod21cam1 dziecka, ktorym
| przekaz_uje 1nformac;-e o zdarzeniu oraz o potrz_eble/mozllw.osm skorzyst,ama:
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

5.W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo  przetozony i/lub
dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
i przekazuje je do ‘wlagciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér
zawiadomieniéuokres'lono w zalgczniku nir 3. |

6. W przypadku ady z rozmowy z rodzwaml wynika, ze nie s3 oni zamteresowanl
‘pomoca dziecku, 1gnorujq zdarzeme lub W inny sposob nie wsplerajq d21ecka ktore
"dosw1adczylo krzywdzema prze%ozony i/lub dyrektor sporzqdza wnlosek 0 wglqd

W sytuaCJQ rodzmy, ktorego wzOr okresla zaia}cznlk nr41i kleruje do wiasc1wego

sgdu rodzmnego
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'Zalqczmk nr 1 o
do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wiéjta Gminy Zaghansk °

~ z'dnia 7'sierpnia 2024 1. .

§ 19.1. Krzywdzenie ze strony rodz1cow/op1ekunow

2. W, przypadku gdy u_]awmono lub zgioszono krzywdzenle dziecka przez
'rod21cow/op1ekunow prze}ozony i/lub - dyrektor przeprowadza rozmowe
z d21eck1em i 1nnym1 osobarm majqcyml lub mogqcyml mieé w1edze; 0 zdarzenlu

10 sytuaCJl OSObIStC_] (rodzmnej, zdrowotnej) d21ecka

3. Przeiozony i/lub dyrektor stara s1<; ustali¢ przebleg zdarzenla, a takze wpiyw

' Zdarzenla na. ‘zdrowie psychlczne 1 ﬁzyczne d21ecka Ustalenia sq splsywane

w kar01e 1nterwencp (zaiqczmk nr 2). .

4, W przypadku gdy wobec d21ecka popeimono przestc—;pstwo przeiozony 1/1ub_A
dyrektor sporzqdza zaw1adomlen1e o mozhwosm popeimema przestepstwa

i przekazuje je do w%asmwej mleJ scowo pOllC_]l lub prokuratury (zala}czmk nr 3),

5. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wymka ze rod21c/op1ekun dziecka
zaniedbuje- Jego potrzeby psychoﬁzyczne ‘lub rodzma _]CSt mewydolnar
wychowawczo (np d21ecko chodzi w nleadekwatnych do pogody ubramachA
'<opuszcza mle_] sce zamleszkama bez nadzoru osoby dorosie_]) rodzma stosu1e_
przemoc wobec d21ecka (rodzw/lnny domowmk krzyczy na d21ecko stoque klapsy
lub podobne rodzaj Qwo kary _ﬁ_zyczne), ppw1adam1a, si¢ wlasciwy osrodek pomocy
spolecznej o potrzebie pomocy fodz’in’ie, 'gdy niespetnianie potrzeb "Wynik'é
z sytuacp ubdstwa. |

6. Dalszy tok postc;powama lezy W, kompetenCJl 1nstytucp o ktorych mowa

w ust@pac_h popr__ze_dz_aj geych.
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Zatagcznik nr 1 -

do Zarzadzenia Nr 201/2024

‘Wojta Gminy Zagnarisk

7 dnia 7 sierpnia 2024 r.
§ 20.1. Krzywdzenie réwiesnicze
2. W przypadku pode]rzema krzywdzema dziecka przez inne dziecko przebywaj qce (np
‘na zajeciach grupowych podczas dowozu). pracowmk UG przekazuje 1nformaCJ(;
przeiozonemu i/lub dyrektor0w1 a ‘ten przeprowadza- . rozmowe; z- dzieckiem
»podejrzewanym 0 krzywdzeme oraz Z jego oplekunaml a takze odd21eln1e z dzieckiem

poddawanym krzywdzemu 1 Jego oplekunaml f
3. Ponadto przeprowadza sie r_ozmowe; z 1nnym1 osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu.
4. W tfakéie. rozmow nalezy dazyé do -uétalenia_przebicg_u zdarzenia, a'takiz'e‘wp%ywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sg spisywane w karcie interwencji (zatgcznik nr 2).
5. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karte
interwencji (zatgcznik nr 2)
6. W porozumieniu z rodzicami/opie_kunami dzidéka po'ddawanego. krzdezehiu
. Opfacowuje sie A-plan Zapewnicnia mu’ bézpieczeﬁstWa,’ ’qucZaj ac w ten plan
sposoby odizolowania go ddif()del zagrozenia.
7. W trakcie rozméw nalezy upéwhié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw lub innych
‘dorostych. W przypadku potw1erdzen1a taklej ‘okolicznoscei nalezy przejsé

do procedury odpow1edn10 z §17 §19

8. Dyrektor - orgamzuje* spotkam’e/ma z rodiiCami/opiekunami dziecka
krzywdzonego i krzywdzqcego ktorym przekazuje 1nformaCJe o zdarzeniu,
sposobach reakcji - na zdarzeme (pomformowame sadu  rodzinnego,
'_pdinfbnnowahie szkoty, po_mform}owame rodz1c_ow._dz1ecka krzywdzqcego) ‘oraz__
0 potrzébié/rﬁbiliwbéci “skorzystania ze ﬁs'pvecjali_styéZnego -wsparcia, w tym

w inst_y.tu_cj ach do tegolpOWOlanych.' |
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Zalqczmk arl -, .-
do Zarzadzenia ] Nr 201/2024
. Wéjta Gminy Zagnansk
- 'z dma 7 51erpma 2024 r.

§ 21 1 Okresla su; zasady 1nterwenCJl w sytuaCJl podejrzenla krzywdzema zww}zanegov

z bezposredmm zagrozenlem zdrow1a lub" zyc1a dzwcka zdefimowana jako;

| mterwencja nagla

)

2)

3)

)

5)

6)

7

Jezeli pracowmk organizator w trakcie“ ' 'wyko'nywéhia '»obovviqzk(')'w
'sfuzbowych powezmle 1nformaCJe 0 bezposredmm zagrozemu zy01a
lub/i zdrow1a d21ecka jest. obowigzany - natychm1ast podja¢ interwencj¢
(mterwencja nagla), -

InterwenCJa nagia polega na natychmlastowym pow1ad0m1en1u telefomcznym

oraz przeslanlu emallem/faksem zaw1adom1en1a 0 bezposredmm zagrozeniu

| zycia i zdrOW1a dziecka'do odpow1edn1ej Jednostkl Policji;

W zaw1adomlen1u telefonicznym, przesylanym faksem/emai.lem pracownik,

organizator powinien podaé wszystkle informacje, jakie uzyskal odnosnie

d21ecka (1m16;, nazmsko adres miej sce w ktorym 816; znajduje) oplsac rodzajf

_zagrozema a w przypadku rozmowy telefonlczneJ podac dokladnq godzme;f’

po}qczema czas trwanla poiqczema oraz numer z ktorego dzwonﬂo d21eckov,‘

1ub inna o_soba, :

Jesli - pracownikowi, organizatorowi znane Jest miejsce, w- ktorym dziecko
aktualnle przebywa, pracowmk organlzator wysyla faks/email do dyzurnego
Komendy Pohql wiasmwe] dla tego mlej sca;

Jezeh pracowmk organizator . nie posmda 1nformaCJl o mlejscu w ktorym
dz1ecko aktualnle przebywa w zaw1adom1en1u nalezy podaé wszystkle istotne. -
1nforrnaCJe dotyczqce sytuacp zagrozema a..w przypadku rozmowy_

telefomcznej dokladnq godzme; naw1qzan1a poiqczema oraz dok&adny czas.

_trwama polqczenla a takze op1s kontaktu VA osobq dzwonlch i tresc

Zaw1adom1en1e wysyiane faksem/emallem podplsuje pracownlk organizator
pode_]mujqcy 1nterwenCJQ, o

Pracownik, organlzator podejmuje 1nterwenqq naglq bez konsultacp Jezeli
Jednak sytuaCJa na to pozwala nalezy skonsultowac sie: przed. podjchm
interwencji naglej z dyrektorem lub z innym pracownlklem
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Zalacznik nr 1 :
do Zarzadzenia Nr 20 1/2024
Wojta Gmlny Zagnansk
z dnia 7 sierpnia 2024 1.
8) Zaw1adom1en1e wysiane faksem/emallem nalezy przeslac pocth na adres
- whadciwej - komendy POllC_]l najpdzniej ‘nas_te;pnego dnia- roboczego

po dokonamu interwencji.

§22.1.Po podje;cm 1nterwenCJ1 naglej pracownlk organlzator ma obow1qzek przekazama
ustnej 1nformacp przeiozonemu i/lub dyrektorowi, a nastepnie jest zobow1qzany
do sporzadzenia Karty interwencji (zatgcznik nr 2 do ninie; szych Standardow).

2.] ez"éll"i ng)szono erdezenie ze s'tfbnyv osoby wyznélCzoriej do peradzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez przetozonego i/lub
dyrektora.

3.Jezeli :zgldSZond krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dzialania opisane
w niniejszym rozd21ale pOdC_]IIlU.JG WQ]t Gmmy Zagnansk badz osoba ktora

dostrzeg1a krzywdzeme lub do ktorej zgloszono podejrzenle krzywdzema

4. Do udszu W 1nterwen011 mozna doprosw speqahstow W szczegoln0501
psychologow 1 pedagogow celem skorzystanla z ich pomocy przy rozmow1e

z dzieckiem o trudnych dosw1adczen1ach

§23.1. W 'p}rz"ypadk’u_pddejrzenia,”ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nal-e2y~niezW10c2nic pqinfo_rmOWaé ','o_dpow?iednie stuzby
'(P(V)lic’j}a, pdgdtowie ratunkowe), dzwonigc pod ﬁu‘m’er 112 lub 998 (pogotowie).

2. P_oihforn'mwania- s}uzb .do'ko'riujle_ pracownik, organizator, ktory pierwszy powzigt
infoi'macjé O:ZégrOZeniu i nastgphié wypelnia karté; interwencji. |
3.Z przeblegu kazdej 1nterwenc11 sporzqdza si¢ Karte interwencji (zalqczmk nr 2

do mnlej szych Standardow)

4. Karte 1nterwenc11 zalqcza SIQ do akt dot. dziecka prowadzonych w Urzqdz1e |

Gminy w Zagnansku w Refera01e Gospodarczym i Gospodark1 Komunalnej
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Zaiqczmk nr 1 : :
do Zarzqdzema Nr 201/2024
Wojta Gminy Zagnansk

z dnia 7 51erpn1a 2024 r.

§24 1. Fakt ujawnlema mozhwosc1 pope{nlema przestgpstwa na szkodc; maioletnlego lub
krzywdzema maloletnlego nie podlega ocenle uw1arygadn1aja}cej ze strony

pracowmka i bezwzglednie wymaga zareagowanla

2. Pracowmcy, organizator i 1nne osoby, ktore w zwigzku' z wykonywaniem
obow1qzkow siuzbowych pod]c;iy 1nformac1q o krzywdzemu d21ecka Tub
‘- 1nformaCJe Z tym zww;zane 53 zobow1qzane do zachowania tych 1nformac11 |
W tajemmcy, wy%qcza]qc 1nformaqe przekazywane uprawmonym organom,

1 1nstytuc; om w ramach dZJalan 1nterwencyjnych

§ 25. W przypadku gdy podejrzenle zagrozenia bezp1eczenstwa dziecka. zglosﬂl
_op1ekunow1e d21ecka a podeJrzenle to nie zostato potw1erdzone nalezy o tym

fak01e pomformowac oplekunow d21ecka na plsmle

Rozdzial 5
Procedury i osoby i)dpoWiedzialn}e: za Skladhhié ZéWiéiGOmieﬁ' o podejrzeniu
popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletnlego, zawiadamianie sadu =

oplekunczego oraz w przypadku mstytucjl, ktore posnadajq takie uprawmema,

osoby odpown_edzlalne za wszczynanie proce_dury ,»Niebieskie Karty”

§ 26.1. Jezeli osobg. podejrzewang o ldzywdzenie-jéSt dziecko w wiekh od »‘13'do' 17 lat,
a Jego zachowanie stanow1 czyn karalny, 1nformuje si¢ wlasciwy migj SCOWO sad .‘

rodzmny lub pohch poprzez plsemne zaw1adomlen1e

2. .Jezeh osobq podejrzewanq 0 krzywdzeme Jest d21ecko powyze] lat 17, a jego
-zachowame stan0W1 przestqpstwo wowczas przeiozony i/lub dyrektor informuje
_iwiasmwa} mlejscowo Jednostkq p011c31 lub prokuratury poprzez plsemne

~zaW1adom1eme.
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~ Zalaeznik nr 1 -
do Zarzadzenia Nr 20. 1/2024
Wojta Gminy Zagnansk
z dma 7 s1erpn1a 2024 1.

§ 27 1. W przypadku gdy wobec d21ecka pope%mono przestc—;pstwo przeiozony i/lub
dyrektor sporza}dza zaw1adorn1en1e 0 popeimemu przeste;pstwa i przekazuje.
Je do wiasc1wej miejscowo policji 1ub prokuratury Wzor zaW1adom1en1a okresla
zalqczmk nr 3. ‘

_2. W przypadku, gdy dobro_maioletnie:_go jest zagrozone - osobg odpoWi.’e'dzi'al‘nq
_ za zawiadamianie sadu opiekuficzego poprzez 7tozenie wniosku o wglad
w sytuacje rodziny, ktorego wz6r okresla :'.Zaiac_znik' nr 4 jest przetozony i/lub

dyrektor danej sfzko}y:

§ 28. 1. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocg domowa odbywa
si¢ na podstawie procedury ,,Niebieskie Karfy”.
2. Urzad nie jest instytucjg uprawnlonq do wypeimanla formularza A procedury

,,Nlebleskle Karty”

3. W sytuacji uzyskama przez pracownlka orgamzatora 1nforma031 0 przemocy
dOIl’lOWC_], osobq odpow1ed21alnq za Zlozeme wmosku ~do Zespo%u'
Interdyscypllnamego o wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” Jest przelozony

1/1ubAdyv1fektor danej szkoty.:
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© Zatgcznik nr 1 7 '
do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wojta. Gminy Zagnansk
z dnia 7 sierpnia 2024 1.

Rozdznal 6

Zakres kompetencjl osoby odpow1edz1alnej za przygotowame personelu
-do stosowama standardow, zasady przygotowama tego personelu do ich

stosowama oraz sposob dokumentowama tej czynnoscl

§ 29.1. PI’O_]ekt Standardow ochrony maioletmch w WerS_]l zupe%nej oraz w WCI‘S]I
skrocone] dla maioletmch opracowuje pracowmk merytoryczny w porozumlenlu |
z Sekretarz Gmmy Sekretarz odpow1ada za przygotowame merytoryczne
"pracowmkow do stosowama Standardow w tym za orgamzaqe; spotkan
szkoleniowych w zakre51e 1ch stosowania.
2.Ze spOtkar'l.s:zk(')lenid_WyCh;:o- ktérych mowa w ust. 1 spprzqdza'- sie notatke wraz

z wykazem uczestnikOw spdtkania;' ktére przechowuje si¢ w dokumentacji Urzedu.

Rozdzlal 7

Zasady i sposob udostQpnlama rodzncom albo oplekunom prawnym
lub fak_tyc_znym oraz maloletnim standardéw do zaznajomlen_la si¢ z nimi

i ich stosowania

§ 30.1. W Urz_'e;‘dz_ie'_j Gminy w Zagnarisku obowiazuja St.éndvardyv ochrony matoletnich
W wersji Zﬁpe}nej. oraz w'we'rsj'i skréconej .prieznacZonej dla matoletnich. .

2. Standardy w wersp zupeinej zamleszcza s1<; na stronie internetowej i wywiesza

su; na tabllcy og}oszen W. Urze;d21e Gmlny W Zagnansku a takze udostqpma

su; kazdemu zamteresowanemu do wglqdu w Referacw Gospodarczym.

1 Gospodarkl Komunalnej w Urze;d21e Gmmy w Zagnansku



Zalacmik nr 1- |

do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wojta Gminy Zagnafisk

z dnia 7 sierpnia 2024 . *

3. W 31ed21ble Urzgdu Gmlny W Zagnansku na tabhcy ogioszen zmleszczq'
s1e; 1nformacy; (komumkat) 1z 0b0W1qzu1qce Standardy Ochrony Ma%oletmch
w wersjl zupelnej sa dostepne Ac_lo wgladu w Referacie | Gospodarczym
i Gospoda_rk_i Komunalnej w Urzedzie Gminy w Zagnar’lSku; |

4, PrécoWnik, 'orgénizat-or : 'prowadza}cy.‘ Zaj.écia }ma - obowiazek zapoznaé

: ‘_mak_)letrjlich ze Standardami w .Wersji__skréponéj 'prze‘z'r‘laczonvej dla'maiolefnich.
Potwierdzeniem omowienia Standardow jest wpis do dziennika zaje¢ lub
s'bb:rza,dz‘onaprzé'z pfa'cbwn'ika notatka.

5. Rodzice oraz opiekunowie prawm maloletnlch przy zaplsle dziecka na dowozy

- sg kazdorazowo informowani o obow1qzujqcych Standardach i rnozllwosmq

zapoznania si¢ Z nimi ‘W sposob okreslony W niniej szym paragr_aﬁe,

Rozdzial 8

()soby odpownedzmlne za przyjmowame zgloszen 0 zdarzemach zagrazajacych

maloletniemu i udzneleme mu wsparcla

§ 3_1,_1.;Os}_0b‘a} odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu jest przetozony i/lub dyrektor szkoly, przedszkola.

2. Osobami. odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia w sytuacji-

krzywdzenia jest kazdy pracownik, organizator w sytuacjach niecierpiacych

zwh)‘ki.

3. W przypadku uzyskama mformaCJl ub ‘zauwazenia przez pracowmka
orgamzatora ze dzwcko Jest krzywdzone pracowmk organlzator ma obowigzek.
ud21e1en_1a pomocy a nastepnie sporzadzenia notatki shuzbowej i zgloszenia tego'

faktu przeioiénemu i/ l'ub dyrékt_cjrdwi szkoly, p_rze,dsz_kola,f :

4. Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawg do podjecia kolejnych dziatan.
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do Zarzadzenia Nr 201/2024
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z dnia 7 s1erpn1a 2024 1.

5. Pracowmk orgamzator ma obow1a,zek podJ c;01a i zg}oszenla Zawsze w przypadku

a)
b)

)

‘podejrzenia krzywdzema dziecka na podstaw1e jego obserwaCJl
gdy d21ecko ujawnito do§wiadczenia krzywdzema

gdy 1nna osoba (dorosia lub d21ecko) zglosﬂa fakt krzywdzenla dziecka.

6.W przypadku gdy 0sobg. krzywdzch jest pracowmk orgamzator Karta

1nterwenc11 zostaje sporzqdzona przez przelozonego i/lub dyrektora, ktory

przeprowadza czynnosc:1 wWYyj asnla_] ace i podejmuje d21a1an1a dyscyphnuj ace.

-Rozdzial 9.

Sposob dOku'méntowania izasady_przgchowywanizi ujawnionych

| lub_zglos_zonych.__in@dentéw lub zdarzen zagrazajacych dob_rii maloletniego

§ 32.1.. Na dq,kuiﬁentacjg ujawnlonych lub zgioszonych incydentéyi_v__ lub “zd_arz’er'l

zagfaZajqcyéh dobruf'maloletniego skladajai'siqi

1)

2)

3)

4)

5)

e

7)

Karta | 1nterwenq11 dotyczqca danego zdarzema - sporzqdzona zgodnie

ze wzorem okreslonym W zaiqczmku nr 2 do niniej szych Standardow

Nota_tkl -stuzbowe sporzadzane przez. pracownikéw, orgamzaforéw
na '6k01ic.zno§é dan‘ego zdarzenia"

Kopla wmosku do sqdu rodzmnego 0 wglqd W sytuaq@ rodzmyf..
sporzqdzonego zgodnle ze wzorem okreslonym W zalqczmku nr 3.'5'
do Illl‘lle_] szych standardow

Kopla zaw1adormen1a 0 popelmemu przeste;pstwa ‘wobec dziecka
sporzqdzonego zgodme ze wzorem okreslonym 4 zalqcznlku nr 4;

ReJ estr prowadzonych lnterwenCJl stanow1qcy do Standardow

Anklety monltoru_] a}ce pozmm reahzaql Standardow

-Rapo__rty_z monltonngu Standardow.



Zalgezniknr1

ol e L0

zdnia 7 sierpnia 2024 .
2. Zasady przechowywama ujawnlonych lub zgioszonych 1ncydentow lub zdarzen
zagrazajqcych dobru maioletmego 1nterw.enCJ1 w przypadku podejrzemai
krzywdzenia dziecka okrvevslba instrukcja kathlaryjna.
3 Dbkuni_eritacj a dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych ihc'ydenfé'w : lub zdérz’eﬁ
za'graiZajééyc’h ~ dobru "Iha}(')'letnie.go - .dokumer'it:a'cja d‘o"tyczqca interwencji
w przypadku podejrzema krzywdzema d21ecka Jest przechowywana w sekretarlacw
danej szkoiy badz w Referac1e Gospodarczym i Gospodark1 Komunalne_]
w Urze;dzw Gmmy w- Zagnansku 1 Jest udost¢pn1an1a w Jak1k01w1ek sposob
iw ]akle_]kOIWIGk form1e tylko i wyla}czme za. zgodq Dyrektora badz Sekretarza
Gminy.
4. C)Ac.lpow.iedvz_iazlnoéc" za’wiaéciwe przechowywania i udostgpnianie dokumentacji
dotchq’cej 'ujawniony.ch lub ‘Z’g'ioszonych inCydent(’)w lub -zdarZeﬁ ZagraZajqcych
dobru maioletnlego oraz 1nterwencp W przypadku podejrzema krzywdzenla

ma{oletnlego ponosi Wyznaczony pracowmk

Rozdzial 10

- Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy _maloletnimi, a w szczeg6lnosci

zachowania niedozwolone

§ 33. 1. Okresla sie ponizsze .zasady beZpiecznych relacji migdzy maloletnimi:

1) Maloletni maja} prawo do zy01a i przebywama w bezp1ecznym srodOW1sku

2) Pracownlcy, organlzator uczestnik akceptujq i szanujg 51eb1e nawzajem
uznaja}c prawo 1nnych do odmlennosm 1 zachowanla tozsamoscn ze wzglqdu
na: pochodzeme etmczne geograﬁczne narodowe rehgle;, status ekonomlczny,
cechy rodzmne, . w1.ek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,

niepetnosprawnos¢;
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3) Uczestmcy nie naruszajq praw 1nnych uczestmkow mkogo n1e dyskrymmu]q
ze wzgledu na Jaquolw1ek jego odmlennosc . |
4) Zachowame i postepowanie uczestnlkow ‘nie* moze narusza¢ ich poczucia
godnosc1/wartosc1 OSObISteJ 1nnych 0s0b; | |
‘ 5) Uczestmcy zajqc majq prawo do wiasnych poglqdow ocen 1 spOJrzema na sw1at:
oraz wyrazarua 1ch pod warunk1em ze sposob 1ch wyrazanla Wolny Jest
od agresp i przemocy oraz nikomu nie Wyrzqdza krzywdy,
6) Uczestmcy sg zoboww}zam do respektowama praw 1 wolnos01 osoblstych
sw01ch kolezanek 1 kolegow 1ch prawa do w%asnego zdanla do poszuklwan_
1 popeimama bh;dow do: wiasnych poglqdow wyglqdu i zachowama
—-w ramach spoiecznle przythych norm i wartosm
' _7)':Kontakty mle;dzy uczestn1kam1 ~winno cechowa¢ zachowanie przez nich
wysoklej kultury OSOblstC_], .
8): Uczestnlcy n1e majq prawa s;cosowac wobec mnych uczestnlkow .oraz 1nnych

osob ~]akle_]kolwwk agresp przemocy siownej, | ﬁzycznej 1 psychlcznejf
- z Jaklegokolwwk powodu i Jaklchk01w1ek okol1czh0501ach
2. lZa- niedozwo_lone zachowania maloletnich uznaje sie:
1)  Stosowanie jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych osob;
2)  Stosowanie agresji i przemocy ﬁzyczne] w formach takich jak np.:
a) b1cw/uderzenle/popychanle/kopame/opluwanle
b) wymuszenla | |
~¢) napastowanie seksualnc,
- d) n'aduZy'Wéhi'e' SWOj éj przewagi nad 1nnq osoba,
,e) ﬁzyczne zaczepk1 o
.‘f) zmuszanle 1nneJ osoby do podeJmowanla nlewlasmwych d21a1an
- g) rzucame w kogos przedm10tam1 _
3) Stosowanie agresji i przemocy siownej w formach taklch Jak np.:
a) obelgi, wyzwiska,

b) wysmiewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego,
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- 'Wojta Gmmy Zagnansk
-z dnia 7 swrpnla 2024 1.
¢) -bezposrednie obrazanie ofiary;
d) plotki i obrazliwe zarty, -

e) przedrzeznianie,

) grOZfby._' |

St’osowanie agre"sji i p'rzemo.cy;psyc’:hi_c}zhéj w formach -takich jak np.:

a). ponlzanle -

b) wykluczame/lzolaCJa/mllczenle/manlpulowame

c) plsanle_na smanac_h (np.'w toalecie lub na korytarz_u),;,

d) wulgame-gié'siy,

e) s'.'lédzehie/,szpiegowanie,‘

f) obrazliwe sms—y.i mms;y‘,

g) wiadomosci- na forach 1nternetowych w mediach spolecznoscmwych
lub tzw. pokOJach do. czatowanla |

h) telefony i e-maile zawierajgce grozby, pomzaja}ce wulgarne zastraszajqce

| 1) nlszczeme/zableranle rzeczy naleza}cych do krzywdzonego

J) straszeme i szantazowanie.

3. W kazdym przypadku, gdy uczestnik jest swiadkiem wypadku, pobicia,

agresywnego zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normaml_
i zasadami obowiazujacymi natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenlag

informujac o nim najblizej _znajduj._a}cq si¢ osobe dorosta be;dqca}}pr_acowmklem'

Urzgdu Gminy w Zagnansku badz szkoly.

- W sytuaCJach 0 ktérych mowa -w ust.’ 2, uczestnik ma obowigzek

podporzqdkowac su—; do polecen pracownlka 1 organlzatora |

5.W przypadku krzyw’dzeni_a ma{oletnie'g_o przcz inncgo _maioletnie_go,'_prac_oWnik,'

ofganizator bedacy éWiadkiérh Zdarzenia zobowigzany jest:
a) zdecydowanie i stanowczo przerwaé nggé}tywﬁc .zachowania ‘-u.czes_tl"iikéw |
zajscia, |
b) rozdzieli¢ ewentualne strony konfliktu,
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c) ]esh 1stn1eje taka potrzeba ud21ehc plerwszej pomocy W przypadku.

powazmeJ jszych: obrazen wezwac karetke; pogotow1a ratunkowego
: d)’poinformdvvaé przéioZ'oﬁego' i/lub dyrektora o zdarzeniu..

6.Jezeli. oﬁara przemocy doznaia dotkllwych obrazen c1e1esnych wymagajqcychv'
1nterwen031 medyczne_], lub naste;puje dmgotrwa}y proces przemocy (dre;czeme),
a wczesnle] stosowane strategle naprawcze nie przynlosly oczeklwanych
rezultatow i sprawca przemocy ukonczy1 13 lat pow1adam1a sie. 0 zdarzemu

Policje 1/lub Sqd Rodzmny

7. Ze sprawcq przeprowadza roZmowe omaw1ajch jego zachowame oraz

pow1adam1a 0 konsekwenqach

Rozdz:al 11

Zasady ustalama planu wsparcla maloletmego po ujawmemu

krzywdz_gma

§. 34. W sytuacji ujaWnieni'a'krzywdzenia maloletniego przetozonego-i/lub dyrektora

‘wyznacza pracownika, zespot pracowmkow zobow1a,zanych do: ‘opracowania

'planu ‘wsparcia udzlelanegq : krzywdzonemu, ktory zaw1era odpow1edn10

“do sytuacji Wékaiénia:dotyc?iqcef
1) okreslema form pomocy 1 sklerowanla do 1nstytu011 ud21elaja,cych r6éznych
.form_ -pomocy. _te_rapla 1ndyw1dug11na, _grupowa, warsztaty rozwgamce
,zaintefééoWaﬂi,é" i ,uz_dolnienia -w uzgédhicniﬁ z rodzicami i adekwatnie
do potrzeb o - ”
2) Wsplerama rodzmy - poprzez wskazame 1nstytuCJ1 oferuj'q'cy'ch»"_
poradnlctwo konsultaCJe psychologlczne teraplq uzalezmen teraple; ‘dla
sprawcow p_rz_e_mocy, grupy . wsparcia, warsztaty um1ej¢tnosm
wychowawczych;. | |
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_ - z dnia 7 sierpnia 2024 I
3) pomocy s0Cj alneJ lub matenalnej poprzez wskazanie 1nstytucp oferuj a}cych
: pomoc S0C] jalna poradmctwo 1 warsztaty w zakresie metod poszuklwama pracy,
- o.rgamzowanle “pomocy ﬁnansowej , rzeczowej, cieplego -positku, zb10rk1
odziezy.
Rozdzial 12

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§ 35.1. Wyznacza si¢ Sekretarz Gminy, j_akd osobe odpowiedzialng za monitorowanie
‘Standardow.
2.Ponadto osoba, o ktdrej mowa w ust.1 jest Todp‘(')'Wiedzi»alna" za reagowanie
na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za przyjmowanie od pracownikéw
' pi'oporiowanych '?Zmian w tr'es’c-i‘ ich zapiséw.
.3 Osoba 0 ktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrod pracowmkow raz na dwa lata.

anklete monltoruj qca} pozmm realizacji Standardow Wzor ankiety - stan0w1

zalacznik nr 6.

4.W ankiecie prac'o'Wnicy moga propOnowaé Zmiany w Standardach'raz-WSkazywaé-
-sytuacje naruszenia Standardow oraz. sytuacje w. ktorych procedury okreslone

‘w Standardach nie zosta{y zastosowane lub nie zad21ala1y

5'.Osoba, 0 ktétej mowa w ust. 1 ‘dokonuje opracowania wypelnionych prZe'Z
pracownikow ankiet. ,Spor_z_qdzé na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Sekretarz Gminy i/lub dyrektbewi' S_zkbly, prZédsZkola.

6. Sekretarz: Gminy i/lub wraz z Dyrektorem po dokonariiu analizy raportu moze
wprowadzié nieibe;dne' ‘z_mian"y'.'- Nastepnie Wéjt “Gminy Zagnansk oglasza

stoSownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow.
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Zalqcznlknrl : e

.do Zarzadzenia Nr 201/2024

Wojta Gminy Zagnafisk

z dnia 7 sierpnia 2024 r.
Rozdznal 14

Postanownema koncowe

§ 36. Integralnq cze;sc Standardow stanowig pomzsze zalqcznlkl

1) zalqczmk nrl — Wzory osw1adczen dotyczqcych obywatelstwa/obywatelstw
oraz. zamleszklwanla W .c1qgu 20 1at, ' '
2) zatacznik nr 2 Karta interwencji; -
3) zalqczmk nr 3 — Wzér zaw1adom1enla 0 podejrzemu popeimema przeste;pstwa 4
4) Za%qczmk nr. 4- Wzor wmosku 0 wgla}d W sytuacy; rodzmy,
_5) za%qczmk nr5— Wzor I'C_] jestru 1nterwencp . K "
6) zaiqczmk nr 6 Wzor anklety dla pracowmkow monitorujacej pozmm
reahzaql Standardow |
7 zaiqcznlk nr7— Wzor anklety dla uczmow monltoru] E}CC_] pozwm reahzaqu
N Standardow | : | |
“8) Zaiqczmk nr 8 Wzor oswmdczema pracowmka 0 zapoznanlu sie z
o obow1qzuj qcyml Standardam1 ochrony maioletmch

9)

§ 37. Standardy wchodza w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
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Zalqgﬁznikhi‘_l o

"do Zarzadzenia Nr 20 1/2024
~ “Wojta Gminy Zagnatisk
-z dnia 7 sierpnia 2024 r.

Zalgcznik nr 1

e I IIIIPEsIIIIIIIIOITELLOIOIERIOIERIOIEITIRISIRTIROIEOOIREIRIIROERETETS 040000000 0000000000000000000000000000050000000aR000e

* (imig i nazwisko)  (miejscowosé, data)

---------------------------------------------

Oswiadczenie 1

o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

-----------------------------------------------------------

((_;.zytehly'podpis)‘

Oswiadczenie skladanych w zwiqzku z art. 21 ust 3 — 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016r.

0 przeciwdzidlaniu zdgroZehiOM przestepczosciq ﬂa tle seksualnym i ochronie matoletnich ( t)j. Dz. U

z 2023 r. poz. 1304, 1606,) /
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g Zaiqczmk nrl L
. do Zarzqdzema Nr 201/2024
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500608080000 IE0RUDs000E0E 080088 RE0I00s0c000008000 00000 000800800050 00800000i0000aRebecto000ssesREceRERIREILIL

(imig inazwiékb) _ : (iniejscowbéc’, data)

P I R R S A R I R R I I L

(adresy

- Os$wiadczenie 2

o posiadaniu obywatélstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita' Polska

Osw1adczam, iz pos1adam*/n1e poswdam *obywatelstwo (obywatelstwa) 1nnego:'

_panstwa/ 1nnych panstw niz Rzeczpospohta Polska taklego/ taklch jak:

.,--'.-;-.-'-o’---.ooo----.u.--oo'o.-.-.o-.----o-¢--.--.--.o--.--oo---o-----.oo--.-‘--.--.o-.-.-.----.---..---..i-o

.-----'o’o.---.a.----o----c--’&_..-o-.-----.-oo-.----'-o.-.-oo.-'.o‘oo.------.-.--.-'-.oo..-'--.--.oo_-.-..o.. ---------

e44000000u00000BcsisseNsssEc0e0cR00eBRR0CEsOORRTRIORIESRTOT

(czytelny podpls)

*nlepotrzebne skreshc

FE w przypadku p051adan1a obywatelstwa/obywatelstwa 1nnego panst a/innych

panstw niz Rzeczpospolita Pol_ska_ wskazaé te panstwa.
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Zatacznik nr1 S
do Zarzadzenia Nr 201/2024 -
Wéjta Gminy Zagnansk
z dnia 7 sierpnia 2024 r.

..... e e8sesebesssesrsasteetereoetertosrsasssatsnanensas R R R R PR P P PR TP

(imie i nazwisko). . (miejscowosé, data)

(adres)

Oswiadczenie 3 |
o‘Za‘miesZkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat.

w -paﬁStwg¢vh"innych niiszeczp'ospol:i'ta Polska i".phﬁ_s_tWo innego obywatelstwa

Os$wiadczam, iz ow ciggu ostatnich 20 lat ‘nie zamieszkiwatem/-tam*,
zami.eszkiWa}_em/4ia_r'n‘*‘, 'w  panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

I panistwo/pafistwa posiadanego innego obywatelstwa.
W-przypadku zatnieszkiwani_a wskazaé ponizej panstwo /panstwa :

“(wskazaé paﬁsfwo(paﬁstwa) e

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

* niepotrzebne skresli¢

**w przypadku zamieszkiwania wskaza¢ pafstwo/panistwa
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. Zalqczmk nr 1 :

do Zarzqdzema Nr 201/2024
- Wéjta Gminy Zagnansk ,
‘_: z dma 7 s1erpn1a 2024 I.

...-...ic,--..o--.--....}o.w.i..-.i..,....d---...-.a-..._4 020800 E0 000000006000 cie0ov00 0N BETTENsANTIOCOIEIOINEITTS

- (.iﬂ‘lli?.ivl.laZWi:S_kQ) ' s 7’(&13ejs’c0wo§é, ddta).

.....a.h..og-.....o-......-...q-.........--.......a.-&... B

) ._(adresf) .

| Osw1adczenle 4 )
dotyczace braku prowadzema re]estru karnego i wydawania mformaql z re]estru karnego w

panstwach mnych mz Rzeczpospollta Polska -

Oswiadczam, ze W nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:

T R R R R AR R R R L R R R LR A SRR

nie jest proWadzony r__ejéstr karny/nie wydaje".'siq' infoi'n_iacjiv Z rejestru kafhe‘gof ..

Jednoczesme osw1adczam ze me bylem/am prawomocme skazany/na w wyzej wymlenlonym

g panstw1e (panstwach) za czyny zabronlone odpow1adaj ace przeste;pstwom okreslonym W rozd21ale XIX-'
| i XXV Kodeksu kamego w art 189a i art 207 Kodeksu karnego oraz w ustaw1e z dma 29 11pca 2005.-

0 przec1wd21alan1u narkomanu oraz nie wydano wobec mnie 1nnego orzeczenia, W ktorym stw1erdzono

iz dopuscﬁam/em sie takich czynow zabromonych oraz: ze me nalozono na mnie obowigzku

_wymkajqcego z orzeczenla sqdu 1nnego uprawmonego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
.za_lmowama wszelklch lub okreslonych stanow1sk wykonywama wszelklch lub-okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zw1qzanych zZ wychowamem edukaqa,, _wypoczynklem leczeniem, sw1adczen1em

'porad psychologlcznych rozwo;em duchowym upraw1an1em “sportu  lub reallzac_]q innych.

zalnteresowan przez matoletnich, lub z oplekq nad nimi. '

Jestem sw1adomy/a odpow1ed21a1nos01 karneJ za zlozeme falszywego osw1adczema

- (czytelny podpis) -

*wskazaé panstwo/pafistwa
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Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzema Nr 201/2024

Wéjta Gmmy Zagnansk
z dnia 7 sierpnia 2024 1.

Zaiq‘czvni:_k‘n_r 2

KARTA INTERWENCJI ZAdnia ...iociiieiiiiiianiieiiiiseen.

jnue 1nazwisko maloletmego

|Przyczyna 1nterwenc_]1 (forma

krzywdzenia opis sytuacji )

Osoba zglasiajqca inferwehcjc;

(imig i nazwisko)

Opis dzialan podjetych przez

personel, organizatora

Dziatanie

Spotkama z rod21cam1 oplekunaml

maloletmego

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono intér'wencje;)

i data 'iriterWencji :

Wymkl interwencji: d21a1an1a
organéw sprawiedliwosci, innych
podmiotéiv, dziatania, szkbly

dzialania rodzicow

Data Dziatanie

Zaw1adom1en1e p011c31 ’

Wmosek ) wgla,d w- svtuacu; rodziny

Procedura Niebieskich Kart -

Inny rodzaj interwencji. Wskaza¢ jaki?

Dzialanie

Zawiadomienie o p(_)dejrzemu pr_zeste;pstWa

(Data sporzadzenia Karty Intérweng:ji)

esesaemee

(Czytelny podpis osoby sporzadzajacej

essesssnssvessessevivessceflosonnsnee
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":'Zachz}hik nr 1 I :
~~do Zarzadzenia Nr 201/2024 -
© Wojta Gminy Zagnatisk

-z dnia 7 sierpriia 2024 r. _
= Zalacznik nr3

Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

(miéjscowosé, data)

Imie i nazwisko osoby
‘lub nazwa instytucji zglaszajacej
Adres, piecze¢ instytucji
(dane jédngstki Policji lub p}'o:’kdrat;urj‘/)‘
ZAWIADOMIENIE

o popelniehili4~p'rzfefs'_tgp}stwé .w'_ojbec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestepstwa przez
(dane sprawcy, adres) wobec dziecka ..........oovviiiiiiiin i

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodzicéw, opiekundw).
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-Zalgcznik nr 1 ‘
-do Zarzadzenia Nr 201/2024
- Wojta Gminy Zagnaiisk

'z dnia 7 sierpnia 2024 r.

- Uzasadnienie

[nalezy tu zwigzle opisa¢ stan faktyczny, Zrédio infofmacji' o przestegpstwie oraz
zachowanie . sprawcy, ktdre zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa

i ewentualnie podaé dowody na poparcie swo_i__clfi twierdzen]

----------------------------------------

(podpis o_soby'zg‘laszajqé'ej‘/osoby‘reprezéntujqcej. instytucje)

Zakgczniki: ."I

(ndlez'y wymienic tutaj dokumenty, jesli odnosilismy sig do nich w uzasadnieniu).
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Zatacznik nr1 - . :
do Zarzadzenia Nr 2()1/2024
Woijta Gmmy Zagnansk

-z dnia 7 sierpnia 2024 r.

' Zalgcznik nr 4

Wzér wniosku o wglgd w sytuacje. rodziny

( mze]scowosc data)

Sad Rejonowy w Kielcach.
I Wydziatlu Rodzmnego i Nleletnlch
ul. Warszawska 44

o 25-312 Kielce -

Znak: ...

" . ‘Whioskodawca:
Imig inazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez

~adres do korespona’encp
Uczestnicy postgpowania:
(imiona i nazwiska rodzicow)-

(adres zami¢szkani§1)

Rodzice maloletniego:

e sesvessacacseressesnssaoss et e esenee

(data urodzema)
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Zah;czmk arl ;
- do Zarzadzenia Nr 201/2024
‘Wéjta Gminy Zagnanisk

z dnia 7 sierpnia 2024 r.

Whiosek o wglad w sytﬁach- dziecka

N1n1ejszym wnosz¢ o wglqd w sytuacj¢ maloletnlego Ceeereiieneateean T T S TN P

(1m1¢ i nazw1sko dziecka, data urodzemal) i wydanle odpow1edn1ch zarzqdzen oplekunczych
Uzasadnienie;

W uzasadnieniu ‘powinny zostaé uwzglgdmone dane osobowe dzzecka oraz dane dotyczgce
rodzzcow/oplekunow dzzecka Ponadto nalezy zawrzeé mformaqe na temat sytuacyl w skutek ktorej np.
popelmono przestgpsrwo wobec dzzecka W uzasadmemu powmny sig znalezé takze mformacye
dotyczgce. 0s6b, kidre byiy/sq Swiadkami zdarzeh. W koncowe] czesci wnzosku nalezy uwzglgdmc'
joczekzwama Panstwa wzgledem Sqdu np. podjgcze stosownych dzzaian majqcych na celu ogramczeme
wiadzy-rodz_z_czelskze], zastosowame srodka zapobiegawczego w Jformie wyznaczenia kuratora sqdowego

dla rodziny itp.).
 Przyktadowe uzasadnienie
OplS sytuacji zagrozema dobra dziecka..... ...... iieveeieedeitenes Clieeneene eeenlenl

B R I I I R I R R R I R R I I I R R e R R R R R R R I S S A I R I R Y

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac ze dobro maloletnlego cegereierbereensanes e
...... (zmze;, nazwisko dzzecka) ]est zagrozone -
a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskie;. Dlatego wniosek o wglqd w sytuacje rodzinnq

matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelka korespondencjg w sprawie proszg przesyla¢ na adres koteépondencyj'ny, z powolaniem si¢ na

znak pisma.

° Wmosek nalezy zlozyc do sqdu wlascxwego ze wzgle;du na mlejsce zam1eszkama dzwcka

poméc m.in. poprzez wysianle do rodzmy kuratora, na wyw1ad

!Nalezy zawsze podad imie i nazwisko-d‘ziecka i adres jego pobytu. Tylko-w takim wypadku sad moze skutecznie poméc,
m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



- Wzor rejestru interwencji;

. Zalqczmk orl

~do Zarzqdzema Nr 201/2024
Woéjta Gminy Zagnansk
z dnia 7 sierpnia 2024 1. . .

RE‘JESTR INTERWENCJL |

Zalqu'niic nr 5

D..‘ata ,

_interwencji

Tmig i hazWiSko .

‘mé‘}oletrﬁégo wobec

'kt(’)_r'egd podj éto

interwencjg

Imig¢ i nazwisko
osoby podejmujace

_interwencje

Karta -
InterwenCJl
zZ dma
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Zalqczmk nr 1 o

. do,Zarzadzenia Nr 201/2024
‘Woéjta Gminy Zagnansk

z dnia 7 sierpnia 2024 r,

Zalaéz_nik nré

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

O'dpoWie’dz na 'pon'i_z'sie. pytania

powodow?

Lp Tak | Nie
1. Czy Znasz standardy ochrony uczniow ob0w1qzuj qce
‘W Urze;dzw Gmlny Zagnansk‘?
Czy znasz tresc dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletmch”
2. _ w Urz¢d21e Gmlny Zaonansk‘?
1 3. Czy uwazasz, ze potraﬁSz r(_)ZpOznac s‘yr_;dromy,krzdezbnego dziecka?
4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia
dziecka? '.
Czy zaobserwowales naruszeme zasad okreslonych
5. w Standardach oraz w pozostalych regulamlnach
1 procedurach przez 1nnego pracowmka" |
Czy masz: uwag1/sugest1e/przemyslema Zw1qzane z funkq onuje}cyml
»Standardami Ochrony Maloletnich™?
6. (Jezeli tak, OPISZ jew tabeh ponizej)
Czy jakie$ diialan_ie zwigzane z przyjeéiem Standardéw jest odbierane.
- | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
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Zatacznik nr-1.

do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wéjta Gminy Zagnansk -

z dnia 7 sierpnia 2024 1. -

JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
" ODPOWIEDZIALES TAK

‘NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjales?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozyci¢ poprawy obowiaziiacych standardow?

‘Data sporzadzenia anklety e SO NP ...

47



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 201/2024
-Woéjta Gminy Zagnansk
-z dnia 7 siérpnia 2024 r.

- Zalacznik nr 7

Wzdr ankiety - dla uczniow. monitorujgcej poziom realizacji 'Szfan‘dardéw_ o

' MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZESTNIKOW

ZAJEC
Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania | Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrdn_y dzieci obowiazujace w
uG?
Czy w sytuacji do$wiadezenia przemocy, krzywdy
2| wiesz do kogo mozesz sig zwrécié, aby uzyskac
pomoc?
3. | Czy znalazt sig ktos, kto pomégt Ci i udzie}lil}poir'ril_'ocy?
| Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano
4. agresje}/przemoc wobec kogbé innego? (Jezeli tak,
‘I' opisz ponizej tabeli jak 'zareagQWale's'/'zareagowal_as’?)‘
4. | Czy w Twojej grupie zajeciowej istnieje problem
przemdcy lub agresji?
Data _sporza}dzenia,énkiety...._..b..,., ..............
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‘Zalgcznik nr 1 ;
_do Zarzadzenia Nr 201/2024
Woéjta Gminy Zagnanisk '
- z dnia 7 sierpnia 2024 1. - -
. Zalgezniknr8
Wzér - o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu sig z obowiqzujgcymi

Stdndardam I Ochrony_ matoletnich

séesscssssssenosveesoTeacsRosesnETROsEsEsR Y a0 800E90000000000 0005080000000 000003000000000000D

(imie i nazwisko) _ : ) : (mie_jscOwos’c",» data)

-----------------------------------------------

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY
© MALOLEINICH
W URZEDZIE GMINY W ZAGNANSKU

Os$wiadczam, Zze zapoznatam/em sig¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”

0bowiqz_uj'a}c_y1i_ii . w-Ufzqdzie Gminy w Zagnansku i zobowiq_zujé; sie do ich

stosowania.

essesssssscsensascacsssovrencssissascrniiesescnssnne

(czytelny pddpis)
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Zalqczmk nr2
do Zarzqdzema Nr 201/2024
Woijta Gmmy Zagnansk
. z dnia 7 sietpnia 2024 r .
‘Standardy ochrony maloletnich
WERSJA SKROCONA 'D_LA MALOLETNICH

CZYM SA STANDARDY I DLACZEGO ZOSTALY
WPROWADZONE"

Przemoc i krzywdzeme sq mestety ‘bardzo cze;ste i zdarzajq 516; zarowno w rodzmach
.szkolach Jak i 1nnych mlej scach w ktorych zdarza Ci si¢ przebywac Mozesz dosw1adczyc tych

zjawisk takze W przestrzeni 1ntemetowe], np. podczas Zaj¢e, komunlkaCJl z innymi lub gry

Dla nas nadrze;dnq wartoscu; jest to, zeby zapewni¢ Ci bezpleczny I'OZWOJ, a w tym celu
wprowadzﬂlsmy Standardy Ochrony Maloletmch ktore sg dla nas nie tylko ob0w1qzklem
zawartym w ustaww, ale takze drogowskazem relacji -i budowania przyjaznej ‘przestrzeni

_d_‘lla: Ciebie:

Pozna] nas leplej i zapoznaj su; z naszyml najwaznlejszyml wartosclaml A Jesh chciatby$
co$ do nlch dodac daJ nam znac' Jestesmy otwarci na- TWO_]C propozyqe bo to Ty 1 TWO_]a
unikatowos¢ pozwala nam na 01qg1y f0ZWOj. ‘

Ponizej bedzie kiétko, ale na temat_!:

1. TWOJE BEZPIECZENSTWO - NASZ PRIORYTET |

Chcemy ochronié Cig przed réznymi formami krzywdzenia, w tym - agresji ﬁ_zyéznej

i psychiczne;j.

- 2. PRZEMOC"NIE MA MOWY! / NO WAY!

Jesh dosw1adczysz sytuaql W ktorej kto$ Cu; skrzywd21 upokorzy, b(-;dzw Ci przykro
1ub WleSZ ze kto$ inny ma z tym problem zglos to do pracowmka Urze;du Gmlny, nauczycwla
‘Mozesz to zrobi¢ takze osob1501e/telefon1czn1e lub maﬂowo Nie musisz si¢" podplsywac-
ale- be;dzw nam wtedy 1atw1ej pozyskac w1¢ceJ szczegolow 0 danej sytuacp Kazde takie

zgloszenie potraktu_]emy powazme i przeanahzuj emy



Zatacznik nr 2

“do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wojta Gminy Zagnansk

.z dnia 7 sierpnia 2024 r

3. SZACUNEK? NO PEWNIE!

Jeste$ dla nas najwazniejsza os_obq, bez ktéi?e_j nasze dziatania 'n:ie-ﬂmi_a}yby sensu. “_Dfllatego
szanujemy Twoje prawa, w tym w Sz_czegélnoéci godno$é i dqzymy do 'zap_cWriienia

Ci bezpieczenstwa.

'Y komunikacji' z Toba kieruj emy sie 'szacunkiéfn, cierpliwoscia i wyrozumiatoscia.

4. JESTESMY ROZNI |

Jeste_s’my r6zni, ale kazdy z nas jest Wythkdwy, Roéznorodnosé pbzwala nam- uczyé
sie nie tylko od nalicZybc;i'e‘la, 'ale_: tez od innych..

My takze caly czas uczymy si¢ od Ciebie, a obserwowanie TWojcgo rozwoju i nauka nowych
umiejtnosci to prawdziwa przyjemnosé.

Jesh kogds’ nie rozumiesz, 'zédaj dodatkowe pytaﬁia lub poproé 0 poM6rzenie..

Masz 'préw¢> do Wyraza_rii?a'svs‘foj ej _vp"otr'zeby,' alé agré,sj a, prz_ery'wa‘nive‘, czy zagluszanie nie jest

sposobem na rozwigzanie problemu. -

5. ZDJECIA — MASZ PRAWO DO DECYZJI

Dbamy o Twoja prywatnos",é,;dlatego_ jesli nie chcesz by¢ na zdjeciach, masz prawo powiedzie¢

SZanujéiny Twoje prawo do odmowy i nie stosujemy-iadnyéh_ s_.ankvcji.."

Nie czuj si¢ tez w zaden spo_Séb gorszy. |

To Twoja decyzja, a my ja res'}).ék'tujleﬁy.

6. INTERNET - TAK CZY NIE?

~ Podczas korzystania z Intefnetu,? badz ostrozny.

Niestety, ~czaéamj r'nvo_vz'ves'z -tféﬁc_’: né éfrbny, kt(’)rq nie s3 dla C_ie_bié»bdpovvi'ednie'l'ub na ktérych

' 'm‘oZé_sz zobaczy¢. przemoc lub agresje.

Przekaz to swoim rodzicom lub nam.



Zataeznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 201/2024
Woéjta Gminy Zagnansk .
z dnia 7 sierpnia 2024 ro

A czy w1esz z€ sredm wiek: gracza w Polsce to az 30 lat‘7 Ty masz duzo mmeJ, ale pamietaj,
7e czasami osoby klamlq 1 podajq 1nformac;e ktore nie 53 prawd21we dlatégo nawet w grach:
“lub grupach, nie podawaj wielu- szczegblow na swoj temat w tym adresu Zamleszkanla

czy nr telefonu.

7. BEZPIECZNA PRZESTRZEN

'Czasam1 ktos moze takze ,,ukrasc” konto w medlum spolecznoscwwym np. na Facebooku innej

osoble dlatego nie przyjmuj zaproszen od osob ktorych nie znaszi n1gdy ich nie widziale$ na
Zywo; '

Nie wysylaj tez §mséw na numery, ktérych nie znasz. -

My - r(_’)Wn_iéz- “nie b'c'—;dzi'efny ‘sie z Tobg kontaktowéé z ‘naszych prywatnych '-proﬁléw
na -Facebboku-_-czy-Iﬁstagraniie". |

Nie b(—;dzwmy tez dzwomc z prosbq 0 spotkame w mlejscu 1nnym mz to do ktorego zwykle'.
UCZESZCZASZ i 0 ktorym w1edzq Tw01 rod21ce '

Jesli. otrzymasz od nas niepokbje}cq Ci¢ i_n’formaéjg_, zglo$ ja rodzicofh/o'fiiékﬁndm lub nam
mailowo/telefonicznie. '

Wyj éi_s’n‘i_my sytuacje i poinformujemy Cig o rozwigzaniu.

8. MASZ PRAWO WIEDZIEC

Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Cie chronié.

Peha Weije Standardéw ochrqﬂy-‘dzieéi mozész'z'haleié w Urzedzie Gminy w Zagnasisku

1ub na stronie internetowe;.

9. MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA
Czasein kazdy z nas ma gorszy dzien i w pelni to rozumiemy, ale jesli cos ztego dzie_:'jé"s:ie;.
u Ciebie (lub w Twojej fod_zini"e, otoczenju) albo po prostu potrzebujesz z kim$ 'po__rozmawiaé,

‘mozesz da¢ nam znaé lub mozesz.zadzwoni¢ pod te numery:



Zatacziik nr 2
do Zarzadzenia Nr 201/2024-
Wéjta Gminy Zagnansk-
.z dn'ia?7 sierpnia_2024- r
1. 116111 — Telefon zaufama dla dzieci i mlodz1ezy, o
2. 800121212 Dziecigcy telefon zaufanla, prowadzony przez Rzeczmka Praw

D_zn_ecka

Osoby, ktére tam pracuja, udzielg Ci wielu przydatnych Wskazéwek i pomoga roiwia(zaé Twoje

problemy. .

A jedli 'b(;‘dzi‘esz obawia¢ si¢. o swoje zdrowie lub zycie, Azadiwo,ﬁ do Policj¢  pod
nr alarmowym: 112,
Gdziekolwick jestes i gdZiekblw'iek to czytasz — pamigtdj, ze. jestés’ cudowng i'wa.g:fbs’c'iowq

_osobq,].k'térd izasiuguje na Abezpiéczny rozwdj!




Zalgeznik nr2 -

do Zarza,dzema Nr201/2024 .
‘Woijta Gmmy Zagnansk

z dnia 7 sierpnia 2024 r

standa rdy

ochrony dzieci

‘Przemoc i krzywdzeme sq mestety bardzo czeste i zdarzaja sie zarownc
w rodzinach, szkotach, jak i mnych miejscach, w ktdrych zdarza Ci sie.
przebywac. Mozesz dosw:adczyc tych zjawisk takze w przestrzeni,
mtemetowe), np. podczas zajeé, komunikacji z innymi lub gry.

".Dla nas n’adr'z'e‘dna wartoscia jest to;,
‘zeby zapewnic Ci bezpleczny rozwo;,_.f
awtymcelu wprowadzlhsmy '

- Standardy Ochrqn_y M.a{olgtmc_h_ :

Cbgemy ochronié Cie przed
réznymi formami

krzywdzenia, w tym agresji -

fizycznej i psychicznej, oraz
dac Ci poczucie, ze jesli
bedziesz zmagad sig

z jakim$ problemem lub
kryzysem - nie jeste$ sam.

~ Standardy Ochrcny Maloletmch
sa dla nas nie tylko obowuqzkaem, ale
~ takze drogowskazem relacji i
b.udowam_a.przyjazne; przestrzeni.dla
' Ciebie. |

Dzigki wspélnym dziataniom, -
bedziemy w stanie Cig wesprzeé
w sposéb adekwatny do danej
sytuacji.




'--Zalqcmlk nr2
. do Zarzadzenia Nr 201/2024
' Wéjta Gminy Zagnansk
z dnia 7 sierpnia 2024 r

twoje bezpieczenstwo

nasz priorytet

Chcemy-ochroni¢ Cig przed réznymi farmams krzywdzema, w tym agresp f;zyczne; i

psychlcznej

SZACUNEK? NO PEWNIE!

' 'I_esteé dia nas najwaniejsza osoba, bez ktérej nasze
. dziatania nie mialyby sensu. Szanujemy Twoje prawa.

JESTESMY Réim

PRZEMOC? NIE MA MOWY!

Jesh bedziesz Tmagac sig 2 |akims problemem fub
Keyzysem tub wiesz, re ktos 2 Twojego etaczenia ma
taki problem, nie jestes sam. Powiedz nam o tym,

- wspoinie moZemy wigcej.

'INTERNET
~ TAK CZY NIE?

\
A

lestesmy mzm aie kaidy z nas jest wythkowy Qzagka :

‘temu. moiemy uczyé sig od siebie nawza;em :

'BEZPIECZNA PRZESTRZEN

;:S';S“dtﬂamy sig 7 Toba tylko w misjscuy, ktére 2nasy
i 0 ktérym wiedza Twoirodzicejopiekunowie.

Podczas korzystania z Internetu,

bad estrozny.

~ ZDJECIA - MASZ PRAWO DO
DECYZJI

Dbamy o Twoj3 prywatnasc, diatego jesii nie chresz
- byt na zdjeciach, masz prawo powiedzied NIE.

MASZ PRAWO WIEDZIEC

N Masz prawo wiedzied ¢6 rabimy, 2eby Cie chronic.
§ ﬁe&nq wers;e Standardow motesz znaleic w naszym
fokalu 1ub na stronie internetowa).

S50k

‘ MASZ PRA'WO'KORZYSTAC ZE WSPARCIA
Jesh cos z&egc dzieje sig u C:ebfe (fub w TWGjej rodzinie, otoczeniu) albo’ po pmstu potrzebujesz.-
z kimé porozmawsac mczesz dac nam zna¢ !ub mozesz zadzwonic pod te humery:

116111 - Telefon zaufama d!a dzuec: i m}odzaezy, ‘
860121212 Dzaecuecy Telefon Zaufania Rzeczmka Praw DZtecka




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 201/2024
‘Woéjta Gminy Zagnafisk
z dnia 7 sierpnia 2024 r

@ TUMOZESZ ZNALEZC POMOC

11 6 1 Telefon Zaufania Fundacja
1 1 Dajemy Dzieciom Site
Telefon jest anonimowy i bezp#atny,
dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny

na dobe.
Dziecigcy Telefon Zaufania
8 o o 1 2 1 2 1 2 Rzecznika Praw Dziecka

Dzieci i mtodziez, a takZe ich rodzice
majg zapewnione wsparcie w formie
bezptatnej infolinii czynnej 7 dniw
tygodniu.

Antydepresyjny Telefon
2 2 5 9 4 9 1 0 o Forum Przeciw Depresji

Dostepny w $r. i czw. 17.00 - 19.00

{z wyjatkiem dni ystawowo wolnych od pracy).

22 484 88 01

Psycholog: pon. - $r. 15.00 - 20.00
Seksuolog: sroda 15.00 - 20,00

Telefon Zaufania Miodych
22 4848804 "N TTCUTOC

Dostepny od pon.- pt.,
godz. 13.00-20.00.



