Za}qczmk nrl

do Zarzgdzenla Nr 201/2024
Wogta Gminy Zagnafisk

z dnia 7 sierpnia 2024 1.

Standardy Ochrdhy' Maloletnich w Urzedzie Gmlnyw Zagnansku

"Roz'd.zial 1

‘Postanowienia ogolne

§ 1.1. Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy w Zagnansku, zwane dalej
,»Standardami” okreslaja:

1);7. Zasady bezpleczneJ rekrutac_u personelu dotyczqce pracownlkow Urzedu
Gmlny W Zagnansku oraz osob ‘$wiadczacych ushigi na podstaw1e umow‘_
cyw11no-pr_anych zajmly qcy si¢ organizowang przez urzqd dziatalnoscia na rzecz
matoletnich, w tym |
. a) pracownlcy zapewmajqcy opleke; podczas zorgamzowanego dowozu uczniéw

do 1z gmlnnych ‘przedszkoli i szkot oraz speqahstycznych placowek
oswmtowych

b) pracownlcy reallzujqcy zadama opiekuricze w czasie orgamzowanych przez
urzqd imprez okollczn0501owych, '

¢) pracownicy Aspraw_ujqcy opieke nad uczniami szkol ponadpodstawowych
odbywaj acych w urzedzie praktyczng nauke 'zawodu‘.

2)'Zésady zapewniajace b_ezpiécz:ne’:reilacje mie;ciéy. matoletnim 2 personelem

Urzedu, a w szc’zegéln(')éc'i zachowania niedonoloh'e‘ wobec matoletnich. - |

3) Zasady i procedure; podejmowama 1nterwen031 W sytuaCJl podejizenia.

krzywdzema lub pos1adan1a 1nf0rmaCJ1 0 krzywdzenlu maloletnlego

4) Procedury 1 osoby odeW1ed21alne za sktadanie Zawiadomiefi o pode]rzenlu'

popelnienia przestepstwa na szlgodq maloletniego, zawiadamianie sa}_du
oplekunczego | B

5) Zasady przeglqdu i aktualizacji standardéw.

6) Zakres kompetencp osoby odpow1ed21alnej za przygotowame personelu Urzedu

do stosowama standardow zasady przygotowanla tego- personelu do ich

stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnodci.
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7) Zasady i sposob udosté;priian.ia rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do. zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania.

8) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

9) Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania uj awnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
2. Ponadto Standafdy okreslaja:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

2) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 2. Tlekroé w niniejszych Standardach jest mowa o:

1. Urzedzie — nalezy rozumieé przez to Urzad Gminy w Zagnafisku.
2. Dziecku, maloletnim, wychowanku, uczniu lub uczestniku — nalezy rozumie¢
osoby do ukoriczenia 18 roku zycia, ktérzy s uczestnikami zadan organizowanych
i realizowanych bezposrednio przez Urzad na ich rzecz, w tym w zakresie
zapewnienia opieki podczas dowozu i odwozu do szkoét i przedszkoli oraz zadan
opiekunczych w czasie organizowanych przez urzad imprez okolicznosciowych,
przy czym czytajgc niniejszy akt nalezy uwzglednia¢ w odniesieniu do ww. 0séb
rowniez klasyfikacje prawna, zgodnie z ktora:
a) w zakresie poSﬁ;pOwania dotyczacego zapobiegania i zwalczania demoralizacji,
osoba ktdra nie ukonczyta 18 lat okreslana jest jako 6soba nieletnia, .
b) w zakresie postepowania o czyny karalne matoletni jest to osoba, ktéra
dopuscila sie takiego czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukonczeniem lat 17,
c) w zakresie 'wy.k'onywania : .s'r(jdkéwl wychowawczych lub poprawczych
matoletnim je_S"f ._(SSoba, wiélé;dér_n ‘l'g't(")rcj takie érodki zostaty orzeczone (choéby

ukoniczyta ona 18 lat), nie diuzej jednak niz do osiggnigcia wieku 21 lat,
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3. Wolontariuszu - nalezy przez to rozumieé wylacznie osobe w W1eku powyzeJ 13
roku zycia, przy CZym umowe z wolontariuszem w wieku ponlzej 18 roku zycia
zawiera Sie za uprzedma; zgodg jego rodzica;

4. Rodzicach — - rozumie si¢ przez to takze opiekunow prawnych oraz inne osoby,
ktorym sad pow1erzyl sprawowanie op1ek1 nad dzlecklem

5. _Oplekume ~ nalezy rozumieé¢ przez . to oplekuna prawnego W. rozumlemu
art: 145 177 ustawy y/ dnla 25 lutego 1964 . Kodeks rodzmny i oplekunczy, o

6. Osobie. najbllzszej dzwcku, wychowankow1 — nalezy przez to.rozumie¢ osobe;‘_
‘wstepna: matke, ojca, babc1q, .dziadka; rodzenstwo swstrg, brata W tym
rodzenstwo pr_zyrodnle-,_ a t'akze _inne osoby pozostajace we wspolnym'
gOSpddarStwié aw przypadku jej braku — osobeg pelnoletﬁia wskazané przez
'maioletnlego el | - .

7. Przelozonym - nalezy rozum1ec przez to ‘Wojta, Zastgpcg Wojta: lub Sekretarz
Gminy Zagnansk oraz Kierownika peichego nadzor nad pracowmklem

8. Personelu, pracowmku— nalezy rozum1ec przez to wszystkle osoby zatrudnlone,v
.w Urze;dzw na.podstawie umowy o pracq lub umowy cywﬂnoprawnej, zleceme |
_stazyste; a takze podejmujqce w ,Urze;dzw obowlqzkl na zasadach wolontariatu
i praktykanta;

9. Wo;cle ‘nalezy przez to rozumiec WO_]ta Gmlny Zagnansk;

10. Organizatorze- rozumie sie przez to innych niz Urzqd orgamzatorow w zakresie
d21aialnosc1 zwmzanq 'z wychowaniem, ‘edukacja, ,-wypoczynklem leczemem,
$wiadczeniem porad psychologlcznych rozwojem duchowym upraw1an1em sportu

 fub reahzaCJq 1nnych zalnteresowan przez maioletmch lub z opieka nad nimi;

11 Dyrektor - nalezy przez to rozumlec Dyrektorow 'szkot, przedszkoli oraz

specjalistycznych placowek o$wiatowych;.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zalacznik nr 1 .
do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wojta Gminy Zagnatisk

z dnia 7 sierpnia 2024 r.

Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej
jednego z rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy opiekunami ‘maloletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jaquolWiek “osobe,
w tym czlonka personelu Urzedu lub zagrozenie dobra ,malﬁolethieg'o,' w tym jego
zaniedbywanie;

Danych esobowych maloletniego ﬁaleZy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje¢ matoletniego;

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez
to rozumieé wyznaczonego przez Wojta pracownika sprawujacego nadzor nad
realizacja niniejszych Standardéw;

Kodeksie karnym lub Kk — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny;

Kodeksie postepowania karnego lub kpk - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego;

Kodeksie post¢gpowania cywilnego lub kpc - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego;

Ustawie o przeciwdzialaniu przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;
Ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich- nalezy przez to rozumie¢

ustawe z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu)

§3.1. Pracownik ds. kadr Urze;du przed naw1qzan1em z osoba stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej d21aialnosc1 zwu}zanej z wychowaniem, edukaCJq,
wypoczynklem leczemem- uczniow lub z oplekq nad nimi, zoboww;zany. jest
do uzyskanla 1nformac11 czy dane tej osoby sq zamleszczone w Rejestrze
z dostépem ogramczonym lub Rej estrze osob w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przec1wdzla}anla wkarzystanlu seksualnemu matoletnich
ponizej Iat 15 wydata pbstéhéWieﬁie o wpisie w Rejestr.

2. Pracownik ds. kadr Urzedu uzyskuje informacje z Rejestru z. dostepem
ograniczonym - za posrednictwem. systemu - teleinformatycznego prowadzonego
‘przez Mlmstra Spraw1ed11w0501 W plerwszej kole]nosc1 nalezy zaiozyc konto
w systemle telemformatycznym Konto podlega aktywacji dokonywane] przez
blurq 1nformaCJl?:

4. Rejestr o0séb, w stosunku do ktorych Paistiwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 Wydaia
postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogolnodostepny. . . |

5. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego drukuje s'i‘e;v.i'skiada
do czesei A aktv(:)sob:owych, z_"wiéz’anych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw :c'zynndéci ,skierOwénych 'prZeCiwko wolnogci sc_:ksualnej‘
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15‘;,Wydala“pdstanowiehie'_o v':v'pis'i'e
w Rej eétr.' |

6. Jegli ‘dla osoby do innej dzialalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 nie tworzy- sie
praCQWriiczej ‘teczki  akt o‘s‘o}b'__o'wych,_ wydruk z systemu teleinformatycznego

zamieszcza sig-w-utworzonej do tego celu odrebne; dokumentacji.
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7. Pracownik ds. kadr Urzedu od kandydata na pracownika pobiera informacje

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

8. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas
powinien przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych

celow.

9. Pracownik ds. kadr Urzedu pobiera od kandydata na pracownika oswiadczenie
- 0 panstwie/panstwach (innych niz'.Rzeczyposp'olita Polska), w ktorych kandydat
zamieszkiwal w ostatnich 20 latach. Kandydat sklada takie o$wiadczenie pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadezeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzond, iz dopuscil sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem' porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu - lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

11. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej trés’ci: Jestem s'wiédo'my/ar'odpowiedzialnos’.ci'karnej'
za zhozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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12. Wzory osw1adczen dotyczqcych obywatelstwa/obywatelstw oraz zamleszklwama
W 01qgu 20 lat oraz osw1adczen1a 0 nlekaralnosm oraz o toczqcych s1e;
pqste;powamach przyg_otowawczych, sqdowych 1,dyscyplmarnych okresla z_a}qczmk
orl ~c'1:0'r'1ir'1i'ej szych Standardéw.. .
13. W sytuacp podeJmowanla przez Urzad wspo%pracy z organizatorem w zakresie
d21a1aln0501 zquanej Z wychowanlem eduka(:]q, wypoczynklern leczeniem,
sw1adczen1em porad psychologlcznych rozw03em duchowym, upraw1an1em
"sportu lub reahzaqq 1nnych zainteresowan przez maioletmch lub v/ opleka} nad
n1m1 'to na organizatotze ciazy obow1qzek zapewmema bezpleczne] rekrutacp
pra_cownlkow (personelu)_ poprzez zastosowanie procedur o_kre,slonych‘ W ust.
1-12.

14. Orgamzator zastosowame bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu) poprzez

zastosowame procedur okreslonych W ust 1= 12 potw1erdza stosownym plsemnym'

osw1adczen1em przediozonym Pracown1kow1 ds. kadr Urzqdu

15. Za rgghzaqe; ‘obowlqzkow, o ktérych mowa w ust. 1-14 odp_ow_iqda.Pracownik

ds. kadr Urzedu.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacjé migdzy _maioletn-im a personelem Urze¢du,
“a w szczegolnosci zqchQWania 'n'iedofz-lv's'o_lqné'-"vob'eé‘ maloletnich -
§ 4. 1. Maloletni maja prawo do byc1a traktowanymi przez pracownikow -z jednakowa
troska.-
2. Pracownlcy obowigzani sg do utrzymywama profeSJonalneJ relacp z maloletnimi

i kazdorazowego rozwazenla czy reakCJa, komunikat quz d21aian1e wobec

maloletnlego sa adekwatne do sytuacp, .bezple_czne, u_zasadnlo_ne i sp_raw1_ed11we
3. Pracow-nic_yl Q_bOWia(Zarii' sg-do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminima]}izowfavc’;rﬂyko blednej interpretacji zachowania.
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4 Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych os6b przez cztonkow
personelu, wyrazane wetbalnie czy niewerbalnie. |
5 .Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie jest dozwolone
w zadnych okolicznos$ciach i od reguly tej nie ma wyjatkow. |
6. Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania,
ktére moze zostaé odczytane jako zngcanie sig¢ lub dokuczanie, zarowno ze strony

dbro_siych jak i samych matoletnich.

§ 5. Personel, pracownik 1 organizatorzy:

1) Réwno traktujg kazdego maloletniego bez wzgledu na jego-'pOChodzénie, wyglad,
przekonania, wyznanie, kolor skory. -

2) Odnosza SIQ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych do$wiadczen, innej
perspektywy w‘ynikéj acej z bycia matolétnim.

3) Wyshichujg matoletniego z uwagg i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiong
wersje zdarzen z nalezyta powaga.

4) Uzywajg jezyka pozbawioﬁe_go ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
maloletniego. |

5) Odnosza si¢ do matoletniego z szacunkiem, wydajac ewentualne polecenia
rzeczowo, jasno i konkretnie,

6) Tworza kulture otwartosci 1 wzajemne;j odpoWiedzialnoS’ci sprzyjajacej zgltaszaniu

i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

§ 6. 1 Niedozwolone s nastgpujgce zachowania pracownikow i organizatorow wobec
matoletnich:
1) Wszelkie zachowania, ktore maja znamiona innych form przemocy
psychicznej, fizycznej lub ‘wykorzystywania seksualnego;
2) Wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub

ponizajg;
8
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‘3)Nlestosowny kontakt | ﬁzyczny z'  maloletnim, naruszaja}cy godnosé.
Dopuszczalny kontakt ﬁzyczny powm1en byé w naturalny sposob zwigzany
z zabawa, ewentualnq pomocq maloletniemu w czynnosmach higienicznych,
komecznoécw; zapewnlema dziecku bezpieczefistwa, lub ewentualnq potrzebg.
uspokOJ enla d21ecka
4) Akceptowanle quz uczestmczeme ‘w nielegalnych czynnosmach w ktore
angazowane jest d21egko,
5) NaWiqzyWanie z "dzie'cki.eiil relacji o charakterze romantycznym, czy
seksualnym _‘
6) Zachowywame si¢ W sposob seksualme prowokacyjny,
7) Goszczenie dziecka we wiasnym domu;
8) S'pé:lﬁiev 'w tym samym pokoju co- dziecko réznego rodzaju wyjazdow
: '6rgén.if20wanych ﬁrzez Urzqd.
2. Nie do zaakceptowama Jest werbalne naruszanie dobra maloletnlch przez personel

lub organlzatora, w tym zwlaszcza opow1adan1e w ich obecnos01 zartow:
0 pqd’_ce_ksme seksualnym',_ obscenlcz_nym i wulgarnym.

3. W przypadku koniecznosci podjecia z matoletnim rozmowy na tematy ‘Zwigzane
z plciowoscia nalezy wykazaé sie daleko j_dq;iq ostroznoscia, delikatnoscia
i roztropnoscia. |

4, Pod Zadhyﬁi.pozorem personel lub organizator nie moze czestowaé matoletnich
podopiecznych. alkoholem,. papierosami, - srodkami odurzajagcymi (w tym
narkotykami) lub folerowaé ich uzywania. -

5. Zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkohblu lub s’rodkéw odurzajacych
przez personel 1 organizatora sprawujqcych w danym czasie “opieke nad -

maloletmml
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. W pracy z maloletnimi personel lub organizator powini_eﬁ uzywac srodkéw, jezyka

i metod adekwatnych do wieku wychowankéw. Podobnie powinien byé
potraktowany przekaz medialny, np. przez telefon korh(')rko'wy, internet, wideo itp.
W zadnym jednak wypadku nie wolno wykorzystywaé materialow

pornograficznych lub zawierajacych tresci obsceniczne.

. Pracownicy lub organizator nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji

z maloletnimi (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych), w szczegdlnosci nie nawigzuja kontaktéw z maloletnimi
poprzez przyjmowanie badZz wysylanie do nich zaproszeh w mediach

spotecznosciowych.

. Jedli zachodzi taka konieczno$é, whasciwg formg komunikacji z uczniami poza

godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

. W przypadku rozpocze¢cia prywatnej rozmowy Zz Wkdrzystaniem mediow

spotecznosciowych przez rriaioletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy;
informuje o tym fakcie przetozonego i/lub Dyrektora szkoty oraz poleca dziecku

zgloszenie si¢ do niego w miejscu wykonywania obowigzkéw shuzbowych.

10. Zasady, o ktérych mowa w ust. 7-9 nie dotycza sytuacji (potencjalnego) zagrozenia

§ 7.1,

zycia i zdrowia dziecka oraz podejrzenia - popelnienia przestgpstwa
na szkode matoletniego. W takim przypadku pracownik lub organizator moze
kontynuowaé rozmowe, lecz zobowiazany jest po jej odbyciu powiadomic¢

przetozonego i/lub Dyrektora szkoly o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego

kontaktu. Powiadomienie powinno by¢é w miare mozliwosci dokonane pisemnie

lub mailowo.

Personel i organizator jest zobowiazany do szacunku dla nietykalnosci cielesnej,

intymnosci i prywatno$ci matoletniego. -

2. Personel i organizator zawsze winien wykazywaé daleko idacg troske

o integralno$¢ i nienaruszalno$¢ cielesng kazdego maloletniego.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wajta Gminy Zagnansk

z dnia 7 sierpnia 2024 r. -

3. Wchodzeme w -jakikolwiek kontakt dotykowy z maloletnim musi i§¢ w. parze
z na]dalej posunlqtq roztropnoscu; i rozwaga. Ob0w1qzuje tu ogdlna zasada prymatu

,,braku nad nadmiarem”.
4, W1a§C-iwy.m ZaChQWaniem_'fespektuj acym nietykalno$é matoletniego Jest:

1) poklepanie po ramionach lub plecach;

2)uscisk dtoni lub ,danie sobie piatki”;
-3) dehkatne Ob_] qc:le na powitanie;
4) dotykanle qu ram1on czy barkéw;
5) wcrbal_ne poghwalenle,

6) trzymanie sie za rece w czasie zabawy ‘czy dla uspokojenia maloletniego

w sytuacji WzburZ"eﬁ-ia emocjonalneg(_'); E
7) trzymanie Za rece dzi‘ec‘i W chza'slie" slﬁacéru;
8) siadanie w poblizu malych dzieci. |
5. Zawsze wlasciwym' j e.'S_tA. zapytanie maloletniego o pozwolenie na rodzaj

zachowania, o ktérym mowa w ust.4.

§8.1. Niew}as't:iwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci maloletniego sa:
1) wszelkie fo‘rrriy okazywania niechcianej czutosci;
2) pe_%n_e i mocne usciski i objc;cia,ft'zw, »hiedzwiadki”;
3) dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych;
4) klepame w uda lub kolana
5) iaskotanle lub ,,mocowanle sie¢” w sﬂnym objc;mu
6) obeJmowame mlodocianego, stojac za jego placann
7) masaze; -
8) calowanie, w szcz__egélnos’ci W usta;

'9) ktadzenie sig albo spanie obok maloletniegp;

11



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wéjta Gminy Zagnarisk
_ z'dnia 7 sierpnia 2024 r.
10) okazywanie czulosci w miejscach wyizolowanych, np. lazienki, ubikacje,
prywatne pokoje;
11) komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego.
2. Nalezy eliminowaé¢ wszelkie gry i zabawy, w ktorych dochodzi do opisanych
w ust. 1 niewlasciwych zachowan, w szczegolnosci gdy uzywa si¢

wyszczegolnionych form dotyku.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika.

z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w czynnociach higienicznych, jesli
typ niepethosprawnosci tego wymaga, a matoletni i jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow; -

3) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po obiektach;

4) pomoc maloletniemu przy wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdéw Swiadczgcych
dow6z do szkét i przedszkoli oraz placowek oswiatowych;

5) w sytuacjach zagrozenia zycia badz zdrowia.

§ 9. 1. Maloletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposob prawo
to winno by¢ respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, plywalnie,
tazienki i toalety. W wymienionych wyzej miejscach personel lub or_gahizatof
nie moze w zaden sposéb ingerowac w pryWatnOs’_é matoletnich, w tym zwtaszcza
wykonywaé matoletnim zdjeé. Personel lub o'rganizator winien takze zadbag,
by w powyzszych ‘miejscach zdjg¢ nie robili sobie nawzajem sami maloletni.

To samo dotyczy produkcji materiatéw filmowych.

2. Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdjec
personel lub organizator musi uprzednio uzyskaé pisemna zgode rodzicéw lub

opiekunéw prawnych. To samo ddtyczy produkcji materiatéw filmowych.

12



Zalqczmk nrl- :

do Zarzadzenia Nr 201/2024
~Wojta Gminy Zagnansk '

z dnia 7 ’sierpnia 2024 T.

3. Personel lub ‘organizator nie moze wyrqczac maioletnlch ani pomagac im
w czynnosc1ach natury osobistej (toaleta myc1e 316;, przeb1eran1e itp.), o ile dzieci
sa w stanie wykona¢ te czynnosci samodzielnie.

4. Personel lub organiZator nie moze sie obchodzié z matoletnim niewtasciwie, w
tym szorstko go traktowaé, czy zartowaé n1eprzyzw01c1e Dystans W kontakme

ma - stworzyc- poczucie bezpieczenstwa 1 zapewnlc maioletmemu dobre

‘samopoczucie.

§ 10. Wszelkie podejrzenia dotyczqce nieodpowiednich zachowan pracownikéw wobec

malolétnich sg bezzwlocznie wyjasniane.

§ 11. Nleprzestrzeganle zasad postqpowama traktowane jest  jako naruszenle
podstawowych oboquzkow pracowmczych z wszystklml wynlkajqcyml stqd :

konsekwenCJ ami, z rozw1qzan1em stosunku pracy wlqczme

Rozdzial 4
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posia(iania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 12. 1. Krzywdzeniem jest:

‘1) Przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub: grozba
uszkodzema 01ala Skutklem przemocy ﬁzyczneJ moga by¢ m.. 1n zlamama
s1n1ak1 ‘rany cigte, poparzema obrazema wewnqtane Przemoc ﬁzyczna"
powoduje lub moze spowodowac utrate zdrow1a badz tez: zagrazac zyc1u .

2) Przemoc emocjonalna -—czyh powtarzajace sie ponlzame upokarzame
i o$mieszanie maloletniego, nleustanna krytyka wciaganie . maioletmego

w konflikt 0sob doroslych mampulowanle nim, brak odpow1edn1ego wsparcia,
13



Zalgemiknrl

do Zarzadzenia Nr 201/2024

.Wejta Gminy Zagnansk

z dnia 7 sierpnia 2024 r.
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym n_ié jest on w stanie
sprostac;

3) Przemoc seksualna — czyli angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng
przez osobg dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne, ktore odnosi si¢
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie
z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materialow pornOgraﬁcznyCh, Apodglqdanie,' ekshibicjonizm)
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez
dtuzszy czas;

4) Przemoc ekonomiczna — cZyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw
do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
_eduka¢yjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

5) Zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelianiem obowigzku

szkolnego.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybiera¢ rézne formy oraz moze by¢
realizowane z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania
- stad na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich: |
1) popelniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znqca'_riie sie nad dzieckiem);
2) doszto do inncj,formy krz'ywdz'eniAa;-niebf;dqcej przestgpstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie; -
3) doszto _do zaniedbania pOtrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,

higiena czy zdrowiem, zapewnieniem opieki);
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Zatgeznik nr 1 :

'do Zarzadzenia Nr. 201/2024
Wojta Gminy Zagnansk
z dnia 7 sierpnia 2024 t.

4) doszto do przemocy domowe; warunkujgcej wszczecie procedur ,Niebieskich

Kart”.

§ .13.1. Personel w swojej -pracy kieruje si¢ priepiSami_ prawa i dziata ria rzecz ochrony

d21e01 przed krzywdzemem

2. Kazda 1nformaCJa dotyczqca podejrzenia krzywdzenla d21ecka traktowana jest

powazme i wyj asniana jest bez wzgledu na to czy pochod21 od dziecka/opiekuna/,

pracowmka osoby dorosle_] ordz bez wzglc—;du na o czy dotyczy podejrzema'

krzywdzema ze strony 1nnego d21ecka oplekuna d21ecka czy tez pracownika

badz organizatora wspélpracujacego z Urzgdem. -

§ 14.1.Procedury podejmowania ‘interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

1lub posiadania informacji o kr-_zywdzeniu'-maioletni'égo opisuje ponizsza tabela:

INTERWENCJA | INTERWENCJA | NIEBIESKA
- CYWILNA KARNA KARTA
Przestanki Zagrozenie dobra Podejrzenie Przemoc domowa
dziecka popelnienia
przestepstwa
Forma interwencji | Wniosek o wglad Zawiadomienie Wypelnienie
w sytuacje rodziny o popehnieniu formularza NK-A
" 'brzesfe;pstwé
Wiasciwy organ Gminny zespdl
/podmlot/ adresat Sad rodzinny Policja, prokuratura. | interdyscyplinarny
zgtoszenia =
Stosowne przepisy | Kodeks erzillﬁy Kodeks karny, Kodeks' | Ustawa
i opiekuniczy, Kodéks, pdsti—;powania karnego | o przecinZiélahiu
postepowania przemocy domowej
| eywilnego
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Zatgeznik fir -
do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wojta Gminy Zagnarisk
z dnia 7 sierpnia 2024 1.

2. Interwencja cywilna jest podejmowana w sytuacji, w ktorej w ramach srodkow
dostepnych rodzwom lub oplekunom dochodzi do zagrozenia dobra maioletmego
poprzez zaniedbania jego -potrzeb zyciowych takich jak np. mezapewmame
odpow1edn1ch warunkow do rozwoju dziecka, niezapewnienie odpow1edn1ego
odzywiania, ubranla higieny, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, “opieki
medycznej, braku dozoru nad wypelnianiem obowiagzku szkolnego, obowigzku
nauki, bezpieczenstwa, z‘aniedbywani'e potrZeb psychicznych i emocjonalnych
dziecka, niewypetnianie zalecen lekarskich, stosowanie kar fizycznych, surowe
dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow/opiekunoéw; a takze w sytuacji, gdy
wiadomo, Ze w rodzinie jest zalozona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby

dziecka nadal nie sa zaspokajane i sytuacja dziecka nie ulega poprawie.

3. Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji' podejrzenia popetnienia
na szkode matoletniego przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa przeciwko rodzinie

1 opiece.

‘4. Interwencja Niebieskie Karty jest podejmowana w sytuacji podejrzenia
wystgpowania przemocy domowej przez ktérg nalezy rozumie¢ jednorazowe albo
p'tharzajqée sie umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage
fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajagce prawa lub dobra osobiste

‘osoby doznaj gcej przemocy domowej, w szczegolnosci:

1) narazajace te osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajace jej godnos¢; nietykalnosé cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng;

3) powbdujace- szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde;

4) ogfaniczajqce lub pozbawiajace tg osobe dostepu do srodkéw finansowych lub

" mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

5)istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u ni€j poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym po‘de_jmov:van'e za pornocg srodkow

komunikacji elektronicznej.
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Zalqc@ﬂ(nfl |

do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wojta Gminy Zagnanisk

z dnia 7 sierpnia 2024 1.

5. Wyréznia si¢ nastepujace rodzaje przemocy domowej: -

1) ‘Przemoc ﬁiyfc.‘z.na ;_t'o kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, méj-qc_:'e’ na celu
przekroczenie granicy ciala dziecka. Czgsto powoduje rGZnego. rodzaju urazy;

2) Przemoc psychlczna (,,maltretowame psychiczne”) — to powtarzajqcy si¢
wzorzec zachowan .oplekuna_ . lub skraJ-nle ) d_rast_ycznc wydarzenle
(lub Wyda'rz'eriia). ktore podeﬁjq- u dziecka poczuéie ze jést hic nie warte, zte,
nlekochane nlechmane zagrozone i ze jego -osoba ma Jaquolw1ek ‘wartos¢
Jedynle wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

3) Przemoc seksualna to zaangazowame d21ecka w aktywnosc seksualnq, ktorej
nie jest on lub ona w stame w pelnl zrozumie¢ i udzieli¢ na nia sw1adomej zgody,
naruszajgca prawo i obycza]e danego spo}eczenstwa Z wykorzystywamem
seksualnym mamy do czymema wtedy, gdy wyste;puje ono pomiedzy dzieckiem
a doroslym lub dzieckiem i ‘innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosc1 A]esh'
te osoby ze wzgle;du na wiek badZ stopien rozwoju pozostajg w stosunku op1ek1
~zaleznos01 wiadzy Celem takiej- aktywnosc1 Jest zaspokOJeme potrzeb innej

. osoby._ Aktywnosé taka moze 'obejmowac.

a) naklanianie lub zmuszanie -dziecka do udzialu w- jakichkolwiek prawnie
zabromonych czynnosc1ach seksualnych,

b) wykorzystywame dziecka do prostytucji lub 1nnych melegalnych praktyk
- seksualnych,

c-)'wykorzys-tywanie dziecka do produkeji. przedstawien 1 materialéw
-pornograficznych.

6. K’réywdzénié psychiczne dziecka to kategoria, w ktorej najczesciej nie ma
w1docznych dowodow winy sprawcy Wyste;pujq natomlast u dziecka Obj awy Jako
konsekwenCJa tego rodzaju przemocy. Podstawowym narz¢d21em zatrzymama‘
przemocy psyg:hlcznej jest praca.z rodzmq,» ktor_a odbywaé sie moze w ramach

procedury ,,Niebieskie Karty”.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wéjta Gminy Zagnansk
z dnia 7 sierpnia 2024 r.
§ 15.1. Pracownicy i organizatorzy zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie
w zachowaniu maloletniego - sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu,
w szczegOlnosci na sygnaly swiadczace o mozliwosci popelnienia przestepstwa

wskazanego w § 14 ust. 3.

2.Uwage pracowrnika i organizatora powinny zwr6cic przykladowo nastepujace

zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyj asfnié;v

2)podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czgsto je zmienia;

3)pojawia sie niecheé¢ przed udzialem w' zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne;

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody:;

5) dziecko wzdryga sig, kiedy pbdchodZi do niego osoba dorosta;

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu; -

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

9)dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha,
gltowy, mdtosci itp.;

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez
na widok okreslonych osob;

11) nastgpila nagtai wyrazna zmiana zachowania dziecka.
3. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

1) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;
2)  informacje od dsloby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy;
3)  analize objaw6w krzywdzenia wystepujacych u dziecka;

4)  oceng¢ stopnia ryzyka wy'stvé}pierzlia przemocy w danej rodzinie.
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Zalaczmk arl. ‘
do Zarzadzenia Nr 201/2024

‘Wo6jta Gminy Zagnansk

: dma 7 slerpma 2024 .

4, UJawnlenle przez ma{oletmego przemocy w rodzmle rna mlejsce wtedy, kledy
pomformu]e on pracownlka 0 tyrn ze doznaje Jednej lub kllku Jednoczesme form
przemocy ze strony swoich najblizszych. Uj awnienie Jest dla nlego bardzo trudnym

momentem i $wiadczy o duzym doznawanym bolu i determmacp

§ 16.1. Na potrzeby ninie] szego . dokumentu ‘Wwyroézniono  procedury interwencji
w przypadku podejrz_ehia' -dZialal-lia na szkode d'zi_e'ck,a: przez:
1) ‘per-snéh.c:l,iptacpwnika, organizatora;
2) inne osoby trzecie;
3) rodzicéw/opiekunéw prawnych;

*4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.

§17.1. Krzywdzenie ze strony pracownika, organizét()ra.
2. W przypadku gdy zg{oszono krzywdzeme dziecka przez pracownika,

orgamzatora osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu

7 dzieémi (nle tyle dzieckiem p‘okrzywdzonym)‘vdo_'czasu wyjasnienia sprawy.

3.W przypadku gdy praCo_Wnik-, organizator dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia ~niZ: pop'e%nié‘nie* przestgpstwa, prze{oZ'ony' bada wszystkie
okohcznosm sprawy, W szczegolnosc1 ma oboww}zek wysluchac pracownika
'podeJrzewanego 0 krzywdzenle dziecko' oraz. 1nnych sw1adkow zdarzenia.

: Ustalenla ¥ ] splsywane na karcie mterwencp ktorej wzor okresla zatacznik nr 2.

4. W sytuacp gdy naruszenle dobra dz1ecka Jest znaczne, W szczegolnosc1 gdy doszio
do dyskrymlnacp Iub naruszema godnosc1 d21ecka nalezy rozwazyc rozw1qzan1e
stosunku prawnego z osoba, ktora ,do_puscﬁa sie krzywdzenia, lub zarekom_endowac_

takie :r'ozwiqzanié zwierzchnikom tej osoby.
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Zalgcznik nr1 E
do Zarzadzenia Nr 201/2024
Whojta Gininy Zagnansk
z dnia 7 sierpnia 2024 r.
5. Jezeli pracownik, organizator, ktéry dopuscil si¢’ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniony przez Urzad lecz przez podmiot inny (organizatora),
wowczas nalezy zawiadomié ten podmiot, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe

z tym podmiotem.

§ 18.1. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

2. W przypadku gdyz_gloszonp krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniona) 'przéioZOny i/lub dyrektor i)rZeprowadza_ rozmowe z dzieckiem
i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
‘osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami:

3. Przelozony i/lub dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ,dziécka. Ustalenia- sg spisywane

w karcie interwencji (zatacznik nr 2).

4. Przelozony i/lub dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania

ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

5.W przypeidkti, ‘gdy wobec' dziecka popelniono’ przestepstwo ptzelozony i/lub
dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor

zawiadomienia okreslono w zataczniku nr 3.

6. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sa oni zainteresowani
pomoéq dzi,ééku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktdre
dos$wiadczylo krzywdzenia, przetozony i/lub dyrektor sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktdrego wzor okresla zalacznik nr 4 i kieruje do wilasciwego

sadu rodzinnego.

20



,Zalqczmk nr l '

do Zarzadzenia Nr 20 1/2024 -
Wéjta Gminy Zagnansk

-z dnia 7 sierpnia' 2024 r.

§ 19 1. Krzywdzeme ze strony rodzncow/oplekunow

2 W przypadku gdy uJawmono lub zg%oszono krzywdzeme ‘dziecka przez.
rodz_lcow_/oplckpnow, przelozony i/lub dyrektor przeprowadza rozmowg
z dzieékie_m' ii"i_n'n'ymi' oSdbami_maquymi lub mogacymi mieé wiedz¢ o zdarzeniu
io 'Sytuacji osobistej (rodzinnej, Zdrdv(lqtﬁej) dziecka. -~

3. Przetozony i/lub dyrektor stara si¢ ustalié przebieg zdarzenia, a takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne -dziecka. Ustalenia sa spisywane
w karcie interwencji (z‘alqbZﬁik nr 2).

4. W przypadku gdy Wobec d21ecka popetniono przestgpstwo przeiozony i/lub

dyrektor sporzgdza zawiadomienie o mozhw0301 _popetnienia przest@pstwa_

i przeka_zuje je do wlasciwej miejscowor pohcp lub pr_oku_ratqry (zalgcznik nr 3).

5. W. przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wymka 7e rodzw/oplekun dziecka
zanledbuje jego potrzeby psychoﬁzyczne lub rodzma jest niewydolna
wychowawczo (np dziecko chod21 w nleadekwatnych do pogody ubraniach,
»opuszcza mlerce zamleszkama bez nadzoru osoby dorosiej) rodzma stosuje
przemoc wobec dziecka (rod21c/1nny domownik krzyczy na d21eck0 stoqu e klapsy
lub podobne rodzajowo kary'ﬁzyczne) powiadamia sig wilasciwy osrodek pomocy
spo&ecznej o potrzeb1e pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wyhnika
z sytuacpubostwa '

6. Dalszy tok postgpowania lezy w k()mpet,én_cji insty_tucji; o ktérych mowa

w ustgpach poprzedzaj acych:
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Zatacznik nr1

do Zarzadzenia Nr 201/2024

Wojta Gminy Zagriafisk

z dnia 7 sierpnia 2024 1.
§ 20.1. Krzywdzenie réwiesnicze
2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywaj ace (np.
‘na zajeciach grupowych, podczas dowozu) pracownik UG przekazuje informacje
przetozonemu i/lub dyrektorowi, a ten przeprowadza rozmowg z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem

poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

3. Ponadto przeprowadza si¢ rozmowe z innymi osobami majgcymi wiedzg

0 zdarzeniu.

4. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia

sg spisywane w karcie interwencji (zatacznik nr 2).-

5. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karte
interwencji (zatacznik nr 2).

6. W porozumieniu z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu
opracowuje si¢ plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan

sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.

7. W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunow lub innych
dorostych. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejsé

do procedury odpowiednio z §17 - §19.

8.  Dyrektor organizuje spotkanie/nia z rodZicami/opiEkunami dziecka,
krzywdzonego i krzywdzacego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu,
sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu - rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego) oraz
‘0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjali»styczne_go wsparcia, W tym

w instytucjach do tego powotanych.
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Zalqczmk nr l

do Zarzadzenia Nr 20 1/2024
Wojta Gminy Zagnansk

z dnia 7 sierpilia 2024 1,

§21.1. Okresla sig zasady 1nterwencp w sytuacji podejrzenla krzywdzenla zw1@zanego‘

z bezposredmm zagrozenlem zdr0W1a lub zycia dziecka zdefinlowanq Jako

mterwencja nagla:.

1)

2)

3).

4)

3)

6)

7)

Jezeli pracownik, organizator w tr‘a'k’cié ~ wykonywania obowiazkow
s}uzbowych powezmle 1nf0rmac1e 0 bezposredmm zagrozeniu. zycia
lub/i zdrowia - dziecka jest oboww;zany natychmiast podjqc interwencje
(interwencja nagla); -

Interwencja 'hag%é polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym.
oraz przesianiﬁ emailem/faksem zawiadomienia o bezposrednim z_'agr:o:Zéijju'
zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej je‘dri(')_stki;Poli'cji;‘: E

Ww. zawiadomiehiu ‘telefdriit;zhym_, ' prze‘s'_ylanym: faksem/emailem . pracownik,
organizator powinien podaé wszystkie informacje, jakie uzyskat odnosnie

d21ecka (1m1e;, nazw1sk0 adres mlej sce w ktorym si¢ znaJdUJ e) oplsac rodzaj

'zagrozema aw przypadku rozmowy telefomcznej podac dokiadnq godzine

-polqczema czas trwanla polaczenia oraz numer ¥/ ktorego dzwonito d21ecko

lub inna osoba

Jesli pracownikowi, organizatorowi znane jest miejsce, w ktorym dziecko
aktualnie przebywa, pracownik, organizator wysyla faks/email do dyzurnego
-Komendy Policjiwlas"ci-\'évej dla tego miejsca;

Jezeli pracownik, organizator nie posiada informacji o miejscu, w ktérym
dziecko aktualnie przebywa, w zaWiade‘_ieniii_ nalezy podaé WsZystkié istotne
infOrmacje ' dotyczqce-‘ sytuacji I» 'zag:ro‘z.elriia a w pfzypa'dku rozmowy
telefonicznej: doldadnq godzine naww}zama po%qczenla oraz doktadny czas
trwania polaczenia, a takze opis kontaktu z osobq dzwoniaca i tresé;
Zawiadomienie wysylane faksem/emailem podpisuje pracownik, organizator
pode]mujqcy 1nterwenq1<;, S

Pracownik, organizator podejmuje 1nterwenqe; ‘naglg bez konsultacp Jezeh

-jednak sytuaqa na to pozwala,, nalezy ,skonsultowac sie przed podjeciem

interwencji naglej z dyrektorem lub z innym pracownikiem;
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Zalgeznik nr 1 . :
do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wojta Gminy Zagnansk
z dnia 7 sierpnia 2024 1.
8) Zawiadomienie wystane faksem/emailem nalezy przestaé poczta na adres
wlasciwej komendy Policji najpézniej nastepnego dnia roboczego

po dokonaniu interwencji.

§ 22.1. Po podjeciu interwencji nagtej pracownik, organizator ma obowigzek przekaZaﬁia
ustnej informacji przetozonemu i/lub dyrektorowi, a nastepnie jest zobowiazany

do sporzq‘dzc'nia Karty interwencji (zatacznik nr 2 do niniejszych StandardéW).

2. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby. wyznac.zohej do prowadzenia
interwencji, wowczas ',inferW’encja prowadzona jest przez przelozonego i/lub
'dj/rektora.

3.Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dzialania opisane
w niniejszym rozdziale 'podéjmuje ‘Wéjt Gminy Zagnansk badz osoba, ktéra
dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

4. Do udzialu w interwencji mozna doprosié¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychologéw i pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie

z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

§ 23.1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

2. Poinformowania shuzb dokonuje pracownik, organizator, ktory pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia karte interwencj.

3.2 p_rZebi,égu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji (zatacznik nr 2
do niniejszych Standardéw).

4. Karte interwencji zalacza sie do akt dot. dziecka prowadzonych w Urzedzie

Gminy w Zagnansku w Referacie Gospodarczym i Gospodarki Komunalne;. -
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Zalqczmk nrl :
.do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wojta Gminy Zagnansk -
.z dnia 7 siérpnia 2024 I.

§ 24.1. Fakt uj awnlenla mozliwosci popelnlenla przestqpstwa na szkode; maioletmego lub
',krzywdzenla maloletniego . nie podlega ocenie- uw1arygadn1ajqce] ze - strony
pracownika i bezwzglednie wymaga zareagowama.

2. Pracownicy, drganizétor 1 inne ‘osoby, ktére w zquku z wyk,onywan’fgm;
obowiazkéw sluzbowych podiely informacje o krzywdzeniu dziecka lub
in_formacje z tym zwiazane, s3 ZonWiqzan“e__ do z_achowan_ia tych :in:forfna'cji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane ﬁpraWniOnym" or‘gzir'l;o_.m.

i.instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.”

§ 25 W przypadku gdy podeJrzenle zagrozenia bezpieczeristwa  dziecka zglosili
| op1ekunow1e dziecka, a podejrzeme to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym

fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na_plsmle.

Rozdzial S
Procedury i osoby odpowiédzialne za skladanie 'zziWiédm'n’i'eﬁ o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia,

‘osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§ 26.1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, 1nformuje sig wlasciwy mlejscowo sad
rodzmny lub policje poprzez plsemne zaw1adomleme

2. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat-17, a Jego |
zachowanie stanowi przestgpstwo, ,W(')WCzaS pféeloany i/lub dyrektor. informuje
wlasciwg miejscowo jednostke policji lub _}S_r'(_)kuratﬁry'_ poprzez pisemne

zawiadomienie.
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Zalécznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wéjta Gminy Zagnaiisk

z dnia 7 sierpnia 2024 1.,

§ 27.1. W przypadku, gdy wobec dziecka popefnion.o ‘przestgpstwo przelozony i/lub
dyrektor sporzadza zawiadomienie o popeinieniu" prZeStt;pstwa i przekazuje
je do whasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla
zakacznik nr 3.

2. W przypadku, gdy dobro maloletniego jest zagrozone - osobg odpowiedzialng
za zawiadamianie sadu opiekunczego poprzez z%oienie wniosku o wglad
w sytuacje rodziny, ktorego wzor okresla zatgcznik nr. 4 jest przelozony i/lub

dyrektor danej szkoty.

§ 28. 1. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca domowg odbywa
si¢ na podstawie procedury ,;Niebieskie Karty”.

2. Urzad nie jest instytucja uprawniong do wypelniania formularza A procedury

,Niebieskie Karty”.

3. W sytuacji uzyskania przez pracownika, organizatora informacji o przemocy
domowej, osobg . odpowiedzialng - za ztozenie wniosku do Zespolu
Interdyscyplinarnego o wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” jest przelozony
i/lub dyrektor danej szkoly.
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Zalacznik nr 1.

do Zarzqdzema Nr 201/2024
Woéjta Gminy Zagnansk -

z dnia 7 sierpnia 2024 r.

) -Rozdz_iﬁ{ 6
Zakres kompetencji osoby odpowiedzizilhej za przygotowanie personelu
do stosowama standardow, zasady przygotowama tego personelu do ich

stosowama oraz spos6b. dokumentowania tej czynnoscl

§ 29.1. Proj‘ékt Standardéw ochrony maloletnich w wersji zupelnej oraz w wersji

skroconej dla mafoletnich opracowuje pracownlk merytoryczny w porozumlemu

z Seckretarz Gmmy Sekretarz odpow1ada za . przygotowanie merytoryczne

pracownlkow do stosowanla Standardow w tym za orgamzaqe; spotkan
szkoleniowych w zakresie ich stosowania.

2. Ze spotkan szkoleniowych, o ktérych mowa wust. 1 sporzadza sig notatke wraz

'z wykazem uczestnikow spotkaflia, kfére przechowuje sie w dokumentacji Urzedu.

Rozdzial 7
Zasady i sposéb uddstgpnia'hia rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi

i ich stosowania

§ 30.1. W Urzedzie Gminy w Zagnansku obowigzujg Standardy ochrony matoletnich
- w wersji zupelnej oraz w wérsji skréconej przeznaczonej dla matoletnich. -

2. Standardy w wersji zupe%nej zamieszcza 516; na stronie 1nternetowej 1 wyw1esza

sie na tablicy ogloszen W Urze;dzw Gmlny w. Zagnansku a takze udoste;pma

sic  kazdemu '-_z_amtfc'resowanemu do wgladu w ’Refgracw ‘Gospodarczym

i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy w Zagnatisku.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 201/2024
Woéjta Gminy Zagnansk
z dnia 7 sierpnia 2024 .
3. W siedzibie Urzedu Gminy w Zagnafisku, na tablicy ogloszen zmieszcza
si¢ informacje (komunikat), iz obowiazujace Standardy Ochrony Maloletnich
w wersji zupelnej s3 dostgpne do wgladu w Reféracie Gospodarczym

i Gospodarki Komunalnej -w Urzedzie Gminy w Zagnansku.

4. Pracownik, organizator prowadzacy zajecia ma obowigzek zapozna¢
matoletnich ze Standardami w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.
Potwierdzeniem _om()Wien‘ia Standardéw jest wpis do dziennika zajg¢ lub
sporzadzona przez pracownika notatka.

5. Rodzice oraz opiekunowie prawni matoletnich przy zapisie dziecka na dowozy

sa kazdorazowo informowani o obowiazujacych Standardach i mozliwoscig

zapoznania si¢ z nimi w sposob okreslony w niniejszym paragrafie.

Rozdzial 8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 31.1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu jest przetozony i/lub dyrektor szkoly, przedszkola.

2. Osobami odpowiedzialny_mi za udzielenie maloletniemu wsparcia w sytuacji
krzywdzenia jest kazdy pracownik, organizator w sytuacjach niecierpiacych
zwloki.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika,
organizatora, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik, organizator ma obowiazek
udzielenia pbinoc_:y a nastepnie sporzadzenia notatki stuzbowej i zgloszenia tego

faktu przetozonemu i/lub dyrektorowi szkoty, przedszkola.

4. Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia kolejnych dzialan.
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'Zalqcz:mk nrl :
do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wéjta Gminy Zagnansk
z dnia 7 sierpnia 2024 1.
5. Pracownik, organizator ma obowigzek pc_)dj ecia i Zgloszenia zawsze w przypadku:
a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;.
¢) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosila fakt krzywdzenia dziecka.

6.W przypadku gdy osobg 'krzywdzqc'q jest pracownik, organizator Karta
interwencji zostaje sporze}dzona przez przeiozonego 1/lub dyrektora ktdry

przeprowadza cZynno$ci wyj asnlaJ ace’l podejmu_]e dziatania dyscyphnujqce

Rozdzial 9
Sposéb doikume'n't()wania i zasady przechowywania ujawnionych

lub 2gldsibhych i'hcydv'ehtéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 32.1. Na dokumentaqt; uJawmonych lub zgioszonych 1ncydentow lub zdarzen

zagrazaj qcych dobru maioletmego skladajq sig:

1) Karta interwencji dotyczaca danego zdarzenia — sporZdeona. zgodnie
ze wzorem okreslonym W zaiqczmku nr 2 do niniejszych Standardow;

- 2) Notatkl __s1uzbowe sp.orzqd_zane przez pracowmkow, organlzatorow
ha'oi{olicZﬁoéé danego zdarzenia;

3) Kopia wniosku -do sadu | .fo'd‘z'inn_ego ‘o wglad w sytuacje rodziny
sporzadzonego zgodnie ze wzorem .okresl’,vl(_).nAym w zalagczniku nr 3
do mmejszych standardow

4) Kopia . zawiadomienia ‘o pope1n1en1u przestgpstwa wobec d21ecka
-sporzqdzonego zgodnie ze wzorem okreslonym w zalqczmku nr 4;

5) Rejestr prowadzonych 1nterwenc11 stanow1qcy do Standardow

6) Anklety momtoru] qce pozmm reahzacp Standardow

7) Raporty z monitoringu Standardéw.
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Zataczniknr 1

Wota Gy Zognaisk

z dnia 7 sierpnia 2024 r.
2.Zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzeh
zagraZajqcyéh dobru’ matoletniego interwencji. w przypadku podejrzenia
krzdezénia .dzie.c'ka okresla instrukcja kancelaryjna. |
3. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych i_ncydehtéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego, dokumentacja" dotyczaca interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przechowywana w sekretariacie
danej szkoly badz w Referacie Gospodarczym i Gospodarki Komunalnej
‘w Urzedzie Gminy w Zagnansku i"j‘estv udoste;pniania w jakikolwiek ‘sposob
i w jakiejkolwiek formie tylko i wylacznie za zgodg Dyrektora badz Sekretarza
Gminy.

4. Odpowiedzialnos¢ za wiasciwe przeqhowyWahia'i udostepnianie dokumentacji
dotyczacej ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

matoletniego ponosi wyznaczony pracownik.

Rozdzial 10

Wymogi dotyczgce bezpiec_znych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegélnosci

zachowania niedozwolone

§ 33. 1. Okresla sie ponizsze zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1) Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku;

2) Pracownicy, Qrganizator_, uczestnik akceptujg i szanuja siebie nawzajem,
uznajac prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geo‘graﬁczhe,'h'arodowev,,religic;, status ekonomiczny,
cechy ~rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ -seksualng, ce¢hy ﬁZchne,

niepetnosprawnosc;
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- Zalgezmik or 1

do Zarzadzenia Nr 2012024
‘Wojta Gminy Zagnarisk
zdnia 7 sierpnia 2024 1.

3) Uczestnicy nie naruszaja; praw 1nnych uczestnikéw — nikogo nie dyskrymlnujq
ze wzgle;du na Jaquolwwk Jego odrmennosc

4) Zachowanie i pqste;powame ‘uczestnikow nie moze narusza¢ ich poczucia
godnosci/wartoéci osobistej innych osob;

'5) Uczestnlcy zaje;c majg prawo do w%asnych pogladow, ocen 1 spojrzeniana $wiat
oraz wyrazania 1ch pod warunkiem, Ze sposob ich Wyrazanla wolny Jest
od agresp i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy,

6) Uczestmcy sa zobow1qzan1 do respektowanla praw 1 wolnos01 osoblstych
swoich kolezanek 1 kolegow 1ch prawa do wlasnego zdania, do poszuklwan
i pope&mama bie;do_w, “do wlasnych rpoglqdow, wyglqdu i zachowania
— w ramach spolecznie przyjetych norm i wartesci;

7) Kontakty miedzy ~uczestnikami winno ‘ce'chowaéz» zaChOwanie; przez nich
wysokiej kultury osoblste],

8) Uczestmcy n1e maja prawa stosowaé wobec 1nnych uczestnikéw. oraz 1nnych
0séb ]alqejkolwmk agresii, ,prze;mo_cy .siownej, fizycznej i psychlczne_J
~Z j'aki'égdkoleiek powodu i jakichkolwiek OROIicznoéciach.

2.7a niedozwolone zachowania maloletnich uznaje sie:

1) Stosowame Jaklejkolwwk agresp i przemocy ‘wobec innych 0séb;
2)  Stosowanie agresji i przemocy fizyczne; w formach takich jak np.:
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
b) wymuszenia,
c) napastowanie seksudlne,
d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
e) fizyczne ‘:'Z‘a'c"zepki_, | .=
f) z’muszaniefi'nnej-v osoby do podejmowania niewtasciwych dziataf;
g) rzucanle w kogo$ przedmiotami;
3) Stosowanle agresji i przemocy slownej W formach takich jak np.:
a) obelgi, wyzw_lska, ‘

b) wysmiewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego,
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4)

Zatacznik nr |
do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wéjta Gminy Zagnahsk
z dnia 7 sierpnia 2024 r.
¢) bezposrednie obrazanie ofiary;
d) plotki i obrazliwe zarty,
e) - przedrzeznianie,
f) grOiby.
Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np.:
a) ponizanie,
b) wykluczanie/izola_cja/milc'zenie/man-ipulc')wanie,
) pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
'd) wulgarne gesty,
e) $ledzenie/szpiegowanie,
f) obrazliwe sms-y i mms-y,
g) wiadomos$ci na forach internetowych, w mediach spofecznosciowych
lub tzw. pokojach do czatowania,
h) telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizaj ace, wulgarne, zastraszajace,
i) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do krzywdzonego,

j) straszenie i szantazowanie.

3. W kazdym przypadku, gdy uczestnik jest swiadkiem wypadku, pobicia,

agresywnego -zachowania badZ innego zdarzenia sprzecznego z normami
i zasadami obowiatzuja;cy.m‘i natychmiast . zglasza zaistnienie zdarzenia
informujac o nim najblizej znajdujaca si¢ osobe dorosta bedaca pracownikiem

Urzgdu Gminy w Zagnansku badz szkoty.

W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 2, uczestnik ma obowigzek

podporzadkowac¢ si¢ do polecen pracownika i organizatora.

5. W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego, pracownik,

organizator bedacy $wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwaé negatywne zachowania uczestnikow
zajscia;

b) rozdzieli¢ ewentualne strony konfliktu,
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Zalgcznik nr 1
do Zarzqdzema Nr 201/2024
Woéjta Gminy Zagnafisk
. _.z dnia 7 sierpnia 2024 1.
©) Jesh 1stn1eje taka potrzeba udzielié plerwszej pomocy W przypadku

- powazniej szych obrazen, wezwac karetke pogotow1a ratunkowego
d) pomformowac przelozonego i/lub dyrektora 0 zdarzenlu

6.Jezeli oﬁara przemocy doznaia dotkhwych obrazen c1e1esnych wymagajacych
1nterwenc11 medycznej, lub nastc;puje d%ugotrwa}y proces przemocy (dre;czenle)
a wczesniej stosowane strategle naprawcze nie przymosiy oczeklwanych
rezultatow i sprawca przemocy ukonc__zy} 13 .lat powiadamia si¢ o zdarzeniu
Policje i/lub Sad Rodzinny. - .

7. Ze sprawca Aprz'epfOWad_'za TOZMOWE oméWiéj.ch" jego zachowanie oraz

powiadamia o konsekwen¢jach.

‘Rozdzial 11
‘ZaSady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu_

‘krzywdzenia

§ 34. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia m'alo'letn_iego przéiOZone'go_'i/lub‘ dyfcktora
wyznacza pracownika, zespot pracownikow Zob'owiqzanych_ do opracowania
planu wsparcia udzielanego krzywdzonemu, ktory zawiera odpowiednio
do _sytgacji, wskazania dotyczace:

1) bkres’leni_a for_ni pomocy ,‘i"skierowani;a do instytucji udzielajacych roznych
form" pomocy: terapia - indywidualna, grupowa,” war-sztajty r¢ZWijajqce
}zaintveresvovvania i :uzddlnie'ni:a - W uzgodn_ie‘niu z rodzicami i adekwatnie
do potrzeb; - ' |

2) wspierania rodziny — poprzez wskazanie instytucji oferujacych:
pofédniéﬁvb, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapie dla
sprawcow - . przemocy,  grupy _:wSpar'_ciaf, warsztaty  umiejetnosci
Wyéhowawciych;
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Zalgezniknr 1.
do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wojta Gminy Zagnafsk
z dnia 7 sierpnia 2024 r. -
3) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez wskazanie instytucji oferujacych:
pomoc socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieplego positku, zbiorki

odziezy.
Rozdzial 12

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§ 35.1. Wyznacza si¢ Sekretarz Gminy, jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie

Standardow.

2.Ponadto osoba, o ktorej mowa w ust.l jest odpbwiedzialna za reagowanie
na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za przyjmowanie od pracownikow

proponowanych zmian w tresci ich zapisow.

3.0soba, o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wsréd pracownikow raz na dwa lata
ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi

zatacznik nr 6.

4.W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany w Standardach raz wskazywac
sytuacje naruszenia Standard(')w oraz sytuacje w ktorych -procedury okreslone
w Standardach nie zostaty zastosowane lub nie zadzialaty.

5.0soba, o ktérej mowa w ust. 1 dokenuje opracowania wypekionych przez
pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport .z monitoring_u, ktory
nastepnie przekazuje Sekretarz Gminy i/lub dyrektorowi szkoty, przedszkola.

6. Sekretarz Gminy i/lub wraz z Dyrektorem po doKonaniu analizy raportu moze
wprowadzi¢ niezbedne zmiany. Nastgpnie Wojt Gminy Zagnansk ogtasza

stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow.
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Zalqczmk orl

do Zarzadzenia Nr 201/2024

Wojta Gminy Zagnafsk -

z dnia 7 sierpnia 2024 r.
Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 36. integr'alnq czesé Standéfdéw stanoWiq_pbniZSZe:zaquzniki:
1) zalgeznik nr 1 — Wzbfy oé',‘wia‘dczeﬁ dotyczacych obywatelstwa/obywatelstw
oraz zamieszkiwania w Ciqgu 20 lat;
2) zaiq.czmk nr 2 — Karta lnteI'WGIlC_ll
'3) zaiqczmk nr 3 —Wzor zaw1adom1en1a o podejrzeniu popeimema przestc;pstwa
.‘4) zaiqczmk nr 4 — Wzér wniosku o wglqd w sytuacy; rodziny;
5) zalacznik nr 5 — Wzor rejestru interwencji; '
6) zatacznik nr 6 — Wzor ankiety dla pracownikéw monitorujgcej poziom
rcahzaql Standardow
7 zalqczmk nr 7 - Wzor anklety dla uczniéw monitorujacej pozwm realizacji
Standardow
8) za%qczmk nr 8 — Wzor osw1adczen1a pracownlka o zapoznaniu sie z
obow1qzuj qcyml Standardam1 ochrony maloletmch
9) /

§ 37. Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia. /f
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Zalacznik nr 1 .

do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wéjta Gminy Zagnansk

z dnia 7 sierpnia 2024 r.

Zatacznik nr 1

seeesteeccesesassasastsassanastisnaeerabesoon bt deaseeceestsssestsssesstssasaannaceseessssenn0assBeen

(imig i nazwisko) (miejscowost, data)

emssesesvesses s s s s so e ses e Es RN UREN

Oswiadczenie 1

o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko owaateIstwo polskie.

--------------------------------------------------------

(czytelny podpis)

Oswiadczenie sktadanych w zwigzku z art. 21 ust 3 — 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochroni’e matoletnich (tj./Dz. U.

22023 r. poz. 1304, 1606.)
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Zalgczniknr 1 -

do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wojta Gminy Zagnansk

z dnia 7 sierpnia 2024 r.

P NEaPAN N EEs000008CEREEEEtEEReeeRIRDROIEIERTIRERBTRSRORTYY es00PsBTsRsRRUAtE P00 RsissescENONRRURRRTERRRRRRRRbIEITE

(imi¢ i nazwisko) : (miejscowosé, data)

eecesssemsasesesrssssebs o annes0a e Lasns

S e eI s E AT aASRE00P00eNs0seNIRTRETERIIRSRADE RIS TOROTS

Oswiadczenie 2

o pb’s'i'adaniu ObywatélStWa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

‘Oéwiadczam, iz posiadam*/nie posiadam *obywatelstwo (obywatelstwa) innego
panstwa/innych panstw niz Rzeczpospolita Po’ls‘ka'taki}:ego_/ ‘taki'ch jak:

A e R R P E R T N R RN R R AR R RN R R AL LR R A R R R A A S A P

---------------------------------------------------------

“*niepotrzebne skreslic.
**ow przypadku pqsi.adania obywatelstwa/obywatelstwa innego parist I._"a/in'ny(:h

pafistw niz .Rzeczpospolita Polska wskazac¢ te panstwa..
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Zalacznik nr'l

.do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wojta Gminy Zagnansk
z.dnia 7 sierpnia 2024 r.

tevesvescacscssnaaissseiensostasnnnens Sleas st eesennss o vesssaiesetnesasasenanavernes S

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

cesessassssecesessncs st et et ss et ose

----------------------------------------------------------

(adres)

‘Oswiadczenie 3 |
o.zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo innego obywatelstwa

O$wiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/-tam*,
zamieszkiwatem/-tam*, ~w  panstwach - innych niz Rzeczpospolita Polska

i panstwo/panstwa posiadanego innego obywatelstwa,
W przypadku zamieszkiwania wskazaé ponizej panstwo /panstwa :

R R R R N R R AL L R R AR RS R R A

S T I R R R AR

(wskaza¢ panstwo(panstwa) **

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

* niepotrzebne skreslic¢

**w przypadku zamieszkiwania wskaza¢ pafstwo/panstwa
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_.Zalqcznlk nr 1 o
“do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wo_]ta Gmmy Zagnaiisk :
Z dnia 7 sierpnia 2024 1.

esEs4s8scscecsE e satac0s0000s0eT O NV SIPEGERRRRRLIESL  eesscauscevscdcrecns tsussssusveseNssecsteny pesssssnss

(imig i nazwisko) ‘(mi'ejscc)vyos"c', data)

(z_idres)

Oswiadczenie 4
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego. i wydawania informacji z rejestru karnego w

paistwach innych niz Rzeczpospolita Polska

‘O$wiadczam, Ze w nizej wymienionym panstwie (pafistwach) *:

nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sig ihformacji z rejestru karnego.

* Jednoczesnie oswiadczam, ze nie byiem/am prawomocme skazany/na w WyZe] wymlemonym
panstwie (panstwach) za czyny zabromone odpovmadajqce przeste;pstwom okreslonym w rozd21ale XIX
i XXV Kodeksu kamego w art. 189a 1art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustaw1e z dnla 29 11pca 2005 .
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie 1nnego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obow1qzku
wynikajgcego z orzeczenla sqdu innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania su; do zakazu
zajmowania wszelklch lub okreslonych stanowisk, wykonywama wszelkich Tub okreslonych zawodowb
albo dzialalnosci, zww;anych z wychowaniem, edukaqq, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem

' porad psychologlcznych rozwojem duchowym uprawianiem sportu lub realizacjg innych
‘zainteresowan przez maloletnlch lub z opieka nad n1n11

- estem $wiadomy/a odpow1ed21a1nosc1 karnej za zlozeme falszywego o$wiadczenia.

essassuesssssssssancsraanesvevesascrsqesfionccnecs

(czytelny podpis) /

*wskazaé paistwo/pafistwa
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Zataczniknr1- -
do Zarzadzenia Nr 201/2024

Wéjta Gminy Zagnansk
Z dnia 7 sierpnia 2024 1.
Zatacznik nr 2
KARTA INTERWENCJIZdnia ._........l..ll..'..i"."...'.‘...
Fmic; i nazwisko malolemiego: | S _'_i
Przyczyna interweﬁcji (forma R o |
krzywdzenia opis sytuacji ) | ‘
|‘Osob'a zglaszajaca interwencje ‘ - . o |
(imig i nazwisko) ‘
—— —— - = —
Data !Dzmlame
Opis dziatan podjetych przez o ‘
: |
personel, organizatora ‘ |
| S _ .
| |
§p0tkani5 zrodzicami opiekunami iDeita Dziatanie a ' - R
maloletniego —— B
|
— I B -
Forma podjgtej interwencji Zawiadomienie policji
|Wniosek o wglad w sytuacje rodziny :
iZawiadomienie o podejrzéeniu przestepstwa v
Procedura Niebieskich Kart ‘
| Inny rodzaj interwencji. Wskaza¢ jaki?
Dane dotyczace interwenciji N : . o : . __|
(nazwa organu, do ktorego '
zgloszono interwencjg)
i data interwencji
Wyniki interwencji: dziatania ~ Data Dziatanie '_ B o *
borganoéw sprawiedliwosci, innych b=t —_— -
podmiotéw, dziatania, szkoty ‘
dziatania rodzicow
(Data sporzadzenia Karty In‘ierwgncji)_‘ (Czytelny podpis oseby sperzadzaj qc«?ﬁj
oy W ‘B

ot 24
|
]
1
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Za&qczmk nr I o
do Zarzadzema Nr 201/’024

‘Wéjta Gminy Zagnarnsk
z dnia’7 sierpnia 2024 r.
Zalqczhik nr 3
Wzdr zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
(mzejscowosc data)

Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej
Adres, plecze;é mstytucp

6% s e s o8 o8 s e v B EEB eI RS E0EA0E 0N TENEL RS0 800.0000000sses NS

(dane jednostli Policji Iub prokuratury):

ZAWIADOMIENIE

o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam 0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez
(dane sprawcy, adres) wobec dziecka ............ocoeiiiiiiin e ereieeneeantiensniee :

..............................................................................................................
R R R R R AR R R R

S R R R AR AR R R A

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodzicow, opickunéw).
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wéjta Gminy Zagnarisk

z dnia 7 sierpnia 2024 r.

Uzasadnienie
[nalezy tu zwigzle opisaé stan faktyczny, Zrédlo informacji o przestgpstwie oraz

zachowanie sprawcy, ktére zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy - przestgpstwa

i ewentualnie podaé dowody na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby zglaszajgcej/osoby reprezentujgcej instytucje)

Zakaczniki:

(nalezy wymienié¢ tutaj dokumenty, jesli odnosiliSmy si¢ do nich w uzasadnieniu)
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Zalgeznikor1
do Zarzadzenia Nr 201/2024-
Wojta Gminy Zagnansk
z dnia 7 sierpnia 2024 1.

Zataeznik nr 4

Wzor wniosku o wglqd w sytuacje ’rb_dziny'

(miejscowosé, data)

Sad Rejonowy w Kielcach
III Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich:
ul. Warszawska 44
, 25-312 Kielce
Znak: ..o

Whioskodawca:
. Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
FePYeZENtOWANA PFZEZ: . cuv covmeein i

adres do kbrespoﬂdehcji:
Uczestnicy poétqpowaﬂig:

(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)

Rodzice maloletniego:

essesssesseesentessss OB IBEEIE RIS SEUSEO OO
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Zalagéznik nr 1’ :

do Zarzadzenia Nr 201/2024
Woéjta Gminy Zagnansk

z dnia 7 sierpnia 2024 1.

Whiosek o wglad w sytuach--'dzbiecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ maloletniego ..... O O PN ORI

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia') i wydanie odpowiednich zarzadzefi opiekunczych.
¢ _ / p ‘ p
Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy zawrzed 'informa_'cje na temat sytuacji w skutek, ktérej np.
popelniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu pow'i-nny sie znale¢ takze informacje
dotyczgce oséb, ktdre byly/sq Swiadkami zdarzeh. W kohicowej czesci wniosku nalezy uwzglednié
oczekiwania Panstwa ng_ledem Sqdu np: podjecie stosownych dziatar majgcych na celu ,ograﬁicz_enie
wladzy rodzicielskiej, zastosowanie Srodka 'zapo_biegaWcZego w formie wyznaczenia kuratora sqgdowego

dla rodziny itp.).

Przyktadowe uzasadnienie

S R L L L L L R R R R R R R R

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro maloletniego ........ PR
e tereebeenveeieeaeeenas e L eeertre et e e e ..(imig, nazwisko dziecka) jest zagrozone
a rodzice nie wykonujg wiasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacjg rodzinng

matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotlaniem si¢ na

znak pisma.

e  Whiosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka |
¢ Nalezy zawsze podac imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd moze skuteczme

poméc, m.in. poprzez wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.

INalezy zawsze podac i |m|e i nazwisko dziecka i adres j jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznle poméc,
m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad;
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: 'Zvalqcihik nr 1 ‘

" do Zarzadzenia Nr 201/2024

Wojta Gminy Zagnarisk
z dnia 7 sierpnia 2024 r.-
Zatacznik nr 5
Wzér rejestru interwencji;
REJESTR INTERWENCIJIL
Lp. Data * Imie i nazwisko * Imig i nazwisko Karta
interwendji maloletniego \yobec osobyvpc')dejmuj‘ ace Interwencp
- ktorego podjeto interwencj¢ zdnia....
in'p'erWencj_é;
1.
2.
3.
4.
3.
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Zalgczik nr 1 -

do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wéjta Gminy Zagnansk
z dnia 7 sierpnia 2024 r.

Zatacznik nr 6

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania ”

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy '00h_ro;iy uczniow obowigzujgce
w Urzedzie Gminy Zagnarisk?
Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
2. w Ur»z(;dtz_i‘e Gminy Zagnansk?
3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?
4, Czy 'wiesZ_ w jaki s‘p’Os’éb_ za_réagbwaé na symptomy _krzywdzenia
dziecka?
Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych
5. w Standardach oraz w pozostatych regulaminach
i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi/sugestie/przemy$lenia zwigzane z funkcjonujacymi
L.Standardami Qchr'ony_AMaloletnich”?
6. (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakies dziatanie ZWianne z przyjeciem Standardow jest odbierane
7 jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wéjta Gminy Zagnafisk -

" "z dnia 7 sierphia 2024 1.

JESLINA KTORES Z PYTANEW ANKIECIE MONITORING STANDARTOW.
'ODPOWIEDZIAEES TAK :

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

'NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Cz masz-'akieé sugestie lub propozyci rawy obowiazijacych standardévv?

Data,speradzgnia ankiety........... IO, PO .
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 201/2024
Wojta Gminy Zagnansk

z dnia 7 sierpnia 2024 r.

Zalacznik nr 7

W=z6r ankiety dla uczniéw monitorujgcej poziom realizacji Standardéw

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZESTNIKOW
ZAJEC

Lp. Odpowiedz ha ponizsze pytania Tak Nie

1. ‘Cz'y Znasz standardy ochrony dzieci obowigzujace w
uGg?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy
wiesz do kogo mozesz sig zwrécic, aby uzyskaé

pomoc?

3. | Czy znalaz! sie ktos, kto pomogl Ci i udzielit pomocy?

Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano
4. | agresje/przemoc wobec kogos innego? (Jezeli tak,

opisz ponize] tabeli jak zareagowales/zarecagowatas?)

4, | Czy w Twojej grupie zajgciowej istnieje problem

przemocy lub agresji?

Data sporzadzenia ankiety......................... ST i
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-'Zaiqcmik arl
do Zarzadzenia Nr 201/2024.
Wéjta-Gminy Zagnansk -
-z dnia 7 sierpnia 2024 . -
Zalgeznik nr 8
Wzér o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z obowigzujgcymi

Standardami ochrony matoletnich

(imie i nazwisko) (thiejscowosé, data) -

------------------------------------------------

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY
© MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY W ZAGNANSKU

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”
obowigzujacymi w Urzedzie Gminy w Zagnansku i zobowiazuje si¢ do ich

stosowania.

ssasseeessocsessserssssnsanusnnsetssevscsiencecrrves

(czytelny popis)
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