ZARZADZENIE Nr /.17
WOITA GMINY ZAGNANSK
z dnia 20 listopada 2003 roku

w sprawie powolania gminnego zespotu reagowania.

Na podstawie art. 12 ust. 113 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r.
o stanie kleski zywiotowej /Dz.U. Nr 62 poz. 558 1 Nr 74 poz. 676/ w zwiazku art. 7 ust. 1
pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami/, § 3 i § 4 pkt. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania szefa Obrony
Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewodztw, powiatow 1 gmin /Dz. U. Nr 96 poz.
850/ oraz § 1 i 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu tworzenia gminnego zespolu reagowania, powiatowego i wojewodzkiego zespotu
reagowania kryzysowego oraz Rzadowego Zespotu Koordynacji Kryzysowej 1 ich
funkcjonowania /Dz. U. Nr 215, poz. 1818/ zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Powoluje Gminny Zespdt Reagowania, zwany dalej ,,Zespolem” - do pomocy Wojtowi
Gminy Zagnansk w dzialaniach majacych na celu zapobieganie skutkom klgski
zywiolowej oraz ich usuwania.

2. Zespdt bedzie rowniez realizowat przedsigwzigcia obronne i obrony cywilnej w okresie
zagrozenia bezpieczenstwa panistwa i wojny w mysl odrebnych przepisow 1 regulaminu
Urzedu Gminy Zagnansk na czas ,,W”.

§ 2.
1. Wyznaczam:
1) na Szefa Zespotu - Sekretarza Gminy,
2) na zastgpcow Szefa Zespotu:
a) do spraw Planowania Cywilnego, Monitorowania, Prognoz i Analiz -
Kierownika Referatu Organizacyjnego 1 Spraw Obywatelskich,
b) do spraw Ratownictwa — Komendanta Gminnego Ochotniczych Strazy
Pozarnych .
2. W sklad Zespotu wchodza;
1) grupy robocze o charakterze statym:
a) planowania cywilnego,
b) monitorowania, prognoz 1 analiz.
2) grupy robocze o charakterze czasowym:
a) operacji 1 organizacji dziatan,
b) zabezpieczenia logistycznego,
c) opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;.

§ 3.

1. W sklad grupy planowania cywilnego powotuje:
1) pracownika referatu Budownictwa, Infrastruktury Technicznej, Gospodarki
Gruntami i Ochrony Srodowiska ds. zagospodarowania przestrzennego,
2) pracownika referatu Budownictwa, Infrastruktury Technicznej, Gospodarki
Gruntami i Ochrony Srodowiska ds. ochrony $rodowiska i rolnictwa,
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3) pracownika referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich ds. wojskowych 1
obrony cywilnej,

4) zastepce Skarbnika Gminy,

S) pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej.

W sktad grupy monitorowania, prognoz i analiz powolujg:

1) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

2) pracownika referatu Budownictwa, Infrastruktury Technicznej, Gospodarki
Gruntami i Ochrony Srodowiska ds. rozwoju infrastruktury,

3) pracownika referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich ds. o$wiaty,

4) przedstawiciela Posterunku Policji w Zagnansku wyznaczonego przez Kierownika
Posterunku Policji.

Grupy robocze o charakterze stalym, o ktorych mowa w ustgpie 1 1 2
podporzadkowane sa zastgpcy Szefa Zespolu do spraw Planowania Cywilnego,
Monitorowania, Prognoz i Analiz.

§ 4.

Grupa planowania cywilnego i grupa monitorowania, prognoz 1 analiz stanowia
Gminne Centrum Reagowania, bedace komorks organizacyjng urzgdu gminy o
charakterze funkcjonalnym.

Siedziba Gminnego Centrum Reagowania jest pok. nr 13 w Urzgdzie Gminy.

§ 5.

W skitad grupy operacji 1 organizacji dziatan powoluje:

1) Kierownika Posterunku Policji w Zagnansku,

2) Zastepce Naczelnika Ochotniczej Strazy Pozarnej w Zagnafisku,

3) Lekarza Weterynarii w Samsonowie,

4) pracownika referatu Budownictwa, Infrastruktury Technicznej, Gospodarki
Gruntami i Ochrony Srodowiska ds. gospodarki komunalnej i utrzymania drog.

W sktad grupy zabezpieczenia logistycznego powoluje:

1) Skarbnika Gminy,

2) Prezesa Ochotnicze) Strazy Pozarne) w Zagnansku,

3) Dyrektora Zespotu Szkoty Podstawowej Nr 2 1 Gimnazjum w Zagnansku,
4) Dyrektora Zespotu Szkot Lesnych w Zagnansku,

5) pracownika referatu finansowego wyznaczonego przez Skarbnika Gminy

W sktad grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej powotuje:
1) Dyrektora Samorzadowego Zespotu Osrodkow Zdrowia w Zagnansku,
2) Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zagnansku,
3) czionka OSP Zagnansk-Chrusty — instruktora ratownictwa medycznego,
4) pracownika referatu Organizacyjnego 1 Spraw Obywatelskich ds. obstugi
sekretariatu 1 rady Gminy.

. Grupy robocze o charakterze czasowym, o ktorych mowa w ustepie 1, 2 1 3
podporzadkowane sg zastepcy Szefa Zespotu ds. ratownictwa.
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§ 6.

Celem dziatania Gminnego Zespotu Reagowania jest podejmowanie dziatan
zmierzajacych do:

1) monitorowania wystepujacych klesk zywiotowych i prognozowanie Trozwoju
sytuacjl,

2) zapobiegania powstawaniu oraz minimalizacji zagrozen zycia 1 zdrowia oraz mienia
1 sSrodowiska,

3) realizowania procedur i programoéw reagowania w czasie stanu kleski zywiolowej,

4) opracowania Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i jego aktualizowanie,

5) kierowania akcja odbudowy nastepstw kleski zywiotowej oraz innych podobnych
zagrozen powodowanych sifami natury lub dziatalnoscia cztowieka, powstatych na
obszarze gminy,

6) wspoldziatania z Powiatowym i Wojewodzkim Zespotem Reagowania

Kryzysowego.
§7.

Szef Gminnego Zespolu Reagowania stosownie do zaistniatych zdarzeh moze doraznie
wlaczy¢ w sklad Zespotu inne osoby, w szczegélnosci niezbednych ekspertow oraz
przedstawicieli organizacji spotecznych i charytatywnych.

§ 8.

1. Zespot pracuje w fazie zapobiegania, przygotowania, reagowania 1 odbudowy, w celu
stworzenia warunkéw do zapobiegania skutkom klegski zywiolowej, zdarzenia o
znamionach kleski zywiotowej lub usunigcia ich skutkow.

2. W fazie zapobiegania Zesp6t podejmuje dzialania redukujace lub eliminujace
prawdopodobienstwo wystapienia kleski zywiolowej lub zdarzenia o znamionach
kleski zywiotowej albo w znacznym stopniu ograniczajacym ich skutki.

3. W fazie przygotowania Zespol podejmuje dziatania planistyczne w zakresie sposobu
reagowania w warunkach wystapienia kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach
kleski zywiotowej, a takze zabezpieczenia niezbednych sit i $rodkow do dzialan
ratowniczych.

4. W fazie reagowania Zespot podejmuje dzialania polegajace na zapewnieniu
wszechstronnej pomocy poszkodowanym, zatrzymaniu lub zahamowaniu rozwoju
zjawisk i zdarzet wywolujacych straty i zniszczenia oraz ograniczenia ich zasiggu.

5. W fazie odbudowy Zespot podejmuje dziatania w celu odtworzenia zdolnosci do
reagowania, obejmujace sily i $rodki ratownicze, techniczno — budowlang strukture
ochronng i alarmows, telekomunikacyjna, energetyczna, paliwowa, transportowg 1
zabezpieczajaca dostarczenie wody oraz struktur organizacyjnych 1 powigzan
funkcjonalnych migdzy nimi.

6. Dzialania okreslone w ust. 2 i 3 realizowane sg przez grupy robocze o charakterze
statym.

7. Dzialania okreslone w ust. 41 5 sa realizowane przez Zespot w petnym skladzie.

§9.

1. Zespol dziata w oparciu o regulamin Gminnego Zespolu Reagowania okreslajacy
zakres zadan oraz tryb pracy Zespotu — stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.
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2 Zespot zbiera sie co najmniej cztery razy w roku, a w przypadku zaistnienia
nadzwyczajnego zagrozenia, Szef moze zarzadzi¢ posiedzenie Gminnego Zespotu
w trybie natychmiastowym w pelnym skladzie lub obejmujacym od jednej do kilku
grup roboczych.

3. Obshuge kancelaryjno—biurowa Gminnego Zespotu Reagowania zapewnia Urzad
Gminy.

§ 10.
1. Wyposazenie Zespotu obejmuje:

1) urzadzenia lacznosci przewodowej 1 bezprzewodowe] z podmiotami
uwzglednionymi w planie reagowania kryzysowego, zapewniajace ich
alarmowanie, dysponowanie 1 wspoldzialanie, a takze gwarantujace
przekazywanie informacji kierujacym dziataniami w celu zapobiezenia skutkom
kleski zywiotowej lub ich usuniecia,

2)  system teleinformatyczny spojny z systemami funkcjonujacymi w Zespotach
innych gmin, Powiatowego Zespolu Reagowania Kryzysowego oraz
Wojewoddzkiego Zespolu Reagowania Kryzysowego,

3)  specjalistyczne oprzyrzadowanie 1 oprogramowanie systemu, zapewniajace
mozliwosci multimedialnej prezentacji danych,

4) mapy operacyjne standardowe i cyfrowe oraz specjalistyczne oprogramowanie
prognostyczno—planistyczne oraz dokumentacje 1 procedury dla szczebla
gminy,

6) urzadzenia do uruchamiania systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci,

7) system rejestracji rozméw radiowych i telefonicznych oraz ich archiwizacji,

8) awaryjne zasilanie urzadzen koncowych.

2. Zastepca Szefa Zespotu do spraw Planowania Cywilnego, Monitorowania, Prognoz i
Anpaliz w terminie do 31 marca kazdego roku, przygotuje informacje dotyczaca
aktualnego wyposazenia Zespolu oraz okresli plan potrzeb na rok przyszty

§11.

1. Finansowanie Zespotu planuje si¢ z budzetu Gminy. Jego funkcjonowanie moze byc¢
finansowane takze z dotacji celowych z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan
wilasnych gminy, okreslonych w ustawie z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski
zywiotowej.

2. Zadania inwestycyjne niezbedne do funkcjonowania Zespolu oraz zapewnienia jego
gotowoscl do wykonywania zadan w stanach nadzwyczajnych sa finansowane z dotacji
celowych z budzetu panstwa na finansowanie lub dofinansowanie kosztow inwestycji
realizowanych przez gmine oraz ze srodkéw programow wieloletnich.

§12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Zbigniew Zagdiriski

przygotowat: Czestaw Szczesniak



