Zarzadzenie Nr 9 NJOQ?)
Wojta Gminy w Zagnansku
z dnia ﬂﬂﬂi&)& . 3.,

w sprawie: regulaminu gospodarowania zakladowym funduszem Swiadczen
socjalnych w Urzedzie Gminy Zagnansk.

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $§wiadczen socjalnych (teks jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z
po6Zniejszymi zmianami) po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez
zaloge do reprezentowania jej intereséw zarzadza sig co nastgpuje:

§ 1.
W zataczniku do niniejszego zarzadzenia podaje si¢ przyjety ,,Regulamin
gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych w Urzedzie
Gminy Zagnansk”. '

§ 2.

Traci moc regulamin przyjety w dniu 20 stycznia 1998 roku.
§ 3.
Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 9(’1 QAD0’5
Wojta Gminy Zagnansk z dnia A .‘.G@Q@.wg J

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
URZEDU GMINY ZAGNANSK

PODSTAWY PRAWNE I POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin, obowiazujacy w Urzedzie Gminy Zagnansk, zostat opracowany na
podstawie przepisow:

[N®]

|8

ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pdzniejszymi zmianami),
rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zakladowy fundusz socjalny (Dz.U. Nr 43, poz. 168, ze zm. — Dz. U. Z 1997 1. Nr
134, poz.889).

rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998 roku w
sprawie szezegdtowych zasad udzielania pomocy finansowej z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnych od
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych (Dz.U. Nr 134, poz. 8§76).

§1.

Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadezen socjalnych stanowi
niniejszy regulamin oraz zatwierdzony preliminarz funduszu (roczny plan rzeczowo —
finansowy), opracowany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzony w ustalonym
terminie.

Srodkami administruje Wojt.

§2.

Corocznie do dnia 28 Iutego Wéjt ustala podziat srodkéw Funduszu na poszczegolne
rodzaje dzialalnosci socjalnej, ujety w planie rocznym dzialalnosci socjalne;
(prelminarzu), uzgodnionym z przedstawicielem pracownikdéw wybranym przez
zaloge do reprezentowania jej interesow.

Kwoty doptat do $wiadczen ulgowych ustala si¢ corocznie w tabeli odplatnosci
uzgodnionej z pracownikiem wybranym przez zatoge.

Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkow 7FSS w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych swiadczefi socjalnych
poszezegdinym osobom podejmuje komisja socjalna wraz z przedstawicielem zatogi.



§ 3.
Tresé regulaminu jest ogolnie dostgpna pracownikom i innym osobom uprawnionym do
korzystania ze $wiadczen finansowych ze srodkow ZFSS. Regulamin jest udostepniany na

kazde zadanie pracownika.

TWORZENIE FUNDUSZU

§ 4.

1. Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedlug zasad okreslonych wart. 5
ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Srodki funduszu zwigksza sig o:

- zwiekszony odpis w wysokosci 6,25 % podstawy na kazdego emeryta 1 renciste
uprawnionego do korzystania z opieki pracodawcy;

- zwickszony odpis w wysokosci 6,25 % podstawy naliczenia . czyli przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe; przystugujacy na kazda zatrudniong osobg, w
stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

- darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

. odsetki od érodkow funduszu gromadzonych na rachunkach bankowych, jak 1 lokat
terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku.

3. $rodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

PRZEZNACZENIE SRODKOW 1ZASADY UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIE Z
FUNDUSZU

§ 5.
Posiadane $rodki funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie $wiadezen wylgeznie na
terenie kraju:
1. Wypoczynku w formie:
o doplaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw i inne osoby uprawnione
— we wlasnym zakresie za okres 7 kolejnych dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego;
e doptaty do wypoczynku sobotnio-niedzielnego, w tym sfinansowania kosztow spotkan
integracyjnych organizowanych 1 finansowanych przez pracodawcg.

2 Dziatalnosé kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjng w formie:
e doptaty do biletow wstepu do kina, teatru, wystepow estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletow wstepu na basen.
e doptaty do imprez okolicznosciowych wraz z zakupem drobnych upominkéw z okazji
$lubu pracownika, itp.

3. Pomoc materialng w formie pomocy rzeczowej lub pienigzne] (zapomogi) dla osob
uprawnionych dotknigtych wypadkiem losowym lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej - przyznawanej - jednorazowo lub okresowo, w zaleznosct
od potrzeb oraz mozliwosci finansowych ZFSS. Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielana w
formie zakupu: lekarstw, artykutow zywnosciowych, podrecznikow szkolnych dla dzieci, itp.
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4. Zakup bonéw towarowych ( w okresach zwigkszonych zakupow przedswigtecznych).

5. Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki na cele:
e remont i modernizacja lokalu mieszkalnego,
remont i modernizacje domku jednorodzinnego,
uzupetnienie wkiadéw mieszkaniowych do sp6tdzielni mieszkaniowe;j,
budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
przebudowe strychu, suszarni, badZ pomieszczenia mieszkalnego na cele mieszkalne.

6. Zasady i warunki przyznawania, wysokosci i splaty pozyczki o ktérej mowa w ust. 4
okreslaja umowy zawierane przez zaklad pracy z pozyczkobiorcami.

§6.

1. Przyznanie oraz wysokos¢ doptaty z funduszu do ustug i §wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia sig, zgodnie z art. 8 ustawy o ZFSS od sytuaciji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej — rowniez od ich aktualnej sytuacji
mieszkaniowe;j.

2. Swiadczenia sa udzielane na wniosek 0s6b uprawnionych. Z takim wnioskiem moze tez
wystapi¢ takze z wlasnej inicjatywy Wojt lub przedstawiciel zalogi.

3. Podstawg do przyznania ulgowych §wiadczen (z doplatg z funduszu) stanowi dochéd
przypadajacy na osob¢ w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika.

4. Odmowa przyznania $wiadczenia musi by¢ uzasadniona na pismie.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7.

1. Z ushug i $wiadczen finansowych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych moga
korzystac:
- pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy w petnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy;
- emeryci 1 rencisci — byli pracownicy zaktadu,;
- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
- czlonkowie rodzin w tym: wspétmalzonek oraz dzieci o ile nie ukonczyly 18 roku
zycia, a jezeli kontynuuja nauke do ukonczenia nauki nie dhuzej jednak niz do
ukoniczenia 25 roku zycia.

2. Do korzystania ze $rodkoéw Funduszu uprawnieni sg pracownicy, ktorych staz pracy w
Urzedzie Gminy w Zagnansku wynosi wiecej niz 2 miesiace.

3. Pomoc ze $rodkéw ZFSS w pierwszej kolejnosci przystuguje osobom uprawnionym:
- o niskim dochodzie na osobg w rodzinie, uprawnionym do otrzymania pomocy w
oparciu o przepisy ustawy o pomocy spoteczne;.



- rodzicom i opiekunom wychowujacym samotnie dzieci i majacym niski dochdéd na
0sobe w rodzinie;

- majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalistycznej,
kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci czesciowo lub calkowicie
osierocone — o niskim dochodzie na cztonka w rodzinie;

- osobom niepetnosprawnym.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

§9.
Wszelkie zmiany do regulaminéw wprowadzane sa w formie anekséw.
§ 10.

Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona z pracownikiem zostata uzgodniona z pracownikiem
wybranym przez zatogg do reprezentowania jej interesow.

§11.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem .........o.ovevocoevevoeeeeeeeoo
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