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Wiéjt Gminy Zagnansk
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i promocji
w Urzedzie Gminy w Zagnansku

w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Jednostka Urzad Gminy w Zagnansku
ul. Spacerowa 8
26-050 Zagnansk
tel. (41) 300 13 22, (41) 300 15 95, fax. (41) 300 13 73
e-mail: sekretariat@zagnansk.pl

Oferowane Podinspektor ds. pozyskiwania Srodkdw zewnetrznych i promocji
 stanowisko |

Wymagane Wyksztalcenie srednie lub wyizsze

wyksztalcenie

Wymagania L. Wymagania konieczne:

Zwigzanc 7e 1. Obywatelstwo polskie.

stanowiskiem | . peina zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyélnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe.

4. Wyksztalcenie $rednie (minimum 3 lata stazu pracy) lub wyzsze (niewymagany staz
pracy) — preferowane: prawo, administracja, ckonomia.

5. Znajomos$¢ przepisOw prawa zwigzanych z problematyka na w/w stanowisku pracy, tj.:
-~ ustawy Prawo zamo6wien publicznych,

— ustawy o ochronie danych osobowych,
— ustawy o dostegpie do informacji publiczne;j,
— ustawy o samorzadzie gminnym,
— ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.
6. Nieposzlakowana opinia.
7. Umiejetnos¢ obstugi komputera jako podstawowego narzgdzia pracy

II. Wymagania dodatkowe:

1. Do$wiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z dziataniami promocyjnymi,
udzielaniem zaméwien publicznych.

2. Umiejetno$¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$é, komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢,
dobra organizacja pracy, rzetelnosc¢, systematycznosé i terminowos¢.

| Glowne 1. Pozyskiwanie $rodkéw i funduszy pomocowych dla prowadzonych inwestycj.
zadania 2. Prowadzenie promocji projektow dofinansowanych z funduszy i programéw pomocowych
wykonywane oraz gromadzenie dokumentacji w tym zakresie.
na stanowisku | 3. Wnioskowanie o platno$ci, zaliczkowanie, biezace rozliczanie finansowe pozyskanych
| pracy srodkow, z zachowaniem termindéw okre$lonych w umowach

4. Prowadzenie w imieniu Kierownika Zamawiajgcego postgpowan w oparciu o ustawe
Prawo zamowien publicznych.

. Organizowanie i przeprowadzanie imprez gminnych.

. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi.

. Koordynowanie, przygotowanie i kolportaz miesigcznika ,,Gazeta Zagnanska.

. Promocja turystyczna 1 gospodarcza gminy, wydawanie, kolportaz materialow
promocyjnych i informacyjnych o gminie.
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Warunki pracy | 1. Umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.
2. Praca biurowa z wykorzystaniem komputera (pow. 4 godz. dziennie) oraz innych urzadzen |
' biurowych. '
| 3. Praca w zespole w siedzibie pracodawcy, szkolenia.
| 4. Praca w pokoju czteroosobowym na pigtrze.
5. Budynek jednopietrowy, ograniczona mozliwo$¢ przemieszczania si¢ miedzy
kondygnacjami — brak windy.
6. Ciagi komunikacyjne o szerokoéci umozliwiajacej poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim.
[ 7. Toaleta na pictrze i parterze budynku przystosowana dla 0sob niepelmosprawnych.
8. Wynagrodzenie — zgodnie z Zarzadzeniem Nr 188/2019 Wéjta Gminy Zagnansk z dnia ]
| 17 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow |
' samorzgdowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Zagnansku ze zm. |
9. Przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2022 r. |
| Wymagane 1. Podpisane podanie o przyjecie na stanowisko objgte konkursem (list motywacyjny). P
dokumenty 2. Podpisany krétki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — (CV).
| 3. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie.
| 4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (§wiadectwa pracy, a w przypadku |
pozostawania w stosunku pracy - za§wiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres
zatrudnienia).
Przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace, potwierdzony kopiami Swiadectw
pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczeniem o zatrudnieniu,
zawierajgcym okres zatrudnienia.
5. Kserokopic dokumentdw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie, kwalifikacje
i umiej¢tnoscei.
6. Podpisane czytelnie o$wiadczenia kandydata (do pobrania ze strony internetowej:
www.zagnansk.biuletyn.net.):
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o posiadaniu zdolno$ci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
¢) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku,
f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla |
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.
7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania
ze strony internetowej: www.zagnansk.biuletyn.net.).
Wszystkie kserokopie muszg byé potwierdzone ,,za zgodnosé z oryginalem”, datq i podpisem
kandydata, natomiast dokumenty oryginalne muszg by¢ opatrione wlasnorecznym
podpisem kandydata. _
Dokumenty wydane w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski.
Termin Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ do dnia 24 pazdziernika 2022 r., do godziny 14%
skladania (decyduje data wptywu do Urzedu).
dokumentow
Miejsce | Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie:
skladania Punkt Obstugi Interesanta Urzedu Gminy w Zagnafisku
dokumentow

ul. Spacerowa §
26-050 Zagnansk

lub przestac poczta na adres:
Urzad Gminy w Zagnansku
ul. Spacerowa 8

26-050 Zagnansk

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko: |
Podinspektor ds. pozyskiwania §rodkow zewnetrznych i promocji w Urz¢dzie Gminy "

| w Zagnansku”.




Dodatkowe
informacje
iuwagi

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie BIP Urz¢du Gminy w Zagnansku oraz
na tablicy informacyjnej urzedu.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Wojta
Gminy Zagnansk.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do urz¢du po wyzej wymienionym terminie nie
beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne mozna odbieraé osobiscie w Urzedzie Gminy
pok. nr 4, w ciggu 1 miesigca od dnia zamieszczenia ogloszenia o wynikach naboru w BIP
i na tablicy informacyjnej urzgdu. W przypadku nieodebrania dokumentéw w w/w
terminie, zostana zniszczone.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej:
www.zagnansk.biuletyn.net. oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

Dokumenty kandydata wytonionego w wyniku naboru, zostang zataczone do jego akt
osobowych.

. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzgdniczym, w tym

kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych obowiazany jest odby¢ stuzbe przygotofvawcza, o ktorej
mowa w art. 19 ww. ustawy. /
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