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Zagnansk, dnia 7 wrze$nia 2022 r.

Wojt Gminy Zagnansk
oglasza nabér na stanowisko urzednicze

Inspektor ds. zamoéwien publicznych i pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych

w Urzedzie Gminy w Zagnansku

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Jednostka

Urzad Gminy w Zagnansku

ul. Spacerowa 8

26-050 Zagnansk

tel. (41) 300 13 22, (41) 300 15 95, fax. (41) 300 13 73
e-mail: sekretariat@zagnansk.pl

Oferowane
stanowisko

Inspektor ds. zaméwien publicznych i pozyskiwania srodkéw zewng¢trznych

Wymagane
wyksztalcenie

Wyksztalcenie §rednie lub wyZsze

Wymagania
zZwigzane ze
stanowiskiem

. Wymagania konieczne:

4.

6.
7.

1
1. Obywatelstwo polskie.

2.

3. Niekaralno§¢ za przestgpstwa popelione umy$lnie $cigane z oskarzenia publicznego

Pena zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

lub umyslne przestgpstwa skarbowe.
Wyksztalcenie §rednie (minimum 5 lat stazu pracy) lub wyzsze (minimum 3 lata stazu
pracy) — preferowane: prawo, administracja, ekonomia.

. Znajomo$¢ przepisbw prawa zwigzanych z problematyka na w/w stanowisku pracy, tj.:

— ustawy Prawo zamowien publicznych,

— ustawy o ochronie danych osobowych,

— ustawy o dostepie do informacji publiczne;,

— ustawy o samorzadzie gminnym,

— ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego.
Nieposzlakowana opinia.

Umiejetno$¢ obstugi komputera jako podstawowego narzgdzia pracy

2. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

Do$wiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z udzielaniem zaméwien
publicznych i pozyskiwaniem $rodkéw zewngtrznych.

Umiejetnoéé pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé¢, dyspozycyjnos¢,
dobra organizacja pracy, rzetelno$¢, systematyczno$¢ i terminowos¢.

Glowne
zadania
wykonywane
na stanowisku
pracy

Nown s

. Przygotowanie i

prowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego,
do ktoérych stosuje si¢ przepisy ustawy PZP.

Opracowanie i prowadzenie dokumentacji postgpowania o udzielenie zaméwienia
publicznego.

Uczestnictwo w pracach komisji przetargowych powotanych do przygotowania
i przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego.

Opracowanie projektéw uméw w sprawie udzielenia zaméwienia publicznego.
Sporzadzanie rocznych planéw zaméwien publicznych dla Urzedu.

Sporzadzanie sprawozdan z udzielonych zaméwien publicznych.

Pozyskiwanie "i rozliczanie $rodkéw i funduszy pomocowych dla prowadzonych
inwestycji.

Wspolpraca w zakresie wykonywanych zadan zinnymi
jednostkami organizacyjnymi.

referatami i gminnymi




Warunki pracy

1. Umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Praca biurowa z wykorzystaniem komputera (pow. 4 godz. dziennie) oraz innych urzadzen

biurowych.

Praca w zespole w siedzibie pracodawcy, szkolenia.

Praca w pokoju czteroosobowym na pigtrze.

5. Budynek jednopietrowy, ograniczona mozliwo$¢ przemieszczania si¢ migdzy
kondygnacjami — brak windy.

6. Ciagi komunikacyjne o szeroko$ci umozliwiajacej poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim.

Toaleta na pietrze i parterze budynku przystosowana dla oséb niepetnosprawnych.

Wynagrodzenie — zgodnie z Zarzadzeniem Nr 188/2019 Wéjta Gminy Zagnansk z dnia

17 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy w Zagnansku ze zm.

Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik - listopad 2022 r.
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Wymagane
dokumenty

Podpisane podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (list motywacyjny).
Podpisany krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — (CV).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, a w przypadku
pozostawania w stosunku pracy - zas$wiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres
zatrudnienia).

Przez staz pracy rozumie sig okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, potwierdzony kopiami swiadectw
pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczeniem o zatrudnieniu,
zawierajgcym okres zatrudnienia.

L0

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane do$wiadczenie, kwalifikacje
i umiejgtnosei.
6. Podpisane czytelnie o$wiadczenia kandydata (do pobrania ze strony internetowej:
www.zagnansk.biuletyn.net.):
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o posiadaniu zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
¢) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
€) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku,
f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji.
7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania
ze strony internetowej: www.zagnansk.biuletyn.net.).

Wszystkie kserokopie muszq byé potwierdzone ,za zgodnosé z oryginatem”, datg i podpisem
kandydata, natomiast dokumenty oryginalne muszg byé opatrzone wlasnorgcznym
podpisem kandydata.

Dokumenty wydane w jezyku obcym winny byé przettumaczone na jezyk polski.

Termin
skladania
dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé do dnia 20 wrze$nia 2022 r., do godziny 14%
(decyduje data wptywu do Urzgdu).

Miejsce
sktadania
dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie:

Punkt Obslugi Interesanta Urzedu Gminy w Zagnansku
ul. Spacerowa 8
26-050 Zagnansk

lub przestaé pocztg na adres:
Urzad Gminy w Zagnansku
ul. Spacerowa 8

26-050 Zagnansk

Dokumenty nalezy skiadaé w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko:
Inspektor ds. zaméwien publicznych i pozyskiwania §rodkow zewngtrznych w Urzedzie
Gminy w Zagnansku”.




Dodatkowe
informacje
i uwagi

. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie BIP Urzedu Gminy w Zagnafisku oraz

na tablicy informacyjnej urzedu.

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Wojta

Gminy Zagnansk.

. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie

beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne mozna odbieraé osobiscie w Urzgdzie Gminy
pok. nr 4, w ciagu 1 miesigca od dnia zamieszczenia ogloszenia o wynikach naboru w BIP
i na tablicy informacyjnej urzedu. W przypadku nieodebrania dokumentow w w/w
terminie, zostang zniszczone.

. Informacja o wyniku naboru =zostanie umieszczona na stronic internetowej:

www.zagnansk.biuletyn.net. oraz na tablicy informacyjnej urzgdu.

. Dokumenty kandydata wylomonego w wymku naboru, zostang zalaczone do jego akt

osobowych.

. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg¢ na stanowisku urzedniczym, w tym

kierowniczym stanowisku urze¢dniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych obowiazany jest odby¢ stuzbg przygotowawcza, o ktorej
mowa w art. 19 ww. ustawy.
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