Zarzgdzenie Nr 62/2021
Wéjta Gminy Zagnarisk
Z dnia 14 kwletnla 2021 r.

W sprawie wprowadzenla zmian w Regulaminle wynagradzania pracownlkéw

samorzadowych zatrudnlonych w Urzedzle Gminy w Zagnarisku

Na podstawie art. 39 ust. 1 Ustawy 2 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (j. t. Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1282) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 936 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Zagnarisku, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 188/2019
Wéjta Gminy Zagnarisk z dnia 17 grudnia 2019 r., dokonuje si¢ nastepujgcych
Zmian:

§ 2.

§ 3.

1.

Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu okrestajgcy minimalny | maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach zaszeregowania,
maksymalng stawke dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania
kwalifilkacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegéinych
stanowiskach dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z Zatgczniklem Nr 1
do niniejszego zarzadzenia,

Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu ,Tabela maksymalnych kwot wynagrodzenla
Zasadniczego” otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z Zataczniklem Nr 2
do niniejszego zarzadzenia,

Zaigeznik Nr 3 do Regulaminu , Tabela stawek dodatku funkcy/nego” otrzymuje
nowe brzmienie zgodnie z Zatgcznikiem Nr 3 do ninlejszego zarzgdzania.

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy, Skarbnikowi Gminy
oraz Kierownikom komoérek organizacyjnych Urzedu Gminy w Zagnarisku.

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie po uplywie 2 tygodni od dnia podénia go do
wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzujgcg od dnia 1 maja 2021 [f




Woéjta Gminy Zagnarisk z dnia 14 kwletnla 2021 r.

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 62/2021

Lp. Minimalne wymagania
Kategoria Maksymalna kwallffkacyjne” |
zaszeregowania stawka _
Stanowisko dodatku Wvisztalcenl Sta
— 1 funkcyjnego yksziaicenie a
| min. | max. cyineg oraz umlejetnoscl pracy
, = zawodowe w latach
1 | 2 3 | 4 5 6 |
Stanowiska klerownlcze urzednicze ‘|
1 [Sekretarz gminy XVl XX | 5 wyzsze? " 4 |
2 | Kierownik urzedu stanu XVl | XVl 3 | wigodrebnych przepisow
| cywilneao - )
3 | Zastepca skarbnika gminy XV XVIIi 3 wyzsze? lub podyplomowe 3
ekonomiczne _
4 | Giowny ksiggowy XV XVIi 2 w/g odrebnych przepiséw
5 "‘“‘Kiarownik referatu XH | XVIIl 4 wy2sze? 4
6 | Zastgpca kierownika w/g odrgbnych przepisow
urzedu stanu cywilnego
7 | Komendant gminny Xill Xvi 2 wy2sze? 4
ochrony przeciwpozarowej
Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny Xl XVl 3 w/g odrebnych przepiséw
2 | Gtéwny specjalista X Xvir 2 wyzsze? 4
3 | Starszy inspektor Xl XVl - wyZsze? 4
4 | Inspektor Xl | Xvi - wyzsze? 3
$rednie¥ 5
5 | Starszy specjalista Xl XV - wyzsze? 3
6 Specijalista X Xl - wyzsze? -
Podinspektor ie?
Informatyk | srednie 3
7 | Samodzieiny referent X Xl - | érednie® 2 |
8 |Referent XX - érednie® = | 2
|
9 | Miodszy referent Viil X - $rednie® R



‘ Stanowiska pomocnicze [ obstugl
1 | Pracownik Il stopnia Xil Xl o 3
wykonujacy zadania wyzsze?
w ramach robét X XIi
publicznych lub prac -
| interwencyjnych
2 | Pracownik | stopnia X X 3
wykonujgcy zadania X X grednie® e
w ramach robét 2
publicznych lub prac Vil IX -
interwencyinych . —
3 | Sekretarka IX Xl $rednie® -
4 | Kancelista Vil X $rednie® 2
5 | Pomoc administracyjna I X $rednie® -
6 | Kierowca autobusu X XIl o
7 | Kierowca samochodu IX Xl w/g odrebnych przepiséw
clezarowego
B8 | Kierowca Vi X
samochodu osobowego
9 | Robotnik gospodarczy Vv Vi
10 | Sprzataczka M vill .
| podstawowe*
11 | Goniec ! Vil
12 | Oplekun dzieci i mtodziezy [ VIl
w czasie przewozu do i ze
szkoly B |

) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia

i stazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, kiére sg okreSlone w zalgecznlku nr 3 do
rozporzgdzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sie wykonywanle dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyZsze w rozumieniu ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz 478)
o odpowiednim kisrunku umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowlisk urzedniczych stosownle do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branZzows,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (j. t. Dz. U. 2 2020 r. poz. 910
ze zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanle zadafi na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takZze umiejetnos¢ wykonywania

4 Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w roz’@mienlu
czynnos$ci na stanowisku, I




Zalgcznlk Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 62/2021
Wojta Gminy Zagnaiisk z dnla 14 kwletnia 2021 r.

Tabela maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowanla Maksymailna kwota w ziotych
1 2
I 2.200
I 2.400
Il 2.600
v 2.800
v 3.000
Vi 3.200
Vil 3.400
VI 3.600
IX 3.800
X 4.000
Xi 4.200
Xl 4.400
Xl 4.600
Xiv 4.800
XV 5.000
XVl 5.200
Xvil 5.400
XVill 5.600
XIX 5.800

XX 6.200




Zatacznlk Nr 3 do Zarzgdzenla Nr 62/2021
Wojta Gminy Zagnansk z dnia 14 kwletnia 2021 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymainy poziom dodatku
funkcyjnego funkcy]nego
(kwota w ziotych)
1 j 2 -
1 ' 800
|
2 1100
3 1400
4 1700

5 2000




