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" "0.4110.3.2021.0K Zagnansk, dnia 18 lutego 2021 r.

) | o4
fax 41 3001373
Wajt Gminy Zagnansk
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze —
Podinspektor ds. gospodarki komunalnej i utrzymania droég
w Urzedzie Gminy w Zagnansku

w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6 %.

Jednostka Urzad Gminy w Zagnansku

ul. Spacerowa 8

26-050 Zagnansk

tel. 41 300 13 22 fax. 41 300 13 73
e-mail: sekretariat@zagnansk.pl

Oferowane Podinspektor ds. gospodarki komunalnej i utrzymania drég
stanowisko

Wymagane Wyksztalcenie Srednie lub wyzsze

wyksztalcenie

Wymagania
zwigzane ze

. Wymagania konieczne:

1
fasi 1. Obywatelstwo polskie.
stanowiskiem 2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Niekaralnos¢ za przestgpstwa popehione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestgpstwa skarbowe.
Wyksztalcenie $rednie (z wymaganym minimum 3-letnim stazem pracy) lub wyzsze
(bez wymaganego stazu pracy) — preferowane: drogownictwo, administracja.
5. Znajomo$¢ przepisdOw prawa zwigzanych z problematyka na w/w stanowisku pracy, tj.:

— ustawa o samorzadzie gminnym,

— ustawa o drogach publicznych,

— ustawa o ruchu drogowym,

— kodeks postepowania administracyjnego.
. Nieposzlakowana opinia.
. Obstuga komputera jako podstawowego narzgdzia pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w zakresie zarzadzania drogami.
2. Umiejgtno$¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$é, komunikatywno$é, dyspozycyjnosc,
dobra organizacja pracy, rzetelnosc, systematycznosc¢ i terminowosc.
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Glowne 1. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o drogach publicznych, o ruchu drogowym
zadania 1 wynikajgcych z nich aktow prawnych.

wykonywane 2. Wydawanie zgdd na umieszczenie urzadzen i roboty w pasie drogowym oraz uzgodnienia
na stanowisky innych obiektéw zwiazanych z zarzadzaniem drogami.

pracy . Catoroczne utrzymanie drog bedacych w zarzadzie Gminy.

Prowadzenie ewidencji drog w programie RoadMan.

Wspoétpraca z PKP, innymi zarzadcami drog oraz stuzbami w zakresie utrzymania,

bezpieczenstwa i organizacji ruchu na drogach bedacych w zarzadzie Gminy.

Realizacja i nadzér nad inwestycjami drogowymi realizowanymi w ramach Referatu.

. Udzial w czynnosciach zwigzanych z ustalaniem i przyjeciem przebiegu granic pasa
drogowego.

8. Opiniowanie 1 zatwierdzanie organizacji ruchu, dokumentacji inwestycyjnych

w granicach pasa drogowego.
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Warunki pracy | 1. Umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy — przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

2. Praca biurowa z wykorzystaniem komputera.

3. Praca w budynku jednopigtrowym, usytuowanie stanowiska pracy w pokoju na polpigtrze
budynku — bez mozliwoéei wjazdu 0séb niepelmosprawnych (brak windy), pomieszczenie
ogrzewane z dost¢gpem do sanitaridw na parterze i pig¢trze budynku.

4. Wynagrodzenie — zgodnie z Zarzadzeniem Nr 188/2019 Wojta Gminy Zagnansk z dnia
17 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Zagnansku.

5. Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2021 r.




Wymagane 1. List motywacyjny.
dokumenty 2. Zyciorys — curriculum vitae.
3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia).
5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane do$wiadczenie, kwalifikacje
1 umiejetnodci.
6. Podpisane czytelnie oswiadczenia kandydata (do pobrania ze strony internetowe;:
www.zagnansk.biuletyn.net.):
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o posiadaniu zdolnosci do czynnoséci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
¢) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego oraz umys$lne przestepstwo skarbowe,
d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku,
f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji.
7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania
ze strony internetowej: www.zagnansk.biuletyn.net.).
Wszystkie kserokopie muszq byc potwierdzone ,,za zgodnosé 7 oryginalem”, datg i podpisem
kandydata, natomiast dokumenty oryginalne muszg by¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem kandydata.
Termin Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ do dnia 1 marca 2021 r., do godziny 14°°
sktadania (decyduje data wptywu do Urzgdu).
dokumentow
Miejsce Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie:
skladania Punkt Obslugi Interesanta Urzedu Gminy w Zagnansku
dokumentow ul. Spacerowa 8
26-050 Zagnansk
lub przestaé pocztg na adres:
Urzad Gminy w Zagnansku
ul. Spacerowa 8
26-050 Zagnansk
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ adres
do korespondencji oraz dopisek: ,Nabér na stanowisko: Podinspektor ds. gospodarki
komunalnej i utrzymania drég w Urzedzie Gminy w Zagnansku”.
Dodatkowe 1. Ogtloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie BIP Urzedu Gminy w Zagnansku oraz
informacje na tablicy informacyjnej urzedu.
i uwagi 2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta

Gminy Zagnansk.

3. Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie
beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne mozna odbierac osobiscie w Urzedzie Gminy
pok. nr 4, w ciggu | miesigca od dnia zamieszczenia ogloszenia o wynikach naboru w BIP
1 na tablicy informacyjnej urzgdu. W przypadku nieodebrania dokumentdéw w w/w
terminie, zostang protokolamie zniszczone.

4. Informacja o wyniku naboru =zostanie umieszczona na stponie internetowej:
www.zagnansk biuletyn.net. oraz na tablicy informacyjnej urzgdu. /

Przyg. E. Wydrycl
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