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Zagnansk, dnia 27 sierpnia 2019 r.

Wojt Gminy Zagnansk

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze —

Podinspektor ds. gospodarki wodno-$cickowej
w Urzedzie Gminy w Zagnansku

w miesigecu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosil powyzej 6 %.

Jednostka Urzad Gminy w Zagnansku
ul. Spacerowa 8
26-050 Zagnansk
| tel. 41 300 13 22 fax. 41 300 13 73
, e-mail: sekretariatia'zagnansk.pl
| Oferowane Podinspektor ds. gospodarki wodno-sciekowej
stanowisko
Wymagane Wyksztalcenie wyisze lub $rednie
_ wyksztalcenie | o
Wymagania 1. Wymagania konieczne:
Zwigzane z¢ 1. Obywatelstwo polskie.
stanowiskiem | 3. Ppeina zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Niekaralnod¢ za przestgpstwa popelnione umyélnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe.,

4. Wyksztalcenie wyzsze (staz pracy — nie wymagany) lub srednie (wymagany minimum
3-letni staz pracy) — preferowane: ochrona S$rodowiska, inzynieria srodowiska,
administracja.

5. Znajomos¢ przepisOw prawa zwiazanych z problematyks na w/w stanowisku pracy, tj.:

— ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
— ustawa o odpadach,

— ustawa o gospodarce komunalnej,

— prawo wodne,

— ustawa o ochronie zwierzat,

— ustawa o samorzadzie gminnym,

— Kodeks postepowania administracyjnego.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Obsluga komputera jako podstawowego narzedzia pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w zakresie gospodarki komunalngj i gospodarki odpadami,

2. Umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé,
dobra organizacja pracy, rzetelno$é, systematycznosé i terminowosé. '

Glowne 1. Prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem aglomeracji na terenie
zadania gminy Zagnansk zgodnie z rozdz. Il ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne.
wykonywane | 2. Przygotowywanic Programéw z zakresu gospodarki wodno-$ciekowej gminy.

na stanowisku | 3. Prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni sciekow.

pracy

. Wspolrealizacja programéw gospodarki wodno-kanalizacyjnegj, w tym z zakresu budowy

przytaczy kanalizacyjnych i przydomowych oczyszczalni sciekow.

. Wykonywanie zadan wynikajacych z art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 1.

o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie
dziatan w celu przylaczenia nieruchomosci do istniejacej sieci kanalizacyjnej

. Ochrona zwierzat.
. Zbiorniki wodne: sprawy zwiazane z prowadzeniem migjsc wykorzystywanych

do kapieli na zbiornikach wodnych w Umrze i Borowej Gérze, stany wod, przeglady
zbiornikéw.




Warunki pracy

Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy — przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

. Praca biurowa z wykorzystaniem komputera oraz praca w terenie.

3. Praca w budynku jednopietrowym, usytuowanie stanowiska pracy w pokoju na pigtrze
budynku — bez mozliwosci wjazdu oséb niepelnosprawnych (brak windy), pomieszczenie
ogrzewane z dostepem do sanitariow na parierze i pietrze budynku,

4, Wynagrodzenie — zgodnie z Zarzadzeniem Nr 144/2014 Wojta Gminy Zagnansk z dnia

16 wrzesnia 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zagnarisku ze zm.

Przewidywany termin zatrudnienia — 1 pazdziernika 20191,

b —

b

Wymagane
dokumenty

" Termin
sktadania
| dokumentow

List motywacyjny.

Zyciorys — curriculum vitae.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

Podpisane czytelnie o$wiadczenia kandydata (do pobrania ze strony internetowej:

www.zagnansk.biuletyn.net.);

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b} o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

C) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

¢) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku,

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie (druk do pobrania

ze strony internetowe]: www.zagnansk.biuletyn.net.).

ISAA S

Wszysthie kserokopie muszq byé potwierdzone ,,za 7godnosé 7 oryginalem”, datq i podpisem
kandydata, natomiast dokumenty oryginalne muszg by¢ opatrzone wlasnorgcinym
podpisem kandydata.

| Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé do dnia 12 wrze§nia 2019 r., do godziny 15"

{decyduje data wplywu do Urzedu).

Miejsce
sktadania
dokumentow

' Dodatkowe
informacje
iuwagi

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie:
Punkt Obshlugi Interesanta Urz¢du Gminy w Zagnansku
ul. Spacerowa 8

26-050 Zagnansk

lub przestaé poczia na adres:

Urzad Gminy w Zagnansku

ul. Spacerowa 8

26-05¢ Zagnansk

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietej kopercie oznaczone
imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem:

»Nabér na stanowisko: Podinspektor ds. gospodarki wodno-Sciekowej w Urzedzie
Gminy w Zagnansku”.

1. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie BIP Urzedu Gminy w Zagnansku oraz
na tablicy informacyijnej urzedu.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Wojta
Gminy Zagnansk.

3. Dokumenty aplikacyjne, ktdére wplyna do urzedu po wyze] wymienionym terminie nie
bedg rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne mozna odbieraé osobiscie w Urzgdzie Gminy
pok. nr 4 w ciggu 1 miesiaca od dnia zamieszczenia ogloszenia o wynikach naboru w BIP
i na tablicy informacyjnej urzedu. W przypadku nieodebrania dokumentoyw w w/w
terminie, zostang protokolarnie zniszczone.

4, Informagja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie iq'temetowej:

www.zagnansk.biuletyn.net. oraz na tablicy informacyjnej urzedu. |

5. Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o pracg/ obowigzany
jest przedlozy¢ oryginat ,,Zapytania o udzielanie informacji o osobie” ¢ Krajowego
-~

Rejestru Kamego. [}
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