URZAD GMINY
26-050, 7 Snacorowa 8

NiP :19 . 15131(\”(19ng 941 Zagnansk, dnia 2 lipca 2019 r.

tel. A1 300 13 22, Tax 41 300 i573

Wojt Gminy Zagnansk
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zagnansku

w miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, wynosil ponizej 6 %o.

Jednostka Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zagnansku
ul. Spacerowa 8a

26-050 Zagnansk

tel. (41) 311 31 35/ (41) 300 14 44, fax. (41) 311 31 35
e-mail: sekretariat@gopszagnansk.pl

Oferowane Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zagnansku

stanowisko

Wymagane Wyksztalcenie wyZsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej
wyksztalcenie

Wymagania 1. Wymagania konieczne:

zwigzane ze
stanowiskiem )

[

. Obywatelstwo polskie.

. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwa skarbowe,

4. Niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finansdéw publicznych.

5. Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.

6. Minimum 3-letni staz pracy w pomocy spoleczne;j.

7. Znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie: pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych,
postepowania wobec diuznikow alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, dodatkow
mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, pomocy socjalnej dla
uczniow, postepowania administracyjnego, ochrony danyvch osobowych, kodeksu pracy,
finanséw publicznych, prawa zamdwien publicznych, samorzadu gminnego.

8. Nieposzlakowana opinia.

9. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy.

10. Umieje¢tnosé obstugi komputera, jako podstawowego narzedzia pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w samorzadzie.
2. Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.
3. Bardzo dobra organizacja pracy.
4. Komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, systematycznosé, dyspozycyjnosé.
G}OWE?B 1. Kierowanie Osrodkiem i reprezentowanie go na zewnatrz,
zadania 2. Organizowanie pracy Odrodka oraz ustalanie organizacji wewnetrznej jednostki.
wykonngne 3. Prowadzenie wiasciwej gospodarki finansowej Osrodka.
;iait;nowwku 4. Wykonywanie zdan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadcezen rodzinnych, funduszu

alimentacyjnego, pomocy socjalnej dla uczniéw i innych, wynikajacych z przepisow

prawa i statutu jednostki.

Wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw jednostki.

Dbatos¢ o mienie Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

7. Opracowywanie planu finansowego i projektu budzetu GOPS oraz przygotowanie
informacji o przebiegu jego wykonania.

8. Przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci GOPS.

9. Opracowywanie projektow uchwat w sprawach dotyczacych dzialalnosci Osrodka.
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10. Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na dziatalno$¢ Osrodka.

11. Wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach na podstawie upowaznienia Wojta
lub Rady Gminy.

12. Wydawanie regulaminow i zarzadzen wewnetrznych.

13. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Zagnansk.

Warunki pracy

1. Umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy — przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

2. Praca biurowa z wykorzystaniem komputera oraz praca w terenie.

3. Praca w budynku jednopietrowym, usytuowanie stanowiska pracy w pokoju na pigtrze
budynku — bez mozliwosci wjazdu 0s6b niepetnosprawnych (brak windy), pomieszczenie
ogrzewane i klimatyzowane,

4. Wynagrodzenie — zgodnie z Zarzadzeniem Nr 113/2017 Wéjta Gminy Zagnansk z dnia
15 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Zagnansk

5. Przewidywany termin zatrudnienia — sierpien 2019 r.
Wymagane 1. List motywacyjny.
dokumenty 2 Zyciorys — curriculum vitae.
3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.
4. Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia),
5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane doswiadczenie, kwalifikacje
i umiejetnoscei,
6. Podpisane czytelnie oswiadczenia kandydata (do pobrania ze strony internetowej:
www.zagnansk.biuletyn.net.):
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
¢) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,
d) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (j. t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.),
€) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
f) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku,
g) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.
7. Kserckopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (dokument skladaja
kandydaci zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnien okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych).
8. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania
ze strony internetowej: www.zagnansk.biuletyn.net.).
Wiszystkie kserokopie muszq byé potwierdzone ,,za zgodnos¢ 7 oryginatem”, datq i podpisem
kandydata, natomiast dokumenty oryginalne muszg by¢é opatrzone wlasnorgcznym
podpisem kandydata.
Termin Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé do dnia 16 lipca 2019 r. , do godziny 15
sktadania (decyduje data wptywu do Urzegdu).
dokumentow
Miejsce Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie:
sktadania Punkt Obslugi Interesanta Urzedu Gminy w Zagnansku
dokumentow ul. Spacerowa 8
26-050 Zagnansk
lub przesta¢ poczta na adres:
Urzad Gminy w Zagnansku
ul. Spacerowa 8
26-050 Zagnansk
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigte] kopercie oznaczonej
imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem:
»Nabér na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Zagnansku”.
Dodatkowe 1. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie BIP Urzedu Gminy w Zagnarisku oraz
informacje na tablicy informacyjnej urzedu.
i uwagi 2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Wajta

Gminy Zagnansk.




3. Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie
beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiécie w Urzedzie Gminy
pok. nr 4, w ciggu 1 miesiaca od dnia zamieszczenia ogloszenia o wynikach naboru w BIP
i na tablicy informacyjnej urzgdu. W przypadku nieodebrania dokumentow w w/w
terminie, zostana protokolarnie zniszczone.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej:
www.zagnansk.biuletyn.net. oraz na tablicy informacyjnej urzgdu.

5. Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o pracg obowigzany
jest przedlozy¢ oryginal ,,Zapytania o udzielanie informacji o osobie™ z Mrajowego
Rejestru Karnego.




