Zarzadzenie Nr 30/2013
Wojta Gminy Zagnansk
z dnia 01 marca 2013 r.

w sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz powolania Komisji Socjalnej w Urzedzie Gminy w
Zagnansku.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 | poz. 1591 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych ( tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70 , poz. 335 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie w Zycie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych uzgodniony z przedstawicielem zalogl oraz Regulamin Zakladowe;
Komisji Socjalnej w Urzedzie Gminy w Zagnansku, stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Powoluje Komisje Socjalna, zwang dalej Komisja, w nastepujacym
skladzie:
1) Agnieszka Makowska - Rams - Przewodniczaca Komisji
2) Monika Cebulska - Czlonek Komisji
3) Barbara Szlezyngier - Czlonek Komisji
4) Justyna Wzorek - Czlonek Komisji
S) Krzysztof Piotrowski-Wéjcik — Czlonek Komis;ji.

2. Uprawnienia i tryb pracy powolanej Komisji zostaly okreslone w
Regulaminie Komisji Socjalnej wprowadzonym niniejszym zarzadzeniem.

§3
Traci moc Regulamin przyjety Zarzadzeniem Nr 94/2003 Wojta Gminy
Zagnansk z dnia 31 lipca 2003 r., zmieniony Zarzadzeniami: Nr 61/2005
Wojta Gminy Zagnansk z dnia 14 lipca 2005 r., Nr 20/2007 Wéjta Gminy
Zagnansk z dnia 16 marca 2007 r., Nr 114/2010 Wojta Gminy Zagnansk
z dnia 8 wrzesnia 2010 r. oraz Zarzadzeniem Nr 140/2012 z dnia
24 pazdziernika 2012 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 30/2013
Wojta Gminy Zagnansk

z dnia 01 marca 2013 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy Zagnansk

PODSTAWY PRAWNE I POSTANOWIENIA OGOLNE FUNDUSZU

Niniejszy regulamin, obowiazujacy w Urzedzie Gminy Zagnansk zostal

opracowany na podstawie przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakiadowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z p6zniejszymi
zmianami), zwanej dalej ustawa,

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009
roku w sprawie sposobu ustalania przecietne] liczby zatrudnionych
w celu naliczenia odpisu na ZFSS (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

W N

§1

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi niniejszy
regulamin oraz zatwierdzony preliminarz funduszu (roczny plan
rzeczowo-finansowy), opracowany na kazdy rok kalendarzowy
i zatwierdzony w ustalonym terminie.

_ $rodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy Zagnansk.

Zaktadowa Komisja Socjalna zostaje powoiana Zarzadzeniem Wojta
Gminy Zagnansk nr 30/2013 z dnia 01 marca 2013 r.

. Wéjt Gminy Zagnansk przyznaje srodki z Funduszu uwzgledniajac

opinie przedstawiciela zatogi.
g 2

Corocznie do dnia 31 marca Wojt ustala podziat srodkéw Funduszu na
poszczegdlne rodzaje dzialalnosci socjalnej, ujety w planie rocznym
dziatalnosci socjalnej (preliminarzu), uzgodniony z przedstawicielem
zalogi wybranym przez pracownikéw do reprezentowania jej interesow.
Podzial srodkow ujety w planie bedzie korygowany w trakcie roku w
miare dostepnych srodkéw na ZFSS.

Kwoty doplat do $wiadczen ulgowych ustala si¢ corocznie W tabeli
odplatnosci i dofinansowania uzgodnionej z pracownikiem wybranym
przez zaloge. WysokoSC pomocy W okresie przedswigtecznym bedzie
ustalana oddzielnie przed $wietami Wielkanocnymi i przed $wietami
Bozego Narodzenia.

Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkow ZFSS w ramach
zatwierdzonego preliminarza rocznego oraz przyznawania



indywidualnych swiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom
podejmuje Wojt Gminy wraz z przedstawicielem zatogi uwzgledniajac
opinie komisji socjalnej.

§3
Tre§é regulaminu jest ogdlnie dostepna pracownikom i innym osobom
uprawnionym do korzystania ze swiadczen finansowych ze $rodkow ZFSS.
Regulamin jest udostepniany na kazde zadanie pracownika.

TWORZENIE FUNDUSZU

§ 4
1. Odpis podstawowy na fundusz nalicza sie corocznie wedlug zasad
okreslonych w art. 5 ustawy.
2. Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

- zwiekszony odpis w wysokosci 6,25 % podstawy na kazdego emeryta
i renciste uprawnionego do korzystania z opieki pracodawcy,

- zwiekszony odpis w wysokosci 6,25 % podstawy naliczenia, czyli
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej przystugujacy
na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,

- darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

- odsetki od $rodkéw funduszu gromadzonych na rachunkach
bankowych, jak i lokat terminowych prowadzonych w ramach tego
rachunku,

3. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.

PRZEZNACZENIE SRODKOW I ZASADY UBIEGANIA SIE
0 SWIADCZENIE Z FUNDUSZU

8§95

1. Posiadane sérodki funduszu moga by¢  przeznaczone —na

a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego Wwe
wlasnym zakresie przez pracownikow i inne osoby uprawnione w
przypadku wykorzystania 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu

wypoczynkowego,

- wyplata dofinansowania moze nastapié¢ na wniosek pracownika po
powrocie z urlopu lub przed pojsciem na urlop wypoczynkowy,



b)

d)

dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy oraz wycieczek
turystycznych, spotkan integracyjnych, itp.
dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-
-rekreacyjnej m.in. w formie zakupu biletow wstepu do kina, teatru,
na basen, koncerty, wystawy estradowe, imprezy sportowe
i rekreacyjne,
udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej ( zapomogi ) osobom
uprawnionym, dotknietym wypadkiem losowym lub znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej oraz w okresie
zwiekszonych zakupoéw przedswigtecznych.
zakup bonéw towarowych (w okresach zwiekszonych zakupow
przedswigtecznych).

§6

. Przyznanie oraz wysokos¢ doptaty z funduszu do ustug i swiadczen

socjalnych dla oséb uprawnionych uzaleznia sie, zgodnie z art. 8
ustawy od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j.

. Swiadczenia sa udzielane na wniosek oséb uprawnionych. Z takim

wnioskiem moze tez wystapi¢ takze z wiasnej inicjatywy Wajt,
przedstawiciel zalogi oraz cztonek komisji socjalnej.

Podstawe do przyznawania ulgowych swiadczen (z doptata z funduszu)
stanowi dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany
w oswiadczeniu pracownika i emeryta.

Pracownicy lub emeryci, ktérzy nie zloza o$wiadczen bedg traktowane
jako osoby korzystajace z minimalne; doptaty z ZFSS.

Oswiadczenie, o wysokoéci dochodu przypadajacego na osobe
w rodzinie, o ktérym mowa w ust. 3 winno by¢ zlozone corocznie,
w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca.

Odmowa przyznania §wiadczenia musi by¢ uzasadniona na pi$mie.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7

. Z ushug i §wiadczen finansowych 2 zaktadowego funduszu Swiadczen

socjalnych moga korzystac:

e pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy w petnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy,

o emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu,

o czlonkowie rodzin, w tym : wspétmalzonek oraz dzieci o ile nie
ukoniczyly 18 roku zycia, a jezeli kontynuuja nauke - do
ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia.

. Do korzystania ze $§rodkéw Funduszu uprawnieni sg pracownicy

Urzedu Gminy Zagnansk z chwila przyjecia do pracy.

 Pomoc ze srodkéw ZFSS w pierwszej kolejnosci przystuguje osobom

uprawnionym:



o niskim dochodzie na osobe w rodzinie, uprawnionym do
otrzymania pomocy W oparciu o przepisy ustawy o pomocy
spotecznej,

o rodzicom 1 opiekunom wychowujacym samotnie dzieci
i majacym niski dochod na osobg w rodzinie,

o majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalistycznej,  kosztownej  opieki i  leczenia  oraz
wychowujacym dzieci czeSciowo lub catkowicie osierocone
— o0 niskim dochodzie na czlonka w rodzinie,

o osobom niepelnosprawnym.

KOMISJA SOCJALNA
§8

. Piecioosobowa Komisja Socjalna, bedaca cialem doradczym 1

pomocniczym w gospodarowaniu funduszem, powolywana jest w

drodze glosowania pracownikéw, sposréd zgloszonych przez nich

kandydatow.

. Czlonkowie Komisji Socjalnej powotuja przewodniczacego, wylonionego

w drodze jawnego glosowania.

. Cztonkowie Komisji wybierani sa na czas nieokreslony. Czlonkostwo w

Komisji wygasa z dniem rozwiazania umowy o prace lub z chwila

zlozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkciji.

. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

o planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkow;

o zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach
pracownikow;

o cykliczne odbywanie posiedzen, zwolywanych przez Wojta Gminy
lub na wniosek kazdego z cztonkéw Komisji Socjalnej, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartal;

o rejestrowanie, weryfikowanie poprawnosci oraz opiniowanie
sktadanych przez pracownikow wnioskéw w oparciu o zapisy
Regulaminu ZFSS;

o przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalne;j;

o informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych

przez nich wnioskow;



o nadzor nad procesem wyplaty przyznanych srodkow;

e monitorowanie biezacych wydatkow;

5. Do przeprowadzenia wstepnej oceny wnioskéw oraz ich zaopiniowania
wymagana jest obecno$é co najmniej trzech czlonkow Komisiji.

6. W przypadku, gdy wnioskodawca jest czlonek Komisji, zostaje on
czasowo wylaczony z jej prac.

7. Przewodniczacy Komisji Socjalne;j:

o zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji;

e dba o dzialanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami
ustawy o ZFSS;

o wspblpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu
zapewnienia prawidlowego funkcjonowania ZFSS.

8. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do zachowania
szczegdlnej poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcow danych
oraz kierowania sie zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz
wlasciwej gospodarnosci srodkami. Kazdy czlonek Komisji podpisuje

oéwiadczenie o zachowaniu tajemnicy i ochronie danych osobowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

§ 10
Wszelkie zmiany do regulaminéw wprowadzane sa w formie aneksow.

§11

Tre§¢ regulaminu zostala uzgodniona z pracownikiem wybranym przez
zaloge do reprezentowania jej interesow.



§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2013 roku.
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