Zarzadzenie Nr 111/2013
Wojta Gminy Zagnansk
z dnia 16 wrzesnia 2013 r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zagnansk

Na podstawie art. 39 ust. ! i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 7 pézn. zm.) oraz art. 77°§ 1 i 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j. t. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn, zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Zagnansk przyjetym Zarzadzeniem Nr 31/2011 z dnia 18 marca 2011 r. z pézn. zm.
dokonuje si¢ nast¢pujgcych zmian:

1. § 10 w otrzymuje nowe brzmienie:

~Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej, w wysokosci 20% godzinowej
stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow”.

§ 2. Pozostale postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w Urzegdzie Gminy Zagnansk nie ulegajg zmianie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, poprzez zamieszczenie jego tre§ci w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu
Gminy Zagnansk oraz udostepnienie na stanowisku wlasciwym ds. spraw kadr.
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~Szezepan Skorupski

Przyg. E. Wydrych



