Zarzadzenie Nr 110/2013
Wdéjta Gminy Zagnarnisk
z dnia 16 wrzes$nia 2013 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Zagnarisku

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104", art. 104° § 2 oraz art. 104°> § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j. t. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn.
zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Zagnansku, W brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do Zarzadzenia Nr 108/2012 Wojta Gming w Zagnansku z dnia
20 sierpnia 2012 r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Zagnansku
z pbézn. zm., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§ 2. 1. W § 11 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:
.Pracownikow obowigzuje podstawowy system czasu pracy, z zastrzezeniem
ust. 4. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Tygodniowy czas pracy pracownika facznie z godzinami
nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecietnie 48 godzin w okresie
rozliczeniowym.”

2. W § 11 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

,Ustala sie nastepujace okresy rozliczeniowe:

1} dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, z zastrzezeniem pkt. 2) i 3) — 1 miesigc,

2) dia kierowcow autobusow i opiekunéw — 4 miesigce (styczen — kwiecien,
maj-sierpien, wrzesien — grudzien),

3) robotnikdw  gospodarczych, kierowcow  samochoddw  ciezarowych
oraz kierowcy samochodu osobowego — 3 miesigce (styczern — marzec,
kwiecien — czerwiec, lipiec — wrzesien, pazdziernik — grudzien)”.

3. W § 11 w ust. 10 dodaje sie pkt. 6 o tresci:
, goniec — od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8% do 16°%"

4. W § 12 ust 3 otrzymuje nowe brzmienie:

~Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej, w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow”.

5. W § 33 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
«otan cigzy winien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim”.

6. § 34 otrzymuje nowe brzmienie:
.Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia”.

7. § 35 otrzymuje nowe brzmienie:

, Wykaz prac, przy ktérych nie wolno zatrudnia¢ kobiet okresla rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet”.



§ 3. Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Zagnansku nie
ulegajg zmianie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom urzedu.

§ 5. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy,
kierownikom referatow oraz pracownikowi ds. kadr,

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikow poprzez zamieszczenie jego tresci w Biuletynie Informaciji

Publicznej Urzedu Gminy w Zagnansku oraz udostepnienie na stanowisku
wiasciwym dla spraw kadr.
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