Zagnansk, dnia 2 lipca 2013 r.

Wéjt Gminy Zagnansk
oglasza nabor na stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. gospodarki komunalnej
w Urzedzie Gminy w Zagnansku

w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelosprawnych, wynosi mniej niz 6 %.

Jednostka Urzad Gminy w Zagnansku

ul. Spacerowa 8

26-050 Zagnansk

tel. (41) 300 13 22 fax. (41) 300 13 73
e-mail: sekretariat@zagnansk.pl

Oferowane Podinspektor ds. gospodarki komunalnej
stanowisko 1 etat

Wymagane wyzsze magisterskie
wyksztalcenie

Wymagania 1. Wymagania konieczne:

ZWiE}Z&HG ze - obywatelstwo polskie,

stanowiskiem - petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

- niekaralno$é za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego
i/lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

- do$wiadczenie w administracji samorzadowe;j,

- znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o wlasnosci lokali, o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
o gospodarce nieruchomosciami, o finansach publicznych, prawo zamdwien
publicznych, prawo budowlane, Kodeks postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

- umiejetno$¢ obstugi komputera,

- samodzielnos¢,

- operatywnos¢,

- dyspozycyjnos¢,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- komunikatywnos¢,

- rzetelnos¢,

- solidnos¢.

Gléwne zadania | 1. Przygotowywanie procedur przetargowych,

wykonywane 2. Realizacja zadan i obowigzkow wynikajgcych z ustaw: o wlasnosci lokali, o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
w szczegblnoscei:

— przeprowadzanie procedury zwigzanej z gospodarowaniem, w tym wynajmem
lokali uzytkowych i lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy,

— przygotowywanie uméw oraz anekséw do umow na te lokale,

— przygotowywanie rozliczen dla poszczeg6lnych lokali,

— realizacja wyrokéw eksmisji, poprzez przydzielenie lokalu socjalnego osobom,
ktérym sad w wyroku eksmisyjnym przyznat uprawnienia do takiego lokalu,

— prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem zasobu mieszkaniowego
w nalezytym stanie technicznym i estetycznym,

na stanowisku
pracy




— prowadzenie ewidencji lokali uzytkowych oraz lokali stanowigcych
mieszkaniowy zaséb Gminy,

— sporzadzanie Wieloletniego Programu Gospodarowania Mieszkaniowym
Zasobem Gminy oraz dokonywanie jego analizy i oceny funkcjonowania,

— prowadzenie ewidencji mienia przejetego od zlikwidowanych jednostek
organizacyjnych Gminy,

— opracowywanie koncepcji zagospodarowania mienia pozostatego po likwidacji
gminnych jednostek organizacyjnych.

3. Realizacja zadan i obowigzkow w zakresie gospodarowania gminnym zasobem
nieruchomosciami zabudowanym1 budynkami w celu przeznaczema ich do
dzierzawy, uzyczenia, najmu, w tym:

— sporzadzanie wykazu budynkow i lokali przeznaczonych do dzierzawy,
uzyczenia, najmu,

— przygotowywanie stosownych umow i naliczanie oplat z tego tytutu,

— prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem opfat, coroczng aktualizacja
opfat.

4. Dokonywanie przegladéw technicznych wynikajacych z przepiséw prawa
budowlanego oraz prowadzenie ksigzek budowlanych dla obiektow gminy
bedacych w zarzadzie Gminy.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z dysponowaniem $rodkami transportu oraz ich
rozliczaniem.

6. Realizacja zadan zwigzanych z opieka nad zabytkami na terenie gminy.

kserokopia dowodu osobistego,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

Warunki pracy | e umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
e miejsce wykonywania pracy — Urzad Gminy w Zagnansku,
e wykonywanie czynnosci stuzbowych rdwniez na terenie gminy,
e praca w zespole,
e szkolenia,
e narzedzia pracy: komputer i sprzet biurowy.
Wymagane 1. list motywacyjny,
dokumenty 2. zyciorys — curriculum vitae,
3.
4.
5.
6.

kserokopie $wiadectw pracy, jezeli jest to kolejne zatrudnienie lub innych

dokumentéw potwierdzajacych wymagane do§wiadczenie zawodowe,

7. w przypadku pozostawania obecnie w stosunku pracy — oswiadczenie kandydata
pod odpowiedzialno$cia karng o okresie zatrudnienia i zajmowanym stanowisku,

8. o$wiadczenie kandydata (z wilasnorgcznym podpisem) o posiadaniu zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

9. o$wiadczenie kandydata (z wlasnorecznym podpisem), ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,

10. oéwiadczenie kandydata (z wlasnorgcznym podpisem) o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz
ustawg z dn. 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm.),

11. o$wiadczenie kandydata, Zze jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy
na danym stanowisku pracy,

12. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (dokument skfadaja
kandydaci zamierzajacy skorzystal z uprawnien okreslonych w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych),

13. oryginat kwestionariusza personalnego kandydata (druk do pobrania na stronie:

www.zagnansk.biuletyn.net.).

Wszystkie kserokopie musza mie¢ potwierdzenie: ,, za zgodno$¢ z oryginalem”
data i podpis kandydata, dokumenty oryginalne muszg by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata.




Termin do 15.07.2013 r. — do godziny 14°° - w przypadku skladania dokumentéw
sktadania osobiscie.
dokumentédw W przypadku przeslania dokumentéw poczta — decyduje data stempla
pocztowego.
Miejsce Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy
skladania w Zagnansku:
dokumentéw Punkt Obslugi Interesanta Urz¢du Gminy w Zagnansku
ul. Spacerowa 8
lub przesta¢ poczta na adres:
Urzgd Gminy
26-050 Zagnansk
ul. Spacerowa 8
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ adres do
korespondencji, numer telefonu kontaktowego oraz dopisek:
»Dotyczy naboru na stanowisko: Podinspektor ds. gospodarki komunalnej”.
Uwagi Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do urzedu po wyzej wymienionym terminie,

jak rowniez niespelniajace wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane. Dokumenty
aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie w ciagu 1 miesigca od dnia zamieszczenia
ogloszenia o wynikach naboru w BIP i na tablicy informacyjnej urzedu, w pok. 4.
W przypadku nieodebrania dokumentéw w w/w terminie, zostang protokolarnie
zniszczone. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j:
www.zagnansk.biuletyn.net. oraz tablicy informacyjnej urzedu.
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