                                                        UCHWAŁA Nr 5/2006


Rady Gminy Zagnańsk

      z dnia 28 marca 2006 roku
w sprawie: zasad dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych mianowanych         pracowników samorządowych.

          Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), w związku 
z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1

Ustala się zasady dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych mianowanych pracowników samorządowych, stanowiące załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się wójtowi gminy.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia.
Przyg. A. Białek

2.12.2005r.

                                                                          Załącznik do uchwały Nr.5
                                                                          Rady Gminy Zagnańsk
                                                                          z dnia28 marca 2006 roku                                                                         

Zasady dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych mianowanych pracowników samorządowych

§ 1

Wszyscy pracownicy mianowani podlegają okresowym ocenom kwalifikacyjnym.

§ 2

1.Ocen kwalifikacyjnych dokonuje się co dwa lata.

2.Oceny kwalifikacyjne sporządza się do końca I kwartału.

3.Na umotywowany wniosek pracownika może on być oceniony także w innym terminie.

4.W szczególnie uzasadnionych przypadkach na wniosek wójta rada gminy może zarządzić 

   dokonanie oceny w każdym czasie, nie częściej jednak niż co sześć miesięcy.

§ 3

1.Oceny dokonuje komisja kwalifikacyjna składająca się z: wójta, sekretarza i trzech radnych 

   wybranych przez radę.

§ 4.

1.Celem okresowych ocen jest ustalenie prawidłowości wykonywania obowiązków pracownika 

   według zakresu czynności i wydawanych poleceń.

2.Przy sporządzaniu oceny bierze się w szczególności pod uwagę:

   a) sposób prowadzenia dokumentacji służbowej,

   b) sposób przechowywania dokumentacji służbowej,

   c) terminowość załatwiania spraw,

   d) ilość spraw w postępowaniu odwoławczym i liczba rozstrzygnięć zmieniających, 

       uchylających lub utrzymujących w mocy decyzję,

   e) ilość uzasadnionych skarg dotyczących sposobu  załatwiania spraw interesantów,

   f) znajomość aktów prawnych regulujących funkcjonowanie gminy, przepisów prawa 

      materialnego stosowanego na danym stanowisku, procedur administracyjnych oraz 

      zagadnień związanych z funkcjonowaniem administracji.

   g) stosunek do podwładnych i przełożonych,

   h) inicjatywa w zakresie podnoszenia kwalifikacji.

3.Oceny dokonuje się przez przyjęcie punktowych wielkości dla poszczególnych kryteriów,  

   przyjmując maksymalną ilość punktów – 10, a minimalną – 2.

§ 5

1.Komisja stosuje dwie oceny: pozytywną lub negatywną.

2.Jako ocenę pozytywną ustala się osiągnięcie przez ocenianego minimum 60% punktów 

   możliwych do uzyskania, przy czym za znajomość aktów prawnych oceniany musi osiągnąć 

   minimum 5 punktów możliwych do otrzymania za to kryterium.
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§ 6.

1.Z pracy komisji sporządza się protokół.

2.Pracownik ma prawo do złożenia wyjaśnień przed komisją.

3.Ocenę sporządza się na piśmie, w dwóch egzemplarzach, z których jeden otrzymuje 

   pracownik, a drugi, na którym pracownik potwierdza własnoręcznym podpisem otrzymanie 

   oceny, pozostaje w jego aktach osobowych.

4.W razie odmowy podpisu, komisja sporządza stosowną adnotację na egzemplarzu oceny 

    przeznaczonym do akt osobowych pracownika.

5.Ocena powinna zawierać:

   a) skład komisji sporządzającej ocenę,

   b)datę i miejsce dokonania oceny,

   c)imię i nazwisko pracownika,

   d)datę i miejsce urodzenia pracownika,

   e)adres zamieszkania pracownika,

   f)stanowisko służbowe,

   g)ocenę kwalifikacyjną,

   h)pouczenie o prawie odwołania,

   i)podpisy sporządzających ocenę.

6.Ocena negatywna wymaga także uzasadnienia ze wskazaniem ilości punktów osiągniętych 

   przez pracownika oraz przyczyn ich otrzymania.

§ 7

1.Od oceny negatywnej przysługuje pracownikowi mianowanemu odwołanie do rady gminy 

   w ciągu 7 dni od otrzymania oceny, za pośrednictwem przewodniczącego rady.

2.Odwołanie wnosi się na piśmie wraz ze wskazaniem zarzutów.

3.Rada gminy rozpatruje odwołanie na najbliższej sesji.

4.Ocena negatywna staje się prawomocna z chwilą jej podtrzymania przez radę.

5.Od stanowiska rady odwołanie nie przysługuje.

§ 8

1.W przypadku oceny negatywnej przeprowadza się ponowna ocenę zgodnie z §  4 i nie 

   wcześniej niż po 3 miesiącach od dnia uprawomocnienia się oceny.

2.Do ocen pozytywnych stosuje się § 2.

