URZAD GMINY
26-050 Zagnarisk, ul. Spacerowa 8
NIPO20d 572023, OX551941
tel. 41 300 13 22, fax 41 30013 73

Zagnansk, dnia 31 pazdziernika 2023 r.

Waéjt Gminy Zagnansk
oglasza ponowny nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze

Podinspektor ds. gospodarki nieruchomosciami
w Urzedzie Gminy w Zagnansku

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

Jednostka Urzad Gminy w Zagnansku
ul. Spacerowa 8
26-050 Zagnansk
tel. (41) 300 13 22, (41) 300 15 95, fax. (41) 300 13 73
e-mail: sekretariat@zagnansk.pl
| Oferowane Podinspektor ds. gospodarki nieruchomosciami
stanowisko
Wymagane Wyksztalcenie wyZsze
wyksztalcenie
Wymagania 1. Wymagania niezbedne:
Zwigzane z¢ 1) Obywatelstwo polskie.
stanowiskiem 2) Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3) Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przest¢pstwa skarbowe.
4) Wyksztalcenie wyzsze - kierunek administracja, geodezja, ekonomia, zarzadzanie, prawo.
5) Minimum 2-letni staz pracy w administracji samorzadowej lub rzadowej.
6) Znajomos¢ przepiséw zwigzanych z problematyka na w/w stanowisku pracy, tj.:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,
b) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
c¢) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
d) ustawy Kodeks cywilny,
e) ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne,
f) ustawy o ksiggach wieczystych i hipotece,
g) ustawy Przepisy wprowadzajace ustawg¢ o samorzadzie terytorialnym i ustawg
o pracownikach samorzadowych.
7) Nieposzlakowana opinia.
8) Obshuga komputera jako podstawowego narzedzia pracy.
2. Wymagania dodatkowe:
1) Doswiadczenie w zakresie gospodarki nieruchomos$ciami,
2) Znajomo$¢ przepisow ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
rozporzgdzenia w sprawie ewidencji miejscowosci, ulic i adresow,
3) Umiejetnosé pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc,
dobra organizacja pracy, rzetelnosé, systematyczno$¢ i terminowos¢.
Gloéwne 1. Wykonywanie zadafh z zakresu gospodarki nieruchomos$ciami zwigzanych z obrotem,
zadania obcigzaniem i nadzorem nad nieruchomo$ciami w tym m.in. ze sprzedaza, nabywaniem,
wykonywane wydzierzawianiem, uZyczaniem nieruchomosci, ustanowienia prawa stuzebnosci
na stanowisku gruntowych lub przesylu, sprawowaniem nadzoru nad nieruchomos$ciami.
pracy 2. Prowadzenie ewidencji zasobu nieruchomosci.
3. Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie rozgraniczenia nieruchomosci.
4, Zakladanie, aktualizacja ksiag wieczystych prowadzonych dla nieruchomosci gminnych.
5. Prowadzenie postepowan w sprawie zakupu, przejmowania, zamiany nieruchomosci
z przeznaczeniem na realizacje celoéw i zadafi gminnych.
6. Prowadzenie postepowan dotyczacych sprzedazy nieruchomosci, sprzedazy lokali
mieszkalnych i uzytkowych.
7. Prowadzenie postgpowan w zakresie przetargéw na sprzedaz, najem, dzierzawe
nieruchomosci gminnych.
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Prowadzenie postepowan o ustanowienie stuzebnosci gruntowych lub przesytu.

Sporzadzanie informacji o stanie mienia gminy.

Sporzadzanie planu wykorzystania zasobu gminy.

Prowadzenie rejestru uméw dzierzawny, najmu, uzyczen.

Ustalanie cen za grunty, budynki, lokale i urzadzenia.

Wyposazanie gminnych jednostek organizacyjnych w majatek.

Sporzadzanie dokumentacji do oddania nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste, trwaly

zarzad, aktualizacje oplat rocznych, prowadzenie ewidencji nieruchomosci w tym

zakresie.

Zlecanie podzialéw geodezyjnych nieruchomosei, odbiér nowopowstalych granic

gruntéw, wznawianie granic nieruchomosci bedacych w zasobie gminy.

Regulowanie stanu prawnego nieruchomosci bedacych we wiadaniu gminy lub Skarbu

Panistwa w tym terenéw przeznaczonych w planach zagospodarowania pod drogi gminne

oraz przygotowywanie dokumentacji do zlozenia w sadzie wnioskéw o zasiedzenie

nieruchomogci na rzecz gminy.

Sporzadzanie wnioskéw do sadéw wieczystoksiggowych w tym migdzy innymi o:

— zalozenie ksiag wieczystych,

— aktualizacje 1 zmiane wpisow w ksiggach wieczystych,

— wydanie wypiséw i dokumentéw znajdujacych si¢ w ksiggach wieczystych i zbiorach
dokumentow.

Prowadzenie postgpowan rozgraniczeniowych nieruchomosci.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztalceniem, sprzedaza prawa uzytkowania

wieczystego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem wspélnot gruntowych.

Prowadzenia spraw zwigzanych z po§wiadczaniem uméw w trybie art. 28 ust 4 pkt 1 ww.

ustawy.

Nadzér nad nieruchomosciami - prowadzenie postepowan o wydanie zajmowanych

nieruchomosci gminnych.

Prowadzenie sprawozdawczo$ci w sprawach objetych zakresem czynnosci.

Warunki pracy
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Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Praca biurowa z wykorzystaniem komputera (pow. 4 godz. dziennie) oraz innych urzadzen
biurowych.

Praca w siedzibie pracodawcy oraz w terenie; praca w zespole, kontakty z klientami,
szkolenia.

Praca w pokoju dwuosobowym na pigtrze budynku.

Budynek jednopictrowy, ograniczona mozliwos¢ przemieszczania si¢ miedzy
kondygnacjami — brak windy.

Ciagi komunikacyjne o szeroko$ci umozliwiajacej poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim.
Toaleta na pigtrze i parterze budynku przystosowana dla os6b niepelnosprawnych.
Wynagrodzenie — zgodnie z Zarzadzeniem Nr 136/2023 Wéjta Gminy Zagnansk z dnia
5 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zagnansku.

Przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2023 r.

Wymagane
dokumenty
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Podpisane podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (list motywacyjny).

Podpisany krétki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — (CV).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, a w przypadku

pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres

zatrudnienia).

Przez staz pracy rozumie sig okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,

wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, potwierdzony kopiami Swiadectw

pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

zawierajgcym okres zatrudnienia.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie, kwalifikacje

i umiejetnosci.

Podpisane czytelnie o$wiadczenia kandydata (do pobrania ze strony internetowej:

www.zagnansk.biuletyn.net.):

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

¢) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,




d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku,
f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania
ze strony internetowej: www.zagnansk.biuletyn.net.),

8. Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z treécia klauzuli informacyjnej w zwigzku
z przystgpieniem do naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy
w Zagnansku (klauzula informacyjna wraz z adnotacja o zapoznaniu si¢ z jej trescig
dostepna na stronie internetowej: www.zagnansk.biuletyn.net.).

Wszystkie kserokopie muszq by¢ potwierdzone ,,za zgodnos¢é z oryginatem”, datq i podpisem
kandydata, natomiast dokumenty oryginalne muszq byé opatrzone wlasnorgcznym
podpisem kandydata.

Dokumenty wydane w jezyku obcym winny by¢ przetlumaczone na jezyk polski.

Termin Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé do dnia 13 listopada 2023 r. do godziny 14%
skladania (decyduje data wptywu do Urzedu).
dokumentéw
Miejsce Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie:
skladania ) Punkt Obslugi Interesanta Urzedu Gminy w Zagnansku
dokumentéw | ul, Spacerowa 8
26-050 Zagnansk
lub przesta¢ poczta na adres:
Urzad Gminy w Zagnanisku
ul. Spacerowa 8
26-050 Zagnansk
Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,»Nabor na stanowisko: Podinspektor ds. gospodarki nieruchomosciami w Urzedzie
Gminy w Zagnansku”.
Dodatkowe 1. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie BIP Urzedu Gminy w Zagnafisku oraz
informacje na tablicy informacyjnej urzedu.
i uwagi 2. Postepowanie rekrutacyjne prze_prowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Woéjta

Gminy Zagnansk.

3. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie
beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie w Urzgdzie Gminy
pok. nr 4, w ciagu 1 miesigca od dnia zamieszczenia ogloszenia o wynikach naboru w BIP
i na tablicy informacyjnej urzedu. W przypadku nieodebrania dokumentéw w w/w
terminie, zostang zniszczone.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej:
www.zagnansk.biuletyn.net. oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

5. Dokumenty kandydata wylonionego w wyniku naboru, zostang zalaczone do jego akt
osobowych.

6. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg¢ na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych obowiazany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej
mowa w art. 19 ww. ustawy.

7. Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktore spetniajg
wymagania zawarte w niniejszym ogloszeniu.

Przyig Wydrych




