Panstwowa inspekcja Pracy
INSPEKTOR PRAC';DY

Okr gowegolnspektorgtu racy

""""""" -2‘5~313-Kieios,.Al,.T¥si4clegta PP Nr 4
(pieczet nagloykpyraiasRAK!oe pradid-82-76

Nrrej. 050042-53101-K050-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI
E pracodawcy” |: Siﬁiﬂi’fﬁ?gﬁy niebedacego D innego podmiotu®
. . . . . “ przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy D pracodawca()

REGON: 00055194100000 NIP: 9590925932

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - specjalista - Roman Trela

starszy inspektor pracy - Artur Zwierzchowski
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

26-050 ZAGNANSK, UL. SPACEROWA 8

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)®’

" (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Szczepan Skorupski
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Wéjt Gminy Zagnaiisk

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) !

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1977r,
data objecia stanowiska przez osobe lub powotfania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 14.12.2010
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
6,7,11,14.09.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 84, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 84, w tym kobiet: 47,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  2017r
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystagpieri organow Parnstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Po poprzedniej kontroli inspektor pracy wydat wystgpienie nr. rej. 050141-53101-K080-Ws01/17
z 1.12.2017r. zawierajgce 2 wnioski. Pracodawca wnioski zrealizowat i udzielit odpowiedzi na
piSmie o sposobie realizagji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Nie powiadamiano Wéjta Gminy o zamiarze wszczecia kontroli w zwigzku z art. 12 ust. 1 lit. a
Konwencji nr 81 MOP, ktéra ma zastosowanie wobec kontrolowanego podmiotu.

Strone zapoznano ustnie z prawami i obowiazkami jakie posiada kontrolowany.

Dokonywano wpisu do ksigzki kontroli.

Kontrola odbyta sie na wniosek Dyrektora Delegatury w Kielcach Najwyzszej Izy Kontroli.

W pismie z 20 sierpnia 2018r. nr LKI.410.011.2018r. P/18/06 dyrektor wnosi o przeprowadzenie
kontroli Urzedu Gminy w Zagnansku, ktorej celem ma byé ocena skutecznoéci dziatar
administracji publicznej i parnstwowych os6b prawnych na rzecz usuniecia w tych instytucjach
barier w zakresie zatrudnienia os6b niepetnosprawnych tj. o zbadanie zagadnien dotyczacych:

- speinienia warunkéw w zakresie przystosowania stanowisk pracy do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych,

- przestrzegania przez pracodawcow przepisow dotyczacych uprawnien oséb niepetnosprawnych
(norm czasu pracy, prowadzenia ewidencji czasu pracy, uprawnienia do przerwy, prawa do
dodatkowego urlopu wypoczynkowego, wysokosci przystugujacego wynagrodzenia, jak réwniez
dochowania prawa do ptatnego zwolnienia),

- sposob6w rozpoznawania sygnatéw wskazujgcych na dyskryminacje osob niepetnosprawnych.

Tematem kontroli zaktadu byly zagadnienia z prawnej ochrony pracy, w tym przestrzeganie
przepisébw bezpieczeristwa i higieny pracy zZwigzane z zatrudnieniem oséb
niepetnosprawnych.

Stosunek pracy

Kontrolg objeto akta osobowe wszystkich aktuainie zatrudnionych 5 oséb niepetnosprawnych.
Pracodawca zatozyt i prowadzi akta osobowe dla zatrudnionych pracownikOw niepetnosprawnych.
Akta osobowe prowadzone sg z podziatem na 3 czesci, poszczegolne czesci zawierajg wykaz
znajdujacych sie w nich dokumentéw, dokumenty znajdujace si¢ W poszczegoélnych czeséciach
zostaly ponumerowane.

Stwierdzono, ze w aktach osobowych Elzbiety Pytel, Marcina Jedras, Doroty Olesiriskiej znajduje
si¢ kserokopia dowodu osobistego; w czesci B akt osobowych Elzbiety Pytel znajduje sie
zaswiadczenie z badan lekarskich wstepnych.

Wydano dwa polecenia i wykonano w trakcie kontroli.

Kontrola wykazata, ze pracodawca poinformowat pracownikéw na piSmie o obowigzujgcej ich
dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wypfaty wynagrodzenia za prace,
wymiarze urlopu wypoczynkowego, diugosci okresu wypowiedzenia umowy. .

1) Zdzistawa Mocko zatrudniona na podstawie umowy na czas nieokreslony od 1.09.1993r.
w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku inspektora ds. gospodarki ziemig
(zatrudniona od 1.08.1993r.). W zwigzku z wprowadzeniem regulaminu organizacyjnego
Urzedu Gminy w Zagnarisku od dnia 1.09.2016r. pracownik zatrudniony jest na stanowisku
Kierownik Referatu ds. Nieruchomosci.

Pracownik posiada orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z dnia
16.05.2018r. wazne do 31.05.2020r. (symbol przyczyny niepetnosprawnosci — 09-M) — data
wplywu do kadr 07.06.2018r.

Pracownika poinformowano w dniu 8.06.2018r. na pismie o obowigzujacej go zmniejszonej
normie czasu pracy z tytulu umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci tj. 7 godzinne;
dobowej i 35 godzinnej tygodniowej normie czasu pracy oraz o przystugujgcym
dodatkowym urlopie wypoczynkowym w wymiarze 10 dni. Dodatkowy urlop pracownik




2)

3)

4)

5)
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otrzyma po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

Anna Wydra zatrudniona na podstawie umowy na czas nieokreslony od 1.09.2018r.
w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku podinspektora ds. ptac i rozliczen podatku
VAT (zatrudniona od 16.04.2018r.).

Pracownik posiada orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z dnia
10.08.2016r. wazne do 31.08.2021r. (symbol przyczyny niepetnosprawnosci — 04-O) — data
wptywu do kadr 08.03.2018r.

Pracownika poinformowano w dniu 16.04.2018r. na piSmie o obowigzujacej go
zmniejszonej 7 godzinnej dobowej i 35 godzinnej tygodniowej normie czasu pracy oraz
o przystugujgcym urlopie wypoczynkowym w wymiarze 26 dni oraz o dodatkowym urlopie
wypoczynkowym w wymiarze 10 dni, do ktérego pracownik nabedzie prawo w dniu
16.04.2018r. Prawidiowy zapis w informacji o urlopie dodatkowym powinien by¢ podany
jako urlop proporcjonalny poniewaz pracownik wczesniej byt zatrudniony i posiadat juz
orzeczenie w stopniu umiarkowanym oraz odpowiedni okres zatrudnienia do uzyskania
prawa do dodatkowego urlopu wypoczynkowego. W dniu 31.08.2018r. udzielono btednej
informacji o okresie wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony,
a faktycznie pracownica posiadata umowe na czas nieokre$lony. Wydano dwa polecenia
ustne wykonane w trakcie kontroli.

Elzbieta Pytel zatrudniona na podstawie umowy zawartej na czas okreslony (na czas
zastepstwa) od 12.10.2009r. do 30.06.2010r. w peinym wymiarze czasu pracy na
stanowisku miodszego referenta ds. stypendiéw socjalnych i archiwum zaktadowego.
Od dnia 12.02.2015r. pracownik zatrudniony jest na stanowisku inspektor ds. gospodarki
komunainej.

Pracownik posiada orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z dnia
23.08.2016r. wazne do 31.08.2018r. (symbol przyczyny niepetnosprawnosci — 05-R) — data
wplywu do kadr 29.08.2016r. W aktach osobowych znajduje sie zaswiadczenie PZdsOoN,
ze na posiedzeniu w dniu 13.08.2018r. wydano orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci na okres do 30.09.2023r.

Pracownika poinformowano w dniu 29.08.2016r. na piSmie o obowigzujgcej go
zmniejszonej 7 godzinnej dobowej i 35 godzinnej tygodniowej normie czasu pracy oraz o
przystugujgcym urlopie dodatkowym w wymiarze 10 dni po przepracowaniu jednego roku
po dniu zaliczenia jej do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Dorota Olesirniska zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
od 1.12.2009r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku inspektor ds. zalegto$ci
podatkowych i  dziatalnosci  gospodarczej  (zatrudniona  od 1.09.2007r.).
Od dnia 1.04.2014r. zatrudniona na stanowisku inspektor ds. obstugi sekretariatu.
Pracownik posiada orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci z dnia
11.05.2017r. wazne do 31.05.2021r. (symbol przyczyny niepetnosprawnoséci — 05-R) — data
wptywu do kadr 31.05.2017r.

Pracownika poinformowano na pi$mie o obowigzujacej go zmniejszonej 7 godzinnej
dobowej i 35 godzinnej tygodniowej normie czasu pracy oraz o przystugujgcym
dodatkowym urlopie wypoczynkowym w wymiarze 10 dni po przepracowaniu jednego roku
po dniu zaliczenia jej do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Marcin Jedras zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od
1.04.2014r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownik referatu
gospodarczego i gospodarki komunalnej (zatrudniony od 3.09.2012r.).

Pracownik posiada orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z dnia
8.02.2018r. wazne do 29.02.2020r. (symbol przyczyny niepetnosprawnosci — 05-R) — data
wptywu do kadr 7.06.2018r.

Pracownika poinformowano na piémie o obowigzujgcej go zmniejszonej 7 godzinnej
dobowej i 35 godzinnej tygodniowej normie czasu pracy oraz o przystugujgcym
dodatkowym urlopie dodatkowym w wymiarze 10 dni po przepracowaniu jednego roku po
dniu zaliczenia jej do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.



W Urzedzie Gminy obowigzuje od 1 stycznia 2017r. regulamin pracy wprowadzony w Zycie
zarzgdzeniem Woéjta Gminy Zagnarisk.

- W § 16 ust. 2 regulaminu pracy ustalono, ze czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w 4-miesiecznym okresie
rozliczeniowym obejmujgcym okresy styczen-kwiecien, maj-sierpier, wrzesien - grudzien.
Tygodniowy czas pracy pracownika fgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczad
przecigtnie 48 godzin w okresie rozliczeniowym.

Okreslono rozktady czasu pracy dla pracownikéw, bez uwzglednienia rozktadéw czasu pracy dla
0s6b niepetnosprawnych.

- w § 16 ust. 3 okreslono Ze ,,czas pracy osoby niepeinosprawnej reguluje art. 15 ustawy z 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.
W regulaminie pracy nie okre$lono uprawnier dotyczacych oséb niepetnosprawnych w zakresie:
czasu pracy, dodatkowych urlopéw wypoczynkowych, dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajgcg lub wypoczynek, zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
a uregulowanych w ustawie o rehabilitacji........ w art. od 15 do20, o tresci:

- art. 15. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnos$ci nie moze przekracza¢é 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Osoba niepetnosprawna nie moze byé¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

- art. 16. Przepiséw art. 15 nie stosuje sig¢ do os6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pracownikéw
lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode.

- art. 17. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajgcg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

Nie narusza to przepisu art. 134 Kodeksu pracy.

- art.18. Stosowanie norm czasu pracy, o ktdrych mowa w art. 15, nie powoduje obnizenia
wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci.

- art. 19. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku

kalendarzowym.

- art. 20. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze do 21 dni roboczych w
celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku, w celu wykonania
badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania
zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg byé wykonane poza
godzinami pracy.

Przygotowanie do pracy

Szkolenia w dziedzinie bhp
Na podstawie kontroli zawartosci akt osobowych stwierdzono, ze:

- pracownik Zdzistawa Mocko zostata poddana szkoleniu wstepnemu w dziedzinie bhp
tj. instruktazowi og6lnemu i stanowiskowemu na stanowisku kierownik referatu. Pracownik posiada
zaSwiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp w dniu 30.01.2012r. dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych. W trakcie kontroli
w dniach 7 i 10.09.2018r. pracownik odbyt kolejne szkolenie okresowe w dziedzinie bhp dla os6b
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych /decyzja ustnal.

- pracownik Anna Wydra zostata poddana szkoleniu wstepnemu w dziedzinie bhp
tj. instruktazowi ogdélnemu i stanowiskowemu.

- pracownik Elzbieta Pytel zostata poddana szkoleniu wstepnemu w dziedzinie bhp
tj. instruktazowi ogéinemu i stanowiskowemu. Pracownik posiada zaswiadczenie o ukorczeniu
szkolenia okresowego dziedzinie bhp w dniu 17-18.03.2015r. dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-biurowych.

- pracownik Dorota Olesifiska zostata poddana szkoleniu wstepnemu w dziedzinie bhp
tj. instruktazowi ogdélnemu i stanowiskowemu. Pracownik posiada zaswiadczenie o ukonczeniu
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szkolenia okresowego dziedzinie bhp w dniu 16-17.06.2014r. dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-biurowych.

- pracownik Marcin Jedras zostat poddany szkoleniu wstgpnemu w dziedzinie bhp
tj. instruktazowi ogélnemu i stanowiskowemu. Pracownik posiada zaswiadczenie o ukorficzeniu
szkolenia dziedzinie bhp w dniu 6.05.2013r. dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych, oraz w okresie 6-8.05.2013r. na stanowiskach oséb kierujgcych
pracownikami.

Pracodawca Wéjt Gminy Szczepan Skorupski posiada zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego w dziedzinie bhp dla pracodawcéw odbyte w okresie 23-25.10.2017r.

Wszystkich pracownikéw niepetnosprawnych poddanoc wymaganym szkoleniom w zakresie bhp

Badania lekarskie

Na podstawie analizy zawartosci akt osobowych pracownikow  stwierdzono, ze:
- pracownik Zdzistawa Mocko posiada aktualne zaswiadczenie z badari lekarskich okresowych
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku pracy z dnia
07.06.2018r. wazne .do dnia 07.06.2020r. Wskazania: praca przy komputerze w szktach
korekcyjnych.

- pracownik Anna Wydra zostata dopuszczona do pracy na podstawie orzeczenia lekarskiego
waznego do 04.06.2019r. Wskazania: praca przy komputerze w szktach korekcyjnych.
- pracownik Elzbieta Pytel posiada aktualne zaswiadczenie z badan lekarskich okresowych
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku pracy z dnia
8.02.2018r. wazne do dnia 8.02.2020r.

- pracownik Dorota Olesiniska posiada aktualne zaswiadczenie z badar lekarskich okresowych
stwierdzajace brak przeciwwskazari do pracy na zajmowanym stanowisku pracy z dnia
20.11.2017r. wazne do dnia 20.11.2019r. Wskazania: praca w szktach korekcyjnych.
- pracownik .Marcin Jedras posiada aktualne za$wiadczenie z badan lekarskich okresowych
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku pracy z dnia
17.03.2016r. wazne do dnia 17.03.2019r. Wskazania: praca w szkfach korekcyjnych.

Dodatkowe kwalifikacie
Przy pracach wykonywanych przez pracownikéw niepetnosprawnych nie sg wymagane posiadanie

dodatkowych uprawnien kwalifikacyjnych.

Wszystkich pracownikéw niepetnosprawnych poddano profilaktycznym badaniom lekarskim.

Czas pracy
Ewidencja czasu pracy prowadzona jest na podstawie sktadanych podpiséw pracownikow

w listach obecnoséci, a nastepnie w ewidencji elektronicznej.

Kontrolg w zakresie czasu pracy objeto okres sierpieri 2016r. — sierpiern 2018r.

Na podstawie ewidencji czasu pracy ustalono, Ze pracownicy niepefnosprawni zatrudnieni sg
w czasie pracy hie przekraczajacym obowiazujgcego ich wymiaru.

Przestrzegany jest przepis, ze czas pracy pracownika niepetnosprawnego nie moze przekraczaé 8
godzin na dobe i 40. godzin tygodniowo, a czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stophia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo.

Nie stwierdzono przypadkéw, aby pracownicy niepeinosprawni pracowali w porze nocnej lub
w godzinach nadliczbowych. '
Zadna z os6b niepelnosprawnych nie wystepowata i nie bylo zgody lekarza na odstepstwa od art.
15 ustawy o rehabilitaciji. ..

Wszyscy pracownicy hiepetnosprawni pracujg w petnym wymiarze czasu pracy i dobowy wymiar
czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin. Pracownicy korzystajg z przerwy w pracy trwajgcej co
najmniej 15 minut wliczanej do czasu pracy.

Niezaleznie od tego uprawnienia, osoby niepetnosprawne korzystajg z dodatkowej przerwy
w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas dodatkowej przerwy wynosi 15 minut
i jest wliczany do czasu pracy. Pracownicy nie majg narzuconych przez pracodawce w regulaminie
pracy lub w innym dokumencie konkretnych godzin, w ktérych korzystajg z przerw. Pracownicy

—
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niepemosprawni moga obydwie przerwy stosowaé wg wtasnego uznania w dogodnym dla siebie
czasie.

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia

Pracownikom niepetnosprawnym wynagrodzenie za prace wyptacane jest w terminie od 25 dnia
danego miesigca do ostatniego dnia danego miesigca. Nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie wyptaty wynagrodzer za prace.

Nie stwierdzono wystepowania godzin nadliczbowych w okresie zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych i nie stwierdzono wyplaty wynagrodzen za godziny nadliczbowe.

Stosowanie skréconych norm czasu pracy nie spowodowato obnizenia wysoko$ci wynagrodzenia
wyptacanego w stalej miesigcznej wysokosci w stosunku do wszystkich zatrudnionych osé6b
niepetnosprawnych. Tabela poréwnujgca wynagrodzenia oséb niepetnosprawnych w stosunku do
tych samych stanowisk pracy oséb petnosprawnych zatgczono do protokotu. Zat. nr 3

Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego nie wystepujg na zadnych stanowiskach
w Urzedzie Gminy, w tym takze na stanowiskach os6b niepetnosprawnych.

Urlopy pracownicze
Wymiary urlopéw wypoczynkowych dla pracownikow niepetnosprawnych ustalono prawidtowo.

Pracownicy niepetnosprawni nie posiadajg zalegtosci w udzielaniu urlopéw wypoczynkowych
z 2016r.i 2017r.

Dodatkowe urlopy wypoczynkowe przystugujgce pracownikom z umiarkowanymi stopniami
niepetnosprawno$ci zostaly prawidio naliczone i sg wykorzystane przez pracownikow. -Bweje-

o a¥aYa o Lo v

reres ! = e - - e = = by S ret YT T e T oot -a- e

NE
wrepe. W zakresie przestrzegania przepisu mowigcego o tym, ze osoba o znacznym Ilub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku, ustalono, Zze w okresie od 2016r. do dnia kontroli nie

byto takich przypadkéw dotyczacych oséb niepetnosprawnych.

W zakresie przestrzegania zapisow prawnych dotyczacych udzielania zwolnien z pracy w celu
wykonania badan specjalistycznych zabiegéw leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu
uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego Iub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢
wykonane poza godzinami pracy ustalono, ze byly takie przypadki i zostaly one przedstawione

w informaciji pracodawcy w zat. nr 4. Z tych ustalen wynika, ze jedna osoba korzystata ze zwolnien

w celu wizyt u lekarza i jest to odnotowane w ksigzce wyjsé z urzedu po jednym dniu w 2016

i 2017r. Zwolnienia z pracy nie pomniejszaty wysoko$ci wynagrodzen za prace w tym czasie.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca posiada udokumentowang ocene ryzyka zawodowego na stanowisku kierownik
referatu, oraz zbiorczg ocene na stanowiskach administracyjno-biurowych, w tym gtéwny
specjalista, inspektor, starszy specjalista, podinspektor, referent, mtodszy referent, kancelista,
pomoc administracyjna. Ponadto pracodawca posiada oceny ryzyka dla innych stanowisk
wystepujacych w Urzedzie Gminy.

Pracownicy niepetnosprawni zostali zapoznani z ocenami ryzyka zawodowego.

W jednym przypadku p. Elzbiety Pytel stwierdzono w aktach osobowych brak potwierdzenia
zapoznania pracownika z oceng ryzyka zawodowego. Wydano nakaz ustny zapoznania
pracownika wykonany w trakcie kontroli.

Po ustaleniach zawartych w dokumentach (oceny ryzyka, orzeczenia), w tym wynikajacych
z zakresu obowigzkow stwierdzono, Ze jest wymagane uwzglednienie szczegolnych uwarunkowan
w ocenie ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy oséb wykonujgcych prace takze poza biurem
w terenie tj. kierownicy referatéw i inspektor ds. gospodarki komunalne;j.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciazliwe

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe na stanowiskach pracy nie wystepuja. U pracodawcy
obowigzuje zarzadzenie w sprawie stosowania $rodkéw ochrony indywiduainej oraz odziezy
i obuwia roboczego. Wg zarzadzenia w sprawie przydzielania pracownikom UG $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego z 2016r. Ustalono, ze pracodawca nie zapewnia
prania odziezy roboczej, a wyptaca ekwiwalent 2 razy w roku w wysokos$ci 7 i 10 zt miesiecznie,

e




7

oraz wyplaca ekwiwalenty dwa razy w roku za uzywanie przez pracownikow wiasnych ubran
w wysokosci od 7,50 zt za chuste do 90 zt za ubranie ocieplane.

Zgodnie z zat. nr 2 do powyzszego zarzadzenia odziez roboczg otrzymujg m.in: robotnik
gospodarczy, prace interwencyjne, operator, stanowiska pracy do spraw gospodarki
nieruchomos$ciami, gospodarki komunalnej i utrzymania drég, ochrony Srodowiska i rolnictwa,
rozwoju infrastruktury, inwestycji, utrzymania czysto$ci na terenie gminy, archiwista, sprzataczka,
kierowca, goniec.

Osoby niepetnosprawne, ktére objete sa przydziatem otrzymywania ubran to: Elzbieta Pytel-
inspektor ds. gospodarki komunalnej (gumowce i kamizelka), Zdzistawa Mocko - kierownik
referatu ds. nieruchomosci (gumowce, plaszcz przeciwdeszczowy, kamizelka), Marcin Jedras —
kierownik referatu Gospodarczego i gospodarki komunalnej. informacje w tej sprawie zilozyt na
pi$mie inspektor ds. bhp Tomasz Lis. (zat. nr §). .

W/w pracowhikom nie zatozono indywidualnej ewidencji wydawanych ubran roboczych. Wydano
polecenie ustne i kartoteki indywidualne zatozono.

Obiekty i pomieszczenia pracy

W protokole z okresowej kontroli pigcioletniej stanu technicznego budynku Urzedu Gminy
przeprowadzonego w listopadzie 2017r. stwierdzono, ze obiekt znajduje si¢ w odpowiednim stanie
technicznym, zapewniajacym dalsze bezpieczne jego uzytkowanie. Kontrole inspektoréw pracy nie
stwierdzity nieprawidtowosci w zakresie speiniania przez pomieszczenia pracy wymagan pod
wzgledem wysokosci, powierzchni i kubatury dla os6b niepetnosprawnych zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-biurowych wyposazonych gtéwnie w komputery i inny sprzet
biurowy.

Fot. 1. Wejscie do budynku Urzedu Gminy Zagnarsk wyposazene jest w pochylni¢ dla osob
poruszajacych sie przy pomocy wozkéw inwalidzkich, wyznaczono miejsce parkingowe dla
niepetnosprawch, oraz na parterze budynku znajduje sig ustep przystosowany dla
niepetnosprawnych ruchowo.

Zaplecze higieniczno- sanitarne
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne w Urzedzie Gminy sg zapewnione i sg prawidtowo

wyposazone.

Na parterze budynku zapewniono ustep dia oséb niepeinosprawnych poruszajgcych sig na
woézkach inwalidzkich, oraz jedng kabine ustepowg wspoéing dla kobiet i mezczyzn.

Na pierwszym pietrze znajduje sie ustep z trzema kabinami, wspdiny dla kobiet i mgzczyzn przy
czym jedna kabina ustgpowa jest dla mezczyzn i dwie kabiny sg dia kobiet.

Pracownicy niepetnosprawni ze schorzeniami ruchowymi (M. Jedras, E. Pytel, D. Olesiniska)
poruszajg si¢ o wlasnych sitach, nie korzystajg z wézkéw, ani nie poruszajg sie przy pomocy kul
i nie zachodzita konieczno$¢ dostosowania pomieszczen ustepéw do ich niepetnosprawnosci.

= {
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Fot. 2 Na parterze budynku UG zapewniono ustep dla oséb niepetnosprawnych poruszajgcych sie
na woézkach inwalidzkich dostgpny dla wszystkich os6b zatatwiajacych sprawy w urzedzie oraz dla
pracownikéw urzedu.

Wentylacja, oswietlenie

W pomieszczeniach . pracy zapewniona jest wentylacja grawitacyjna ogolna. Wentylacja
stanowiskowa nie wystepuje. W czesci pomieszczen biurowych zainstalowana jest klimatyzacja.
Oswietlenie dzienne oraz elektryczne jest zapewnione.

Nie przedstawiono pomiaréw natezenia oéwietlenia na stanowiskach pracy w catym urzedzie po
wymianie lamp o$wietieniowych podczas remontu pomieszczen urzedu sprzed kilku lat.

W pokoju nr 28, gdzie wykonuje prace biurowg p. Anna Wydra ze schorzeniem wzroku
w o$wietleniu ogéinym brak bylo jednej $wietlowki. Wydano nakaz ustny wykonany w trakcie
kontroli.

Przedtozono protokét kominiarski ze sprawdzenia stanu technicznego urzadzenn kominowych
i podigczer spalinowych, wentylacyjnych i dymowych z 20.09.2017r. nie stwierdzajgc
nieprawidtowos$ci i wyznaczajgc termin nastepnego badania na wrzesien 2018r.

Stanowiska i procesy pracy

Wszystkie pig¢ stanowisk pracy osob niepetnosprawnych sg to stanowiska biurowe wyposazone
w meble biurowe, w tym w biurka, krzesta, komputery stacjonarne, drukarki, oraz inny sprzet np.
wentylatory, UPS, czajniki elektryczne. Dojscia do stanowisk pracy zgodne sg z przepisami
i prowadzg bezposrednio z gtéwnego korytarza, z ktérego wyjscie jest jedng klatkg schodowg na
zewnatrz budynku. Budynek ma parter i jedno pietro. Budynek zostat zaprojektowany bez windy.
Powierzchnia i przestrzen na stanowiskach pracy dostosowane sg do rodzaju wykonywanych
czynnosci biurowych. Troje pracownikéw niepetnosprawnych posiada schorzenia ruchowe, jedna
osoba posiada schorzenie oczne i jedna osoba schorzenie moczowo-piciowe.

W zwigzku z brakiem pomiaréw natezenia oswietlenia stanowisk pracy nie mozna bylo stwierdzié¢
czy stanowiska komputerowe w poszczegdlnych pokojach biurowych majg prawidlowe oswietlenie
elektryczne, a zwlaszcza w pokoju nr 28, gdzie prace wykonuje osoba niepetnosprawna ze
schorzeniem wzroku.

W pokoju nr 15 brak zapewnienia podpérki regulujgcej wysokosé monitora ekranowego w stosunku
do wzrostu pracownika p. Elzbiety Pytel. Wydano decyzje ustng wykonang w trakcie kontroli.

W pozostatych zagadnieniach zapewniono wyposazenie stanowisk pracy osob niepetnosprawnych
z uwzglednieniem ich potrzeb biorgc pod uwage specyfike techniczng i technologiczng
wykonywanej pracy.

Zapewniono wyposazenie stanowisk pracy pod katem ich przystosowania do potrzeb pracownikéw
niepetnosprawnych, wynikajacych z ich ograniczonej sprawnosci.

Przyktadowe stanowiska biurowe, na ktérych zatrudnione sg osoby niepemnosprawne

przedstawiono na fotografiach.



Fot. 5. Fot. 6.

Na fotografiach przestawiono stanowiska pracy p. Doroty Olesiriskiej — Sekretariat pok¢j nr 19 fot.
3, p. Marcina Jedrasa kierownika referatu Gospodarczego i Gospodarki Komunalnej pokoj.nr 13
fot. 4, p. Elzbiety Pytel inspektora ds. gospodarki komunalnej pokdj nr 15 fot. 5i 6 (przed zakupem
podstawek pod monitory i po zakupie).

Pracodawca zapewnit instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy, min; przy pracy biurowej, przy
wykonywaniu prac administracyjno-biurowych na stanowisku wyposazonym w komputer
z monitorem ekranowymi drukarka, kserokopiarki, telefaxu, czajnika elektryczng, niszczarki, dla
sekretariatu, oraz innych stanowisk pracy wystepujacych w urzedzie min; pilarki spalinowej,
spalinowej kosiarki do trawy, szlifierki katowej, samochodu cigzarowego, kierowcy autobusu,
koparko-tadowarki, kosy spalinowej, nozyc do Zywoptotu, od$niezarki, szlifierki, agregatow
pradotwérczych, spawaniu elektrycznym, obstudze elektronarzgdzi, pojazdu samochodowego,
sprzataczki, konserwatora i robotnika gospodarczego, obstudze laminatora, prac na wysokosci,
postepowania z preparatami chemicznymi, recznych prac transportowych.

Maszyny i urzadzenia techniczne
Nie stwierdzono nieprawidiowosci na stanowiskach pracy w zakresie wyposazenia w sprzet

biurowy, w tym komputerowy. Wyposazenie w urzgdzenia sterownicze sg typowe producentow.
Nie stwierdzono nieprawidtowoéci w zakresie dostosowania oprzyrzadowania (m.in. elementow
sterowniczych, sygnalizacyjnych, wskaznikéw i innych majacych wptyw na bezpieczenstwo) do
potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Urzadzenia i instalacie energetyczne

Ochrona przeciwporazeniowa przed skutkami dotyku bezposredniego i poSredniego w budynku
Urzedu Gminy funkcjonuje prawidtowo. Pomiary skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej przed
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skutkami dotyku bezposredniego i posredniego sg aktualne wykonane w listopadzie 2017r.
z terminem waznosci do 14.11.2022r. Ocena stanu instalacji elektrycznej zat. nr 6.

Z przediozonych pomiardw wynikato, ze w pokojach, w ktorych wykonywaty prace osoby
niepetnosprawne tj. pokéj 13, 15, i 21, w ocenie skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej
uprawniony do wykonywania prac pomiarowych stwierdzit w gniazdach elektrycznych 230 V nie
zachowanie uziemienia. Do tych gniazd w pokojach byly podigczone czajniki elektryczne. Wydano
nakaz ustny usunigcia nieprawidtowosci i przeprowadzenia badania kontrolnego, oraz
przediozenia wynikow. W trakcie kontroli usunieto nieprawidtowosci i przedtozono notatke
stuzbowa zat. nr 7 wraz z pomiarami.

Nie stwierdzono nieprawidlowo$ci w zakresie zabezpieczenia instalacji i urzagdzen elektrycznych
przed uszkodzeniem mechanicznym, dostepem os6b nieupowaznionych, przedostawaniem sig
wody. Zapewnione jest oznaczenie i opisanie instalacji i urzgdzen energetycznych.

Transport
W zakresie przestrzegania norm recznego przemieszczania ciezaréw nie stwierdzono

nieprawidtowosci. Pracownicy niepetnosprawni nie wykonujg prac transportowych.

Stuzba bhp
Stuzba bhp wykonuje swoje obowigzki na podstawie zawartej umowy nr 143/2016 pomiedzy

Urzedem Gminy Zagnarisk, a firmg BHP-SERVICE Tomasz Lis na czas okreslony od 1.01.2017r.
do 31.12.2018r. za kwote 950,00 zt. brutto miesieczne, po przedstawieniu rachunku
i przepracowaniu 50 godzin w miesiacu.

Podsumowujac tematyke kontroli Urzedu Gminy w Zagnarnsku, ktérej celem byla ocena
skuteczno$ci dziatan na rzecz usuniecia barier w zakresie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
stwierdzono, ze;

- speilnione sg warunki w _zakresie przystosowania stanowisk pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. za wyjatkiem opisanych ponizej.

W zwigzku z brakiem pomiaréw natgzenia o$wietlenia stanowisk pracy nie mozna bylo stwierdzi¢
czy stanowiska komputerowe w poszczegéinych pokojach biurowych majg prawidtowe oswietlenie
elektryczne, w tym w pokoju nr 28, gdzie prace wykonuje osoba niepetnosprawna ze schorzeniem
wzroku.

W jednym pokoju nr 15 brak zapewnienia podpérki regulujgcej wysoko$é monitora ekranowego
w stosunku do wzrostu pracownika.

Z przediozonych pomiaréw wynikato, ze pokojach, w ktérych wykonywaty prace osoby
niepetnosprawne tj. pok6j 13, 15, i 21, w ocenie skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej
uprawniony do wykonywania prac pomiarowych stwierdzit w gniazdach elektrycznych 230 V nie
zachowanie uziemienia.

Pierwsza nieprawidlowo$¢ uregulowana zostanie poprzez wydanie przez inspektora pracy nakazu
na pisSmie, ze wzgledu na brak w urzedzie os6b posiadajgcych uprawnienia do wykonania
pomiaréw natezenia ogwietlenia na stanowiskach pracy w trakcie kontroli.

Druga i trzecia nieprawidtowo$¢ zostaty uregulowane w trakcie kontroli poprzez wykonanie decyzji
ustnych.

- przestrzegane sg przez pracodawce przepisy dotyczgce uprawniefi oséb niepetnosprawnych
(norm czasu pracy, prowadzenia ewidencji czasu pracy, uprawnienia do przerwy, prawa do
dodatkowego urlopu wypoczynkowego, wysokosci przystugujagcego wynagrodzenia, jak roéwniez
dochowania prawa do ptatnego zwolnienia).

Przestrzegany jest przepis, ze czas pracy pracownika niepetnosprawnego nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo.

Nie stwierdzono przypadkéw, aby pracownicy niepetnosprawni pracowali w porze nocnej, lub
w godzinach nadliczbowych.

Zadna z os6b niepetnosprawnych nie wystepowata i nie bylo zgody lekarza na odstepstwa od art.
15 ustawy o rehabilitacji...

Wszyscy pracownicy niepetnosprawni pracujg w petnym wymiarze czasu pracy | dobowy wymiar
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czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin. Pracownicy korzystajg z przerwy w pracy trwajgcej co
najmniej 15 minut wliczanej do czasu pracy.

Niezaleznie od tego uprawnienia, osoby niepetnosprawne korzystajg z dodatkowej przerwy
w pracy na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek. Czas dodatkowej przerwy wynosi 15 minut
i jest wliczany do czasu pracy. Pracownicy nie majg narzuconych przez pracodawce w regulaminie
pracy lub w innym dokumencie konkretnych godzin, w ktérych korzystajg z przerw. Pracownicy
niepetnosprawni mogg obydwie przerwy stosowa¢ wg wiasnego uznania w dogodnym dla siebie
czasie.

Wymiary urlopéw wypoczynkowych dla pracownikéw niepetnosprawnych ustalono prawidfowo.
Pracownicy niepetnosprawni nie posiadajg zalegiosci w udzielaniu urlopow wypoczynkowych
z 2016r. i.2017r. :
Dodatkowe urlopy wypoczynkowe przystugujace pracownikom z umiarkowanymi stopniami
niepeinosprawnosci zostaly prawidlo naliczone i sq wykorzystane przez pracownikow. Bweje
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wiept. W zakresie przestrzegania przepisu moéwigcego o tym, ze osoba o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku, ustalono, ze w okresie od 2016r. do dnia kontroli nie
byto takich przypadkéw dotyczacych os6b niepetnosprawnych.

Natomiast w zakresie przestrzegania zapisow prawnych dotyczgcych udzielania zwolnien z pracy
w celu wykonania badan specjalistycznych zabiegéw leczniczych lub usprawniajgcych, a takze
w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢
wykonane poza godzinami pracy ustalono, ze byly takie przypadki i zostaly one przedstawione w
informacji pracodawcy. Z tych ustalert wynika, Ze jedna osoba korzystata ze zwolnien w celu wizyt
u lekarza i jest to odnotowane w ksigzce wyj$¢ z urzedu po jednym dniu w 2016 i 2017r.
Zwolnienia z pracy nie pomniejszaty wysokosci wynagrodzen za prace w tym czasie.

Pracownikom niepeinosprawnym wynagrodzenie za prace wyptacane jest w terminie od 25 dnia
danego miesigca do ostatniego dnia danego miesigca. Nie stwierdzono nieprawidiowosci
w zakresie wyptaty wynagrodzen za prace.

Nie stwierdzono wystepowania godzin nadliczbowych w okresie zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych i nie stwierdzono wyptaty wynagrodzer za godziny nadliczbowe.

Stosowanie skréconych norm czasu pracy nie spowodowato obnizenia wysokosci wynagrodzenia
wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci w stosunku do wszystkich zatrudnionych oso6b
niepetnosprawnych. Tabela poréwnujaca wynagrodzenia oséb niepetnosprawnych w stosunku do
tych samych stanowisk pracy os6b petnosprawnych zatgczono do protokotu. Zat. nr 3

Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego nie wystepujg na Zadnych stanowiskach
w Urzedzie Gminy, w tym takze na stanowiskach 0séb niepetnosprawnych.

Wojt Urzedu Gminy p. Szczepan Skorupski o$wiadczyt, Zze w latach 2016-2018 nie wpltywaly do
niego sygnaty wskazujgce na dyskryminacje os6b niepetnosprawnych.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 5,
b/ polecen: 5.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub poleceri stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 1,2 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(”) tozsamo$¢:
nie

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebramo/nie pobranot™ prébki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie
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6. W czasie kontroli udzielono/nie-tdzietono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatgcza sig/nie—zatgeza—sie(™ zatgcznikdw: 7, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. wykaz decyzji ustnych

Zatacznik nr 2. wykaz polecen

Zatgcznik nr 3. wykaz wynagrodzeri pracownikéw niepetnosprawnych w poréwnaniu do innych
pracownikéw zatrudnionych na tych samych stanowiskach pracy

Zatgcznik nr 4. informacja o udzielaniu zwolniefi z pracy

w celu wykonania badan specjalistycznych zabiegéw leczniczych lub usprawniajgcych
Zatgcznik nr 5. informacja w sprawe indywidualnych kartotek ubran roboczych
Zatgcznik nr 8. Ocena stanu instalacji elektrycznej

Zatacznik nr 7. notatka stuzbowa w zakresie pomiaréw ochrony przeciwporazeniowe;

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
Wojta Gminy, kadr, stuzby bhp

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

Na tym protokot zakoriczono.

Kielce, dnia 14.09.2018

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 19.09.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

. URZAD GMINY.
T GMINY |
WOfT o / 26-050 Zagnarisk, ul. Spacerowa 8
;&ﬁfn’sﬁﬂmm tel. (41) 30013 22, fax 300 13 73

{podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie: ’

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
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Do protokotu ztazono-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wnigsiono/nie wniesiono/zostang-wniestone**)
dodnia....ccocoveeeeninne
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¥

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokoét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy).t**)

WOJT GMINY URZAD GMINY

A Ko 22, 26-050 Zagnarisk, ul. Spacerowa 8
/%w SROTUDSIE o1, (41) 30013 22, fax 300 1373

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

z_&@zc*z A9 o9 2573

(miejsce i data podpisania protokoiu)

) - odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[RT]



Zatacznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 050042-53101-K050-Pt/18

WYKAZ

decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Data i godz. wydania decyzji

Tenmin realizacji*

Imig i nazwisko, stanowisko osoby, ktorej
; ogloszono decyzig

Podpis osoby, ktérej ogloszono
4 e

"3

-4

5

6

Elzbiete Pytel z oceng
ony przed zagrozeniami dla
odarki komunalnej.

11.09.2018 10:00

Szczepan Skorupski Wojt
Gminy Zagnansk

N

/%/P’v/

izinie bhp dla oséb
ych osobe niepetnosprawng

11.09.2018 10:00

Szczepan Skorupski Wojt
Gminy Zagnarisk

“\

ot g

iu ogélnym w pokoju nr 28,
dra ze schorzeniem wzroku.

11.09.2018 10:00

Szczepan Skorupski Waijt
Gminy Zagnansk

Y\

acg wysokosé monitora
vnika niepetnosprawnego p.

11.09.2018 10:00

Szczepan Skorupski Wéjt
Gminy Zagnansk

{,duz’lr-;/’é

razeniowej potwierdzong
3 prace osoby
iazdach elektrycznych 230 V,

11.09.2018 10:00

Szczepan Skorupski Wajt
Gminy Zagnarisk

izowane w trakcie kontroli.

ilizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.

A1 A
¥Zczepan Skorupslkt

WOJT GMINY

URZAD GMINY

26-050 Zagnarisk, ul. Spacerowa 8
tel. (41) 30013 22, fax 300 1373




pPanstwowa inspekcja Pracy
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy

iejce fa PP-Nr 4
25-314 Kiglce A|.°Tys|sacleg|a
g’éﬁ%abf@ﬂ VAT 5458296

Nr rej.: 050042-53101-K050-Pu01/18 Zatgcznik nr 2 do Protokotu kontroli nr rej.: 050042-53101-K050-Pt/18

Wykaz polecen wydanych w czasie kontroli

Lp. ) ' Tresé polecenia ' Termin realizacji*
1 .2 3
1 Usung¢ z akt osobowych Elzbiety Pytel, Marcina Jedras, Doroty Olesinskiej znajdujgcych sie tam kserokopii

dowoddw osobistych. )
Umiesci¢ w czesci A akt osobowych Elzbiety Pytel zaswiadczenie z badan lekarskich wstepnych.

w N

Udzieli¢ prawidiowej informacji p. Annie Wydra o okresie wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony.

4 Udzieli¢ prawidtowej informacji p. Annie Wydra o przystugujacym jej dodatkowym urlopie wypoczynkowym
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w Urzedzie Gminy.

Zaprowadzi¢ pracownikom niepetnosprawnym indywidualne kartoteki ewidencjonujgce wydanie odziezy i obuwia
5 |roboczego dia Elzbiety Pytel- inspektora ds. gospodarki komunalnej, Zdzistawy Mocko — kierownika referatu ds.
nieruchomosci i Marcina Jedrasa — kierownika referatu Gospodarczego i gospodarki komunainej.

Polecenie(-a) nr 1, 2, 3, 4, 5 zostato(-ly) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sie wylgcznie w odniesieniu do polecen, ktorych termin realizacji przypada po zakonczeniu kontroli.

Kielce 19.09.2018
Migjscowos¢ i data pieczet i podpis inspektora pracy
ze aloiver e >
WOJT GWﬁN"I

J .
5‘5 SAorupsh

URZAD GMINY
26-050 Zagnafisk, ul. Spacerowa 8
tel. (41) 30013 22, fax 3001373



/Pahstwowa Inspekcja Pracy

ONRARENRR 0D N

(00)259007734182766434

INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy
25.314 Kielce, Al. Tysigclecia PP Nr 4
centrala tel. (41) 343-82-76

URZAD GRINY ZAGNANSK
ut. Spacerowa 8, 26-050 Zagnahs‘O

Kiel

, dnia 19.09.2018 .

[ | -
(pieczeé naglowkowa inspektora pracy) WP&\"}P&LO‘ Z l{ 09 : \2018 % ﬁ ﬂ.ly

Nrrej. 050042-53101-K050-Ws01/18

I Y

180919105840010050042

___Podpis|......... o)

URZAD GMINY
UL. SPACEROWA 8
26-050 ZAGNANSK

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
6,7,11,14,19.09.2018 r.

wnosze o:

1. Opracownie nowelizacji regulaminu zakresie uprawniet  pracownikow

niepetnosprawnych.

Podstawa prawna:

- art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018 r. poz. 1076),

- art. 15, 16, 17, 18, 19, 20 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018r. poz. 511 ze zmianami oraz z 2018 .
poz. 1076),

pracy Ww

Uzasadnienie:
W Urzedzie Gminy obowigzuje od 1 stycznia 2017r. regulamin pracy wprowadzony w zycie

zarzgdzeniem Wéjta Gminy Zagnansk.

W regulaminie pracy nie okre$lono uprawnien dotyczacych oséb niepetnosprawnych w zakresie:
czasu pracy, dodatkowych urlopéw wypoczynkowych, dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek, zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do
wvnaarodzenia.
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- art. 19. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

- art. 20. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci ma prawo do

zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze do 21 dni roboczych

w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku, w celu wykonania

badan specjalistycznych, zabiegbéw leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania

zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynno$ci te nie mogg by¢ wykonane
poza godzinami pracy.

2. Dokonanie zapisbw w regulaminie pracy w zakresie rozkiadu czasu pracy pracownikéw
niepetnosprawnych.

Podstawa prawna:

- art. 104 § 1, art. 129 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917
ze zmianami oraz 2018 r. poz. 1076),

- art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018r. poz. 511 ze zmianami oraz z 2018 r. poz. 1076),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystaplema (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[RT]

(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

(*) — niepotrzebne skresli¢



