Zarzadzenie Nr 118/2022
Wojta Gminy Zagnansk
z dnia 27 maja 2022 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor ds. gospodarki komunalnej
i utrzymania drég w Urzedzie Gminy w Zagnansku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(. t. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 6 Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Zagnansk, przyjgtego Zarzadzeniem Nr 10/2012 Wéjta Gminy
Zagnansk z 23 stycznia 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Zagnansk ze zm. zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluj¢ Komisj¢ Rekrutacyjna, zwana dalej Komisja, do przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko urzednicze - podinspektor ds. gospodarki komunalnej
1utrzymania dréog w Urzedzie Gminy w Zagnansku, w nastepujacym sktadzie:

1) Anna Pisarczyk — Sekretarz Gminy - przewodniczaca,

2) Jozef Sejud — Kierownik Referatu Gospodarczego i Gospodarki Komunalne;j -
czlonek,

3) Edyta Wydrych — Inspektor ds. kadr - cztonek.

§ 2. Osoba wchodzaca w sktad Komisji, na swoj wniosek lub z urzedu, zostaje wylaczona
z pracy Komisji, jezeli kandydatem na wolne stanowisko jest jej matzonek, krewny
i powinowaty do II stopnia pokrewiefistwa oraz jezeli pozostaje z kandydatem
w innym stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry rodzi uzasadniong wat ;Jiwoéé,
co do jej bezstronnosci.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




