Zarzadzenie Nr 188/2019
Wéjta Gminy Zagnarisk
z dnia 17 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zagnarisku

Na podstawie art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j. t. Dz. U.
z 2018 r., poz. 1040 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych {j. t. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Zagnarisku stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy, Skarbnikowi Gminy oraz
Kierownikom komérek organizacyjnych Urzedu Gminy w Zagnansku.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 4. Traca moc:

1. Zarzadzenie Nr 144/2014 W¢jta Gminy Zagnarisk z dnia 16 wrzesnia 2014 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zagnarisku,

2. Zarzadzenie Nr 70/2017 Woéjta Gminy Zagnafisk z dnia 4 wrzeénia 2017 r.
w sprawle zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zagnarisku,

3. Zarzgdzenie Nr 57/2019 Woéjta Gminy Zagnarnsk z dnia 15 kwietnia 2019 r.
w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zagnarisku.

f

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem 1 stycznia 2020 r.
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Zatacznik do Zarzadzenla Nr 188/2019
Woéjta Gminy Zagnarisk z dnla 17 grudnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY W ZAGNANSKU

|. Postanowienia wstepne

. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okresla wymagania

kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy ha poszczegolnych
stanowiskach, zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia
zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

Reguiamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekroé w Regulaminie jest mowa o:

a)
b)
c)
d)

e)
f

)
h)

i)
)

k)

pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy w Zagnarnisku, ktéry jest reprezentowany
przez Wéjta Gminy lub inng upowazniong przez niego osobe,

Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy w Zagnarisku,

Kierowniku Urzedu - oznacza to Wéjta Gminy Zagnarisk,

Kierowniku komérki organizacyjnej - oznacza to odpowiednio Kierownikow
Referatéw lub osoby nadzorujgce bezpoérednio samodzielne stanowiska pracy,
Zastepcy Wéjta - oznacza to Zastepce Wéjta Gminy Zagnarisk,

Skarbniku - oznacza to Skarbnika Gminy Zagnarisk,

Sekretarzu - oznacza to Sekretarza Gminy Zagnarisk,

pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Zagnarisku na
podstawie umowy o prace,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - oznacza to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okre§lone w Zatgczniku nr 2,

ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (J. t. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),

rozporzadzeniu - oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
z2018r., poz. 936 ze zm.).

1l. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Wprowadza sig¢ szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na konkretnych stanowiskach pracy oraz okre$la sie¢ ich minimalne
i maksymalne poziomy kategorii zaszeregowania, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do
hiniejszego Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w Rozporzadzeniu | Regulaminie obowigzujg
wymagania kwalifikacyjne okreslone odrgbnymi przepisami prawa.
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lll. Szczegdtowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych,

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
dodatek funkcyjny, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
i Rozporzadzeniu.

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych.

4. Wykaz stanowisk, minimalny oraz maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego usfalony w kategoriach zaszeregowania, maksymalng stawke
dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegblnych stanowiskach dla pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okreéla Zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

5. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie
0 pracg poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi.

6. W przypadkach i warunkach okre$lonych w ninigjszym Regulaminie pracownikowi
przystuguja:
a) dodatek funkcyjny,
b} dodatek specjalny,
C) premia,
d) dodatek za prace w porze nocnej,
€} nagrody.

§ 5. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okre$la Zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w tabeli
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stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek
funkcyjny.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego okreéla Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny wyplacany jest pracownikowi wraz z wynagrodzeniem

zasadniczym w terminie okreslonym w regulaminie pracy urzedu.

. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez pracownikowi za czas usprawiedliwionej

nieobecnosci.

V. Dodatek specjalny

. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadarh pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny
w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypetnianie tych dodatkowych
obowigzkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich
wykonywania kwalifikacji.

. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

. Dodatek specjainy jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na

wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 50% {gcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkecyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajgce|
50 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownikowi nie przystuguje
dodatek funkcyjny.

§ 8. 1. Dodatek specjainy przyznaje Kierownik Urzedu okre$lajac jego wysokos¢ oraz czas,

na ktéry dodatek jest przyznany:

o Sekretarzowi — z wiasnej inicjatywy,

» Kierownikowi komérki organizacyjnej — z wiasnej inicjatywy, na uzasadniony
wniosek Sekretarza lub Zastepcy Wéjta,

« pozostatym pracownikom — z wiasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek
Kierownika komérki organizacyjnej,

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Kierownik Urzedu moze przyznaé
dodatek specjalny bez ograniczen, o ktérych jestmowaw § 7.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest pracownikowi wraz z wynagrodzeniem
zasadniczym w terminie okreslonym w regulaminie pracy urzedu.

4. Dodatek specialny przystuguje réwniez pracownikowi za czas usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieprzekraczajacej 30 dni.

Vi. Premia

§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢

przyznana premia uznaniowa.
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2. Premi¢ przyznaje Kierownik Urzedu na pisemny wniosek Kierownika komérki
organizacyjnej.

3. Wysokos¢ premii nie moze przekraczaé 20% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

4. Przy przyznawaniu premii uznaniowej, uwzglednia sie w szczegébinosci:

- Zzaangazowanie pracownika w wykonywanie powierzonych zadan,
— realizacje zadar wykraczajgcych poza zakres cbowigzkéw pracownika.

5. Premia, wyptacana jest pracownikowi wraz z wynagrodzeniem zasadniczym
w terminie okreslonym w regulaminie pracy.

6. Premia ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg do roszczen
ze strony pracownika.

VIl. Dodatek za prace w porze nocnej

§ 10. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wyhagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej, w wysokosci 20 %
godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
na podstawie odrgbnych przepiséw.

VIIl. Nagrody

§ 11. 1. W ramach posiadanych &rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd
Z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie.

2. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Kierownika Urzedu.

3. Nagroda jest przyznawana za szczegéine osiggniecia w pracy zawodowej,
wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych oraz wykonywanie zadar
dodatkowych.

4. Wysoko&¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:
1) oceneg uzyskanych wynikéw pracy zawodowe)j,
2) stopier ztozono$ci i trudnoéci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjno§¢ i zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania
waznych i pilnych zadar objetych zakresem obowigzkéw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadar poza zakresem obowigzkéw pracownika,
5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

5. Zastgpca Woijta, Skarbnik, Sekretarz i Kierownicy komérek organizacyjnych mogg
wystgpowaé z wnioskiem do Kierownika Urzedu o przyznanie nagrody dla
pracownikéw uzasadniajgc ten wniosek.



6. Nagroda ma charakier uznaniowy i nie moze byé podstawg do roszczeri
ze strony pracownika,

IX. Postanowienia koncowe

§ 12. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomoéci
pracownikom.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w powyzszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy, ktére stosuje sig odpowiednioc w odniesieniu do pracownikéw
samorzadowych, a w szczegblnosci ustawa i rozporzadzenie, o ktérych mowa
w § 2 Regulaminu oraz Kodeksu pracy. ﬁ

§ 14. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obo»-lp't.‘azumcym
dia jego ustalenia.




Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Zagnarisku

Lp. ' Minimalne wymagania
Kategoria Maksymaina kwalifikacyjne”
Zzaszeregowania stawka I
Stanowisko dodatku Wvksztalcon —_—
funkecylnego Y enie
min. max. ¥ineg oraz umlejetnosci pracy
| B | | zawodowe ‘W latach
1 2 3 | 4 5§ 6
‘ Stanowiska kierownicze urzednicze
K ‘ Sekretarz gminy oxvit TOXX 5 [ wyZsze? T4
2 |Kierownikurzedustanu | XVI | XVII 3 wig odrebnych przepiséw
cywilneao
3 | Zastepca skarbnika gminy XV XV 3 wyzsze? |lub podyplomowe ‘ 3
—if { - ekonomiczne
4 | Gtéwny ksiegowy XV Xvii 2 w/g odrgbnych przepiséw
5 | Kierownik referatu X XVill 4 - wyzsze? 4

6 | Zastepca kierownika |
urzedu stanu cywilnego

7 | Komendant gminny Xl XVl 2 wyzsze? 4

ochrony przeciwpozarowe]

Stanowiska urzednicze

1 | Radca prawny Xl XV | 3 w/g odrebnych przepisow
2 | Gtéwny specjalista Xl XVII 2 wyzsze? 4
3 | Starszy inspektor X [ xva - wyzsze? | 4
4 | Inspektor Xl XVI - wyzsze? 3
érednie? 5
5 | Starszy specjalista X xv - T wyzsze? 3
6 gpgpjalist: ) X o ‘ ) " wyzsze? -
7 | Samodzielny referent | IX | xi | - | $rednie? 2
8  Referent X | X - §rednig” 2
g | Miodszy referent vil | X - $rednie? -




Stanowiska pomocnicze i obstugi

| szkoty

1 | Pracownik Il stopnia Xl Xl |
wykonujacy zadania ; wyzsze?
w ramach robét Xi X |
publicznych lub prac |
| interwencyinych .
2 | Pracownik | stopnia X Xl
wykonujgcy zadania X X érednie®
w ramach robét
publicznych lub prac Vil IX
interwencyjnych
3 | Sekretarka X Xl $rednie®
4 | Kancelista |— Vil X érednie®
5 | Pomoc administracyjna I X grednie?
6 | Kierowca autobusu X X
7 | Kierowca samochodu IX Xl w/g odrebnych przepiséw
cigZzarowego
8 | Kierowca Vil X
samochodu osobowego |
9 | Robotnik gospodarczy \' Vi
10 | Sprzataczka I VI
_ - podstawowe®
11 | Goniec Il Vi
12 | Opiekun dzieci i mlodziezy |
w czasie przewozu do | ze I V!

1 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreSlone w zaigczniku nr 3 do
rozporzgdzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wiicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j. t. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1282).

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si@ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz 1668)
o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztaioenie Srednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (j. t. Dz. U. z 2019 r. poz.
1148 ze zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywama zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska. {

4 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozu fi |en|u
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, a takze umiejetno$é wykon

czynno$ci na stanowisku.




Zatacznlk Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zagnarisku

Tabela maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowanla Maksymalna kwota w ziotych
1 ' 2
I 2.000
Il 2.200
i 2.400
v 2.600
\Y 2.800
Vi 3.000
Vil 3.200
Vil 3.400
IX 3.600
X 3.800
Xl 4.000
Xl 4.200
Xl 4.400
XIv 4.600
XV 4.800
Xvi 5.000
XV 5.200
XVl 5.400
XIX 5.600

XX 6.000




Zatgcznlk Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownlkéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zagnarisku

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku = Procent najnizszego wynagrodzenia

funkcy)nego zasadniczego
1 | 2 -
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120



