Zarzadzenie Nr 92/2019
Wéjta Gminy Zagnarisk
z dnia 3 lipca 2019 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Zagnarisku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt § i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2019 r., poz. 506) zarzadzam, co nastepuije:

§ 1. Powoluje Komisje do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zagnarisku w nastepujgcym skfadzie:
1) Anna Pisarczyk — przewodniczgca,
2) Anna Nadoinik — cztonek,
3) Edyta Wydrych — czionek.

§ 2. Tryb pracy Komisji konkursowej okre$la regulamin, stanowigcy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania. /]



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 92/2019
Woéjta Gminy Zagnarisk
z dnia 3 lipca 2019 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI
DO PRZEPROWADZENIA NABORU NA STANOWISKO
KIEROWNIKA GMINNEGO OQRO[_)KA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZAGNANSKU

l. Komis]a konkursowa

§ 1. 1. Komisje konkursowa, zwana dalej ,Komisjg", powoluje zarzadzeniem Wéjt Gminy

Zagnarnsk, ustalajac jej trzyosobowy skiad.

2. Pracg Komisji Konkursowej zwanej dalej "Komisjq" kieruje Przewodniczacy,

a w razie nieobecnosci Przewodniczacego wyznaczona przez niego osoba.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3

czionkéw Komisji. W pracach Komisji nie moga uczestniczyé osoby niebedgce jej
cztonkami.

Il. Przebieg konkursu

§ 2. Konkurs odbywa sie dwuetapowo.

§ 3. Etap | — ocena formalna zlozonych ofert.

1. Przewodniczgcy zapoznaje Komisj¢ z regulaminem konkursu.
2.
3. Stwierdza bezstronno$¢ czlonkéw komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wsréd

Sprawdza czy oferty s nienaruszone i otwiera ziozone oferty.

czionkéw Komisji sg osoby zwigzane pokrewiefistwem, powinowactwem Ilub
matzenstwem z kandydatem biorgcym udziat w konkursie, wyklucza sie te osoby
Z prac komisji.

Czionkowie Komisji zapoznajq si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw,
oceniajg ztozone dokumenty pod wzglgdem wymogéw formalnych oraz czy
z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone
w ogtoszeniu.

Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz
oferty z ktérych wynika, Ze kandydat nie speinia wymagari kwalifikacyjnych
podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie zostajg dopuszczeni do dalszego
postgpowania konkursowego.

Czionkowie Komisji decydujg w gfosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnigcie nastepuje
zwyklg wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos
przewodniczgcego komisiji.

Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie
jednego kandydata.

Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo nie
dopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego.



§ 4. Etap Il -~ rozmowa kwallfikacy]na.

1

§5.1.

W drugim etapie postepowania konkursowego uczestniczg kolejno kandydaci,
ktorzy spetnili wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu.

W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na rozmowe, Komisja podejmuje
decyzje o wykluczeniu go z dalszego postepowania konkursowego.

Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy 2z kandydatami odpowiedzi
kandydatéw w zakresie znajomosci przepiséw prawnych niezbednych do
realizacji zadar na stanowisku pracy objetym konkursem.

Czionkowie Komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatéw poprzez
przyznanie punktéw na karcie punktowej okres$lajacej kryteria przydatnosci
kandydata, ktérej wzér stanowi zatgcznik do regulaminu.

Za zwycigzce konkursu uznaje sie@ tego kandydata, kiéry uzyskat najwieksza
liczbg punktéw, jednak nie mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania.

W przypadku uzyskania przez dwoéch lub wiecej kandydatéw tej samej liczby
punkéw, kandydata wylania komisja zwyktg wigkszos$cia gloséw w glosowaniu
jawnym.

Ogtoszenie wynikéw konkursu nastepuje po jego zakoriczeniu poprzez odczytanie
protokotu komisiji.

lil. Uwagi koricowe

Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza sie protokdt, ktéry bezpoérednio
po zakoriczeniu prac podpisuja wszyscy czionkowie Komisji. Do protokotu

.dotacza sie¢ karty punktowania okreslajgce oceny przydatnosci kandydata na

stanowisko.

2. Cztonk6éw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy dotyczacej pracy Komisji.
3. Czionkowie Komisji moga wnosié do protokofu swoje zastrzezenia dotyczace

4,
5.
6.
7.

8. Obstuge techniczng Komisji zapewnia Wéjt Gminy Zagnafisk. I

prac Komisji, ktére zostang wpisane do protokolu i wyjasnione przed jego
podpisaniem przez wszystkich jej cztonkéw.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regufaminem decyzje podejmuje
Komisja w glosowaniu jawnym.

Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po zakoniczeniu konkursu przekazuje
protokét wraz z dokumentacja Wéjtowi Gminy Zagnarisk.
Komisja koriczy dziatalno§¢ po rozstrzygnieciu konkursu.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie powotany na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zagnarisku, zostang dolaczons/do jego
akt osobowych. {f

Iy

9. Komisja konkursowa realizuje swoje obowiazki nieodptatnie.




Zatacznik do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
powotlanej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko kierownika Gminnego Ofrodka Pomocy
Spolecznej w Zagnafisku

KARTA PUNKTOWA
okreslajgca kryteria przydatnoéci kandydata na stanowisko
kierownik Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Zagnafisku

Imie i nazwisko Ocena Ocena Razem
Kandydata posiadanych rozmowy

kwalifikacji kwalifikacyjnej

(od 0 do Spkt) | zkandydatem

| (od 0 do 5 pkt)

Zagnafisk, dnia .................... 20191, e es e eena ’.' .....




