Zarzadzenie Nr 58/2019
Wéjta Gminy Zagnansk
z dnia 17 kwietnia 2019 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Zagnansku

Na podstawie art. 104 § 1, art. 1047 § 2, art. 104® § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (j. t. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j. t. Dz. U. 22018 r. poz. 1260
ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Zagnansku, w brzmieniu okre$lonym
w zataczniku do Zarzadzenia Nr 123/2016 Wéjta Gminy w Zagnansku z dnia
14 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy
w Zagnansku, zmienionym Zarzadzeniem Nr 44/2017 Woéjta Gminy Zagnansk
z dnia 9 czerwca 2017 r., Zarzadzeniem Nr 80/2018 Woéjta Gminy Zagnansk
z dnia 25 czerwca 2018 r., Zarzgdzeniem Nr 113/2018 Wojta Gminy
Zagnansk z dnia 5 pazdziernika 2018 r. oraz Zarzadzeniem Nr 3/2019 Wojta Gminy
Zagnansk z dnia 7 stycznia 2019 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

§ 2. W § 16 ust. 2 i 3 otrzymuja nowe brzmienie”

.2. Pracownikow obowiazuje podstawowy system czasu pracy, z zastrzeZeniem
ust. 3. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w czteromiesiecznym
okresie rozliczeniowym (styczen-kwiecien, maj-sierpien, wrzesien-grudzien)
Z zastrzezeniem ust. 3 pkt 2 oraz ust. 4 pkt 1. Tygodniowy czas pracy pracownika
tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecietnie 48 godzin
w okresie rozliczeniowym z zastrzezeniem ust. 4 pkt 2.

3. Czas pracy:
1) kierowcy autobusu szkolnego nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe, $rednio
40 godzin tygodniowo w ramach systemu przerywanego czasu pracy,
w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

2) pracownika obstugi kasowej obowigzuje system réwnowaznego czasu pracy.
Czas pracy pracownika nie moze przekroczyé przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym. Dobowy wymiar czasu pracy moze zostaé przediuzony do 12
godzin. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektoérych dniach lub dniami wolnymi od
pracy.”

§ 3. Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Zagnansku nie
ulegajg zmianie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego
i Spraw Obywatelskich.




§ 5. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez zamieszczenie

§ 6.

jego tresci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zagnansku oraz
udostepnienie na stanowisku wlasciwym dia spraw kadr.

Zarzadzenie wchodzi w 2zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podanja go
do wiadomosci pracownikéw poprzez zamieszczenie jego tresci w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zagnansku oraz udostepnienie
na stanowisku wlasciwym dla spraw kadr.
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