Zarzadzenie Nr 116/2017
Wojta Gminy Zagnansk
z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie powolania Komisji Socjalnej oraz ustalenia Regulaminu Komisji
Socjalnej zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy
w Zagnarisku

Na podstawie art. 33 pkt 3 ustawy o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2017r.
poz. 1875 ze zm.) oraz 83 pkt 4 Regulaminu przyjetego Zarzadzeniem
Nr 115/2017 Wdéjta Gminy Zagnansk z dnia 29 grudnia 2017r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Gminy w Zagnansku zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Powohyje Komisje Socjalng, zwana dalej Komisja, w nastepujacym skladzie:
1) Anna Bolminska — Przewodniczaca Komisji
2) Katarzyna Wierzbicka - Czlonek Komisji
3) Katarzyna Sidlo - Czlonek Komisji
4) Dorota Szwed - Czlonek Komisji
3) Marcin Mocéko - Czlonek Komis;ji
6) Krzysztof Piotrowski — Wojcik - Czlonek Komisji.

2. Ustalam Regulamin Komisji Socjalnej zakladowego funduszu swiadczen

socjalnych w Urzedzie Gminy w Zagnansku stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowigzywania od
1 stycznia 2018 r.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 116/2017
Woijta Gminy Zagnansk

z dnia 29 grudnia 2017 r.

Regulamin Komisji Socjalnej zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych w Urzedzie Gminy w Zagnansku

Regulamin Komisji Socjalne okresla tryb pracy i uprawnienia Komisji.

I: Komisja Socjalna, bedaca cialem doradczym 1 pomocniczym
w gospodarowaniu funduszem, powolywana jest w drodze glosowania
pracownikow, sposrod zgloszonych przez nich kandydatow.

2: Czlonkowie Komisji Socjalnej powotuja przewodniczacego, wylonionego
w drodze jawnego glosowania.

3. Czlonkowie Komisji wybierani sa na czas nieokreslony. Czlonkostwo
w Komisji wygasa z dniem rozwiagzania umowy o prace lub z chwilg zlozenia

przez czlonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji.

4, Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkéow,

b) zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw,

c) cykliczne odbywanie posiedzen, zwolywanych przez Wéojta Gminy lub na

wniosek kazdego z cztonkéw Komisji Socjalnej, jednak nie rzadziej niz
raz na kwartat,

d) rejestrowanie, weryfikowanie poprawnosci oraz opiniowanie skladanych
przez pracownikdéw wnioskéw w oparciu o =zapisy Regulaminu
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych,

e) przygotowywanie protokolu ze spotkarn Komisji Socjalnej,

f) informowanie pracownikow o decyzjach dotyczacych zlozonych przez

nich wnioskéw,

g) nadzér nad procesem wyplaty przyznanych srodkéw,
h) monitorowanie biezacych wydatkéw.
a. Do przeprowadzenia wstepnej oceny wnioskéw oraz ich zaopiniowania

wymagana jest obecnosc¢ co najmniej trzech czlonkéw Komisji.
6. W przypadku, gdy wnioskodawca jest czlonek Komisji, zostaje on

czasowo wylaczony z jej prac.

£



7. Przewodniczacy Komisji Socjalne;j:

a) zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji,

b) dba o dzialanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy

o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.

8. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania szczegdlnej
poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania sig
zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosci
srodkami. Kazdy czlonek Komisji podpisuje o$wiadczenie o zachowaniu

tajemnicy i ochronie danych osobowych.
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