Zarzadzenie Nr 115/2017
Wéjta Gminy Zagnansk
z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych w Urzedzie Gminy w Zagnansku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2191 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin zakladowego funduszu $§wiadczenn socjalnych
w Urzedzie Gminy w Zagnansku uzgodniony z pracownikiem wybranym przez
zaloge do reprezentowania jej interesow, stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzgdzenie Nr 30/2013 Wéjta Gminy Zagnansk z dnia 01 marca
2013 r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powolania Komisji Socjalnej w Urzedzie
Gminy w Zagnansku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania z moca obowigzywania od
1 stycznia 2018 r,
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 115/2017
Wajta Gminy Zagnansk

z dnia 29 grudnia 2017 r.

Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

w Urzedzie Gminy w Zagnansku

1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Niniejszy Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, zwany
dalej regulaminem opracowano na podstawie:

1.

2.

ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 2191ze zm.), zwanej dalej ustawa,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009
roku w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych

w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

§ 1

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi niniejszy

regulamin oraz zatwierdzony preliminarz funduszu (roczny plan
rzeczowo-finansowy), opracowany na kazdy rok kalendarzowy
1 zatwierdzony w ustalonym terminie.

2. Srodkami Funduszu administruje Woéjt Gminy Zagnansk.

§ 2

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie
daje osobie uprawnionej podstawy do Zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu
1 kierowania roszczen do innych oséb.

Ey

§3

Corocznie do dnia 31 marca Wojt Gminy ustala podzial srodkéw
Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ujety w planie
rocznym dziatalnosci socjalnej (preliminarzu), uzgodniony
z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
interesoéw. Podzial srodkéw ujety w planie bedzie korygowany w trakcie
roku w miare dostepnych srodkéw na ZFSS,

. Kwoty doplat do swiadczen ulgowych ustala sie corocznie w tabeli

odptatnosci i dofinansowania uzgodnionej z pracownikiem wybranym
przez zaloge. Wysoko$¢é pomocy w okresie przed$wiatecznym bedzie
ustalana oddzielnie przed $wietami Wielkanocnymi i przed $wietami
Bozego Narodzenia.



3. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw ZFSS w ramach
zatwierdzonego preliminarza rocznego oraz przyznawania Sswiadczen
socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Wéjt Gminy wraz
z pracownikiem wybranym przez zaloge uwzgledniajac opini¢ Komisji
Socjalnej.

4. Komisja Socjalna powolana bedzie odrebnym zarzadzeniem.

g4

Tresé¢ regulaminu jest ogélnie dostepna pracownikom 1 innym osobom
uprawnionym do korzystania ze $wiadczenn finansowych ze $rodkéw ZFSS.
Regulamin jest udostepniany na kazde zadanie pracownika.

II. TWORZENIE FUNDUSZU

§5

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych i nalicza sie wedlug
zasad okreslonych w art. 5 ustawy.

2. Srodki funduszu zwieksza si¢ o:

- zwigkszony odpis w wysokosci 6,25 % podstawy na kazdego emeryta
i renciste uprawnionego do korzystania z opieki pracodawcy,

- zwigkszony odpis w wysokosci 6,25 % podstawy naliczenia, czyli
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej przystugujacy
na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopiefl niepelnosprawnosci,

- darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

- odsetki od srodkéw funduszu gromadzonych na rachunkach
bankowych, jak i lokat terminowych prowadzonych w ramach tego
rachunku.

3. Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, nie

wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

III. PRZEZNACZENIE SRODKOW I ZASADY UBIEGANIA SIE
O SWIADCZENIA Z FUNDUSZU

§6

1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na:

a) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,wczasow pod grusza”. Swiadczenie wyplaca sie raz w roku kazdemu
pracownikowi korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego 14 kolejnych dni kalendarzowych. Warunkiem wyplaty



dofinansowania jest zloZenie wniosku przez pracownika (zal. Nr 3 do
regulaminu),

b) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
-rekreacyjnej np. w formie zakupu biletéw wstepu do kina, teatru,
na basen, koncerty, imprezy artystyczne, sportowe i rekreacyjne, wycieczki
zorganizowane przez zaklad pracy, spotkania pracownicze,

¢) udzielanie pomocy finansowej w formie zapomédg osobom uprawnionym,
dotknietym wypadkiem losowym, dlugotrwala choroba lub znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

d) udzielanie pomocy finansowej w okresach zwigkszonych zakupdéw
przedswiatecznych. Uprawnieni pomoc otrzymuja bez skladania wniosku.

§ 7

1. Przyznanie oraz wysokosé¢ doptat z funduszu do ustug i swiadczen
socjalnych dla oséb uprawnionych uzaleznia sig¢, zgodnie z art. 8
ustawy, od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu wg podzialu na grupy wynikajace
z przecietnych dochodow miesiecznych na czlonka rodziny. Tabele grup
dochodowych okresla zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. W sytuacjach wyjatkowych z wnioskiem o przyznanie swiadczenia
socjalnego moze wystapi¢ z wlasnej inicjatywy Wajt, pracownik wybrany
przez zaloge do reprezentowania jej intereséw oraz czlonek Komisji
Socjalnej.

3. Podstawe do przyznawania ulgowych $wiadczen (z doplats z funduszu)
stanowi dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany
w oswiadczeniu pracownika i emeryta lub rencisty (zal. Nr 2 do
regulaminu).

Pracownicy, emeryci lub rencisci, ktérzy nie zloza oswiadczen beda
traktowane jako osoby korzystajace z minimalnej doplaty z ZFSS.

4, Oswiadczenie, o wysokosci dochodu przypadajacego na osobe
w rodzinie, o ktérym mowa w ust. 3 winno byé zloZone corocznie,
w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca.

S. Odmowa przyznania §wiadczenia musi by¢ uzasadniona na piémie.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§8

1. Do korzystania z funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, z wytaczeniem pracownikéw przebywajacych na
urlopach bezplatnych,

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu.

2. Prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu nabywa pracownik z chwila
zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Zagnansku.



3. Pomoc ze srodkéw ZFSS w pierwszej kolejnosci przystuguje osobom:

e o niskim dochodzie na osobe w rodzinie, uprawnionym do otrzymania
pomocy w oparciu o przepisy ustawy o pomocy spolecznej,

e rodzicom i opiekunom = wychowujacym = samotnie  dzieci
i majgcym niski dochéd na osobe w rodzinie,

e majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalistycznej, kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujacym
dzieci czeséciowo lub calkowicie osierocone — o niskim dochodzie na
czlonka w rodzinie,

¢ osobom niepelnosprawnym.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majgq zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadzane sa w trybie obowiazujacym dla
przyjmowania regulaminu.

§ 10

Tresc regulaminu zostala uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zatoge
do reprezentowania jej intereséw.

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
w Urzedzie Gminy w Zagnafnsku

Tabela grup dochodowych

Grupa dochodowa

Przecietny dochéd miesieczny netto
na czlonka rodziny

I

do 1250,00 zt

II od 1251,00 zt do 2250,00 zi
I11 od 2251,00 zt do 3250,00 =zl
IV powyzej 3250,00 zi




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
w Urzedzie Gminy w Zagnansku

........................................ Zagnansk dnia ..o,
imie i nazwisko

Oswiadczenie o dochodach
skiadane przy staraniach o swiadczenie
finansowe lub rzeczowe z ZFSS

Oswiadczam, ze przecietny dochdéd miesieczny, mdj i czlonkdéw mojej
rodziny, za okres trzech poprzednich miesigcy Wynosi ......c..coceviivinenninnnne,
netto na jedng osobe w rodzinie.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wlasnorecznym
podpisem  prawdziwos¢ danych  zamieszczonych w  niniejszym
oswiadczeniu.

podpis pracownika/emeryta



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Gminy w Zagnansku

.......................................... Zagnansk dnia ...........ccccceiiiennn,
imnie i nazwizsko pracownika

Wniosek

o dofinansowanie tzw. "wczaséw pod grusza” ze Srodkéw
ZFSS

Zwracam si¢ 2z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie ze srodkoéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Urlop wypoczynkowy wykorzystalem /wykorzystam w terminie .......................

podpis pracownika



