Zarzgdzenie Nr 113/2017
Wojta Gminy Zagnansk
z dnia 15 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢eznego wynagrodzenia Kierownikow
i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Zagnansk

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz (j. t. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ maksymalne miesigezne wynagrodzenie dla kierownika/zastgpey kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy Zagnansk {.:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zagnansku

2) Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zagnansku

wedlug zatgcznika do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. 1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie osob. o ktorych mowa w § 1 obejmuje sume
przypadajgeych do wyplaty w danym miesigeu skladnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace.

3) dodatek funkeyjny.

4) dodatek specjalny.

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie 0sob. o ktorych mowa w § 1 nie obejmuje:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowej.
2) nagrody jubileuszowej,

3) nagrod uznaniowych,

4) pozostalych niewymienionych $wiadezen zwigzanych z pracg.

3. Wynagrodzenia dla kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych ustala Wojt
Gminy Zagnansk. a dla zastepeow kierownik jednostki.

§ 3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2016 r. poz.
902 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawic
wynagradzania pracownikow samorzadowych (j. t. Dz U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.).
Dodatkowe roczne wynagrodzenie przysluguje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 4. Dodatek za wieloletnia pracg przysluguje w wysokosei i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzgdzeniu
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania  pracownikow
samorzadowych. 1. po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgee] 5% miesi¢eznego
wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczepo.

§ 5. 1. Z wiulu okresowego zwigkszenia obowigzkow  sluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosei lub odpowiedzialnosci pracodawea moze



przyzna¢ kierownikowi/ zastepey kierownika jednostki, o ktorej mowa w § 1 na czas okreslony
nie dluzszy niz rok. dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany w ramach posiadanych przez dang jednostke
organizacyjng, o ktorej mowa w § 1 srodkow na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej
40% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 2. np. z tytulu pozyskania $rodkéw w ramach
funduszy zewnetrznych. realizacji projektu i jego rozliczenia.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego kierownikowi podejmuje Wojt Gminy
Zagnansk z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika, a zastepcy kierownika — kierownik
jednostki.

§ 6. 1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej.
o ktorej mowa w § 1 kierownikowi/ zastgpey kierownika moze by¢ przyznana nagroda
UZNaniowil.

2. Kierownikowi jednostki. nagrod¢ przyznaje Wojt Gminy. a zastgpey kierownika —
kierownik jednostki.

§ 7. Zarzadzenie nie ma zastosowania do kierownikow i zastgpcodw kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Zagnansk, ktorych wynagrodzenie ustalane jest na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy oraz kierownikom jednostek
organizacyjnych Gminy Zagnansk.

§9. Traci moc Zarzadzenie nr 62/2009 Wojta Gminy Zagnansk z dnia 8 maja 2009 r. w sprawie
ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow i zastgpcow kierownikow jednostek
organizacyjnych.

§ 10. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 1.
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TABELA

Zaltacznik do Zarzadzenia Nr 113/2017
Wojta Gminy Zagnansk z dnia 15 grudnia 2017 r.

maksymalnego miesi¢eznego wynagrodzenia dla kierownikow, zastgpeow
kicrownikow jednostek organizacyjnych Gminy Zagnansk

L.p. ! Stanowisko Maksymalny Maksymalny Maksymalne
poziom poziom wynagrodzenia

] 1 wynagrodzenia dodatku miesigczne
B zasadniczego funkeyjnego

| 2 3 4 5

! l(ierm.vnik :icd_nostki 4.800,00 1.200,00 7.700,00

organizacyjnej
——— | e ——— I SIS SRR
|

| 2 | Zastepea kierownika | 3 549,00 900,00 6.000,00
‘; - jednostki
| | organizacyjnej
SO S e

Minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego kierownika i zastepcy kierownika okresla
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzgdowych.
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