Zarzadzenie Nr 44/2017
Wéjta Gminy Zagnansk
z dnia 9 czerwca 2017 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Zagnansku

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104", art. 1042 § 2 oraz art. 104% § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j. t. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.)
oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (j. t. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Zagnansku, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do Zarzgdzenia Nr 123/2016 Wojta Gminy w Zagnansku z dnia
14 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy
w Zagnansku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§ 2. 1. § 47 otrzymuje nowe brzmienie:

.Kobiety w cigzy i kobiety karmigce piersig nie mogg wykonywaé prac
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych miec
niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karminie dziecka
piersig.”

2. § 48 otrzymuje nowe brzmienie:

»1. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko
piersia przy pracy, wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na stopien
narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest
obowigzany przenie$¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe,
zwolni¢ ja na czas niezbedny z obowigzku swiadczenia pracy.

2. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig
przy pozostatych pracach jest obowigzany dostosowac¢ warunki pracy do
wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby
wyeliminowa¢ zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli
dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub
skrocenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest
obowigzany przenie$é¢ pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej
mozliwosci zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia

pracy.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez
pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig wynikajg z orzeczenia
lekarskiego.

4. W razie gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym
stanowisku pracy, skrocenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do
innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje
dodatek wyréwnawczy.

5. Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.”



§ 3.

§ 4.
§ 5.

§ 6.

§ 7.

3. § 49 otrzymuje nowe brzmienie:

~Wykaz prac, przy ktérych nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych piersig okres$la rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wykazu
prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
lub karmigcych dziecko piersia:

1. Dla kobiet w cigzy:

1) Reczne podnoszenie | przenoszenie przedmiotbw o masie
przekraczajgcej 3 kg,

2) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej
b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej, przy czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze
jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna
nastagpi¢ 15-minutowa przerwa,

5) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w facznym czasie
nieprzekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy
obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 50
minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa
przerwa, wliczana do czasu pracy,

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie

przekraczajgcej:
a) 6 kg — przy pracy statej,
b) 10 kg — przy pracy dorywcze;j,

2) reczne przenoszenie pod gore — po nierdbwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a
wysokos¢ 4 m — przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg,

3) reczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°,
a wysokos¢ 4 m — przedmiotow o masie przekraczajgce;j:

a) 4 kg — przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej.”

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Zagnansku nie
ulegajg zmianie.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikom urzedu.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy,
kierownikom referatow oraz pracownikowi ds. kadr.

Zarzgdzenie podaje sie do wiadomosci pracownikdw poprzez zamieszczenie
jego tresci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zagnansku
oraz udostepnienie na stanowisku wtasciwym dla spraw kadr.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomos$ci pracownikdw poprzez zamieszczenie jego tresci w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zagnansku oraz udostepnienie na
stanowisku wtasciwym dla spraw kadr.



