Zarzadzenie Nr 37/2017
Wajta Gminy Zagnansk
z dnia 18 maja 2017 r.

W sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
Dyrektorowi Samorzadowego Zespotu Osrodkéw Zdrowia w Zagnansku

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(. t. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.) oraz art. 10 ust. 6 i 8 w zwigzku z art. 1 pkt 16
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi (j. t. Dz. U. z 2015 r. poz. 2099 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ szczegolowe zasady oraz tryb przyznawania nagrody rocznej
Dyrektorowi Samorzgdowego Zespotu Osrodkéw Zdrowia w Zagnansku,
dla ktérego Gmina Zagnansk jest organem zatozycielskim.

§ 2. 1. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Wojt Gminy Zagnansk na
umotywowany wniosek Rady Spotecznej SZOZ w Zagnansku.

2. Organ wiasciwy do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej skiada wniosek
po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi Zatacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

4. Stanowisko Wojta o przyznaniu nagrody rocznej stanowi Zatgcznik Nr 2
do niniejszego Zarzadzenia.

. 1. Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkéw finansowych SZOZ w Zagnansku.

. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

Nagroda roczna wyplacana jest w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego podmiotu prawnego za rok obrotowy.
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§ 4. 1. Dyrektor moze otrzymac nagrodg roczng za rok obrotowy, jezeli w tym roku
podmiot:

1) osiagnat dodatni wynik finansowy lub poprawit wynik finansowy,

2) terminowo realizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

3) efektywnie realizowat zadania i cele wynikajgce ze statutu jednostki,

4) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktdry
przyznawana jest nagroda.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry petnit swojg funkcje
przez caly rok obrotowy i w tym czasie nie naruszyl swoich obowigzkow
w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary z tytulu odpowiedzialnosci
porzadkowej pracownikdw, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
lub kary dyscyplinarnej albo, z ktdrym nie rozwigzano umowy o prace bez
wypowiedzenia z jego winy albo nie odwolano go z zajmowanego stanowiska



z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

3. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu, wyplata nagrody
rocznej za zakonczony rok obrotowy moze nastgpi¢, o ile dyrektor zajmowat
swoje stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej
podmiotu, ktora nastgpita w ciggu roku obrotowego.

5. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnodci przecigtnego
p 4 p g
wynagrodzenia miesigcznego, jakie dyrektor osiagnalt w roku poprzedzajgcym
przyznanie nagrody.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 105/2004 Wojta Gminy Zagnansk z dnia 2 grudnia
2004 r. w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi

Samorzgdowego Zespolu Osrodkéw Zdrowia w Zagnansku i okreslenia wzoru
wniosku o przyznanie nagrody.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 37:2017
Wojta Gminy Zagnansk z dnia 18 maja 2017 r,

Zagnansk,dnia. . . ... ..

(miejscowose, dnia)

Wojt Gminy Zagnansk

Whniosek

0 przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzania oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (j. t. Dz. U. z 2015 r. poz. 2099 ze zm.) oraz
postanowienn Zarzadzenia Nr 33/2017 Wo¢jta Gminy Zagnansk z dnia 12 maja 2017 r.
w sprawie szczegOlowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi
Samorzadowego Zespolu Osrodkow Zdrowia w Zagnansku Rada Spoleczna wnioskuje
0 przyznanie nagrody rocznej za rok ......... :

. Pani/u

. Zajmowane stanowisko

...............................................................................

...............................................................................

1
2
3. Data objgcia stanowiska
4. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowanej nagrody:
........................ ZE(STownie: ... o)
. Proponowana wysoko$¢ nagrody ....................... z} (brutto)
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6. Uzasadnienie wniosku

..................................................................................
..........................................................................................................................

Zataczniki do wniosku:

1. Uchwata Rady Gminy Zagnansk o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok, za ktory
przyznawana jest nagroda roczna (kopia),

2. Sprawozdanie finansowe jednostki za rok, za ktéry jest przyznawana nagroda roczna (kopia),

3. Oswiadczenie gldwnego ksiegowego SZOZ w Zagnansku o terminowym regulowaniu przez podmiot
zobowiazan o charakterze publicznoprawnym,

4. Oswiadczenie gtownego ksiggowego SZOZ w Zagnansku o wysokosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna,

5. Os$wiadczenie gtéwnego ksiggowego SZOZ w Zagnarisku o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie na wyptate
nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Podpisy wnioskodawcow:
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Zalacznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 37:2017
Wajta Gminy Zagnansk z dnia 18 maja 2017 r.

Zagnansk, dnia...............

(miejscowosc, dnia)

Stanowisko
Wojta Gminy Zagnansk o przyznaniu nagrody rocznej
za rok ........

1. Przyznajg¢ nagrodg roczng Pani/Panu

Samorzadowego Zespotu Osrodkow Zdrowia w wysokosci

3 (0101 1) (=5 *

2. Nie przyznaj¢ nagrody rocznej.*

data i podpis Wojta

* niepotrzebne skresli¢



