Zarzadzenie Nr 144/2014
Woéjta Gminy Zagnansk
z dnia 16 wrzesnia 2014 .

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zagnansku

Na podstawie art. 77  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (. t. Dz. U.

z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (j. t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(j. t. Dz. U. 22013 r., poz. 1050 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

§ 3.
§ 4.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Zagnarisku stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy, Skarbnikowi Gminy
oraz Kierownikom komorek organizacyjnych Urzgdu Gminy w Zagnansku.

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Sekretarz Gminy.

Tracg moc:

. Zarzadzenie Nr 31/2011 Wojta Gminy Zagnansk z dnia 18 marca 2011 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Zagnansk,

Zarzadzenie Nr 150/2011 Wojta Gminy Zagnansk z dnia 5 wrzesnia 2011 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w zarzadzeniu Nr 31/2011 Wéjta Gminy Zagnansk z
dnia 18 marca 2011 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zagnansk,

Zarzadzenie Nr 142/2012 Wéjta Gminy Zagnansk z dnia 24 pazdziernika 2012 r.
w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zagnarisk,

Zarzadzenie Nr 111/2013 Wéjta Gminy Zagnansk z dnia 16 wrzesnia 2013 r.
w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zagnansk,

Zarzadzenie Nr 61/2014 Wéjta Gminy Zagnansk z dnia 23 kwietnia 2014 r. w sprawie
zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Zagnansk.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 144/2014
Wéjta Gminy Zagnarisk z dnia 16 wrzeénia 2014 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY W ZAGNANSKU

|. Postanowienia wstepne

Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okresla wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoéinych
stanowiskach, zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)

b)
c)
d)

pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy w Zagnansku, ktory jest reprezentowany
przez Wéjta Gminy lub inng upowazniong przez niego osobe,

Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy w Zagnansku,

Kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta Gminy Zagnansk,

Kierowniku komorki organizacyjnej - oznacza to odpowiednio Kierownikow
Referatéw lub osoby nadzorujace bezposrednio samodzielne stanowiska pracy,
Zastepcy Wojta - oznacza to Zastepce Wojta Gminy Zagnansk,

Skarbniku - oznacza to Skarbnika Gminy Zagnansk,

Sekretarzu - oznacza to Sekretarza Gminy Zagnansk,

pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Zagnansku na
podstawie umowy o prace,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - oznacza to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okresione w Zaigczniku nr 2,

ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2014 ., poz. 1202),

rozporzadzeniu - oznacza to Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (. t. Dz. U.
z 2013 r. poz. 1050 ze. zm.).

Il. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Wprowadza sig szczegotowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na konkretnych stanowiskach pracy oraz okre$la sig¢ ich minimaine
i maksymalne poziomy kategorii zaszeregowania, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do
niniejszego Regulaminu.



§ 4. 1.

2. W zakresie nieuregulowanym w Rozporzadzeniu i Regulaminie obowigzujg

wymagania kwalifikacyjne okreslone odrebnymi przepisami prawa.
lll. Szczegbétowe warunki wynagradzania

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg,

dodatek funkcyjny, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
i Rozporzadzeniu.

. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody

jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdotnoséci do pracy okreéla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

. Ustala sie tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce

minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie

o prace poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia nalezne;
pracownikowi.

. W przypadkach i warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie pracownikowi

przysiuguja:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjainy,
c) premia,
d) dodatek za pracg w porze nocnej,
e} nagrody.

§ 5. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

§

6.

samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zafacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

IV. Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
stanowiskach doradcéw oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.



§ 8. 1.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom  zatrudnionym na
stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespolem, dia ktérych w tabeli
stanowiacej Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek
funkcyjny.

3. Wysokos¢ dodatku funkecyjnego okresla Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest pracownikowi wraz z wynagrodzeniem
zasadniczym w terminie okreslonym w reguiaminie pracy urzgdu.

5. Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez pracownikowi za czas usprawiedliwionej
niecbecnosci.

V. Dodatek specjalny

. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypetnianie tych dodatkowych
obowigzkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich iloéci oraz potrzebnych do ich
wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 50 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

Dodatek specjalny przyznaje Kierownik Urzedu okrestajac jego wysokos$¢é oraz czas,
na ktory dodatek jest przyznany:
« Sekretarzowi — z wlasnej inicjatywy,

« Kierownikowi komdrki organizacyjnej — z wiasnej inicjatywy, na uzasadniony
wniosek Sekretarza lub Zastepcy Wojta,

« pozostatym pracownikom — z wtasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek
Kierownika komdrki organizacyjnej,

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Kierownik Urzedu moze przyznac

dodatek spegcjalny bez ograniczen, o ktdrych jest mowaw §7.

. Dodatek specjalny wyptacany jest pracownikowi wraz z wynagrodzeniem

zasadniczym w terminie okresionym w regulaminie pracy urzgdu.

. Dodatek specjalny przystuguje réwniez pracownikowi za czas usprawiedliwione;

nieobecnosci.



VI. Premia

§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy sig¢ fundusz premiowy dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzgdzie.

2. Premia moze byé¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 wykonujgcym
swoje obowiazki stuzbowe w sposdb prawidtowy i przejawiajacym zaangazowanie
w wykonywanag prace.

3. Wysoko$é miesiecznej premii nie moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika i wynika z indywidualnej oceny wykonywania zadan
i obowiazkéw pracownika, przy zastosowaniu jednolitych kryteriow dla danej grupy
pracownikow.

4. Premie przyznaje Kierownik Urzedu na pisemny wniosek Kierownika komorki
organizacyjnej po uzyskaniu akceptacji Zastepcy Wojta lub Sekretarza.

5. Za czas zwolnienia lekarskiego premia nie przysiuguje. Wysokos¢ premii ulega
zmniejszeniu proporcjonalnie za kazdy roboczy dzien nieobecnosci.

6. Pracownik traci prawo do premii w danym miesigcu w przypadku :

« nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

« ukarania na podstawie art. 108 Kodeksu pracy,

» spozywania atkoholu, przyjmowania srodkow odurzajgcych oraz przebywania
na terenie Urzedu pod wplywem takich napojéw lub $rodkow, [ub stawienia sie
do pracy w stanie nietrzezwym,

» spowodowania zawinionego wypadku przy pracy,

. niewlasciwego zabezpieczenia powierzonego mienia przed kradzieza,
wtamaniem lub zniszczeniem,

« nieprzestrzeganie obowigzujgcych przepisow BHP i p. poz.,

. zaniedbania i niewtasciwego wykonywania obowigzkdw stuzbowych.

Ponadto w odniesieniu do kierowcy utrata premii nastepuje w przypadku:

+ spowodowania zawinionej kolizji lub wypadku drogowego,

. sfalszowania zapisdbw w kartach drogowych oraz innej dokumentacji
prowadzonej przez kierowce,

. niezgodnego z obowigzujacymi przepisami rozliczania sie w zakresie
gospodarki finansowej,

« garazowania samochodu po godzinach pracy poza wyznaczonym miejscem
postoju,

« manipulowania mechanizmem drogomierza oraz naruszania plomb linki
napedu,

« niewtasciwego zabezpieczenia pojazdow przed kradzieza oraz uzycia przez

osoby postronne,
+ wyjazdu na droge samochodem technicznie niesprawnym.

7. Premia, wyptacana jest pracownikowi wraz z wynagrodzeniem zasadniczym
w terminie okreslonym w regulaminie pracy urzedu.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wyhagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy w Zagnansku

Lp. Minimalne wymagania kwalifikacyjne” |
Kategoria Maksymalna
zaszeregowania stawka
Stanowisko dodatku W Stad
- funkcyjnego yksztalcenie taz
min. | max. g oraz umiejetnosci pracy
zawodowe w latach
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze

1 | Sekretarz gminy XVII XX 5 wyzsze 4
2 | Kierownik urzedu stanu XVI XV 3 w/g odrebnych przepisow

cywilnego
3 | Zastepca skarbnika gminy XV Xvill 3 wyzsze ekonomiczne lub 3

podyplomowe ekonomiczne

4 | Kierownik referatu Xl XVIII 4 wyzsze” 4
5 | Zastepca kierownika

urzedu stanu cywilnego
6 | Komendant gminny Xn XVI 2 wyzsze” 4

ochrony przeciwpozarowej

Stanowiska doradcéw i asystentéw
1 Doradca XVl XIX 2 wyzsze 5
2 | Asystent Xl XV - srednie -
Stanowiska urzednicze

1 Radca prawny X XVII 3 w/g odregbnych przepisow
2 | Glewny specjalista Xl XVII 2 wyzsze” 4
3 | Inspektor XII XVI - wyzsze” 3
4 | Starszy specjalista Xl XV - wyzsze” 3
5 | Podinspektor X Xin - wyzsze” -

Informatyk srednie® 3
6 | Specjalista X Xl - rednie™ 3
7 | Referent 1X Xl - srednie” 2
8 | Miodszy referent VI X - srednie” -




Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Pracownik |l stopnia Xl XVI
wykonujgcy zadania - wyzsze
w ramach robot X XV
publicznych lub prac
interwencyjnych
2 | Pracownik | stopnia X Xl
wykonujacy zadania X X - $rednie
w ramach robét
publicznych lub prac VI X
interwencyjnych
3 | Sekretarka (X XN - srednie
wyzsze
4 | Kancelista Vil Xl - srednie”
5 | Pomoc administracyjna Il Xl - $rednie”
6 | Opiekun dzieci i mtodziezy -
w czasie przewozu do i ze I VI podstawowe®
szkoly
7 | Kierowca autobusu X Xl
w/g odrebnych przepisow
8 | Kierowca samochodu X Xl
cigzarowego
9 | Kierowca Vil X
samochodu osobowego
10 | Robotnik gospodarczy V VIl
11 | Sprzataczka (] Vv
podstawowe®
12 | Goniec il v

) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dia
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie; za
staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumiec réwniez
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.

2 \Wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania
okreélone w ustawie stosownie do opisu stanowiska pracy.

% Wyksztatcenie srednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan
na stanowisku, stosownie do opisu stanowiska pracy.

9 Wyksztalcenie podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zagnarisku

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
|
!ﬁ‘ 1 2 ]
1 i 1.100 - 1.400
! [ 1.120 - 1.500
I 1.140 - 1.600
| v 1.160 - 1.700
; Y 1.180 - 1.800
| Vi 1,200 - 2.000
: VI 1,250 - 2.300
‘ it 1,300 - 2.400
IX 1.350 - 2.500 ;
X 1,400 - 2.700
% X 1.450 - 2.900
| Xli 1.500 - 3.100
? X 1.600 - 3.300
XV 1.700 - 3.500
‘ XV 1.800 - 3.700
| XV 1.900 - 3.900
| XVl 2.000 - 4.200
| XVl 2.200 - 4.600
XIX 2.400 - 5.100
| XX 2.600 - 5.600
XXI 2.800 - 6.100
XXII 3.000 - 6.800

|
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Zagnansku

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Wit Stawka c!odatku Procent najnizszego wynagrodzenia
| funkcyjnego zasadniczego
S S S R —
1 do 40
! 2 do 60
‘} 3 do 80
4 | do 100
i 5 do 120

6 i do 140
: 7 i do 160

8 I do 200

9 | do 250

_ I
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