Zarzadzenie Nr . 4 C’/2009

Wo_lta Gminy Zagnansk
z dnia ...../@.‘.E.({?‘??ff-’?.....Q"Lﬂ £,

w sprawie: powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

Dzialajgc na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz, U. Nr 89, poz. 590) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1531 z p6zniejszymi

zmianami)

W celu

zarz3adzam, co nastgpuje:

§1

zapewnienia prawidlowego wykonywania zadan w zakresic zarzadzania

kryzysowego w Gminie Zagnansk, powoluje¢ Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego,
zwany dalej ..Zespotem™ jako organ pomocniczy wojta wlasciwy w sprawach inicjowania
1 koordynowania dziatan w zakresie zarzadzania kryzysowego.

§2

1. W skiad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodzg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Wéjt Gminy - przewodniczaey Zespolu;

Zastgpca Wéjta Gminy — z-ca przewodniczacego Zespotu;

Sekretarz Gminy;

Skarbnik Gminy;

Kierownik referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich;
Kierownik referatu Budownictwa i Ochrony Srodowiska:

Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowe;j;

Pracownik ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego;

Kierownik Samorzadowego Zespolu Osrodkéw Zdrowia w Zagnansku;

10) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej:
11) Kierownik Zakladu Uslug Komunalnych w Zagnansku;
12) Kierownik Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji;

2. W zaleznosci od potrzeb w posiedzeniach zespolu biorg udzial inni wyznaczeni przez
Przewodniczacego pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Zagnansk i gminnych
jednostkach organizacyjnych oraz przedstawiciele jednostek pomocniczych.

3. Wojt Gminy moze doraznie zaprosi¢é do pracy w Zespole kierownikdw /lub ich
przedstawicieli/ instytucji majacych siedzibe na terenie gminy, w tym miedzy innymi:
1) Posterunku Policji w Zagnansku;
2) Zakladu Ustug Weterynaryjnych w Samsonowie:
3) Nadles$nictwa Zagnansk:
4) Posterunku Energetycznego w Zagnansku;
5) Zakladu Produkcji Wody ZKWiK w Zagnansku:
6) Jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych;
7) innych — stosownie do zaistnialej sytuacji.



§ 3

1. Zakres zadain Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okre$la ustawa z dnia
26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym.

(S

Zespol bedzie rowniez realizowal przedsigwzigcia zwiazane z podwyzszaniem gotowosci
obronnej panstwa w mysl odrgbnych przepiséw i regulaminu Urzedu Gminy Zagnansk na
czas ,,\W”,

§4

1. Zespol dziala w oparciu o regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
okreslajacy zakres zadan oraz tryb pracy Zespolu — stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

2. Obsluge kancelaryjno—biurowa Zespolu zapewnia referat Organizacyjny i Spraw
Obywatelskich Urzedu Gminy.

§5
1. Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego pracuje w trybie posiedzeni.
. Posiedzenie planowe Zespohi zwoluje Przewodniczacy Zespohu, nie rzadziej niz raz na
pol roku.
3. Miejscem posiedzen jest sala konferencyjna Urzedu Gminy lub inne miejsce okreslone
przez Przewodniczgacego Zespohu.
4. Z posiedzen planowych sporzadza sig protokol, ktéry zatwierdza Przewodniczgcy Zespotu.

5. Posiedzenia dorazne Zespolu zwolywane sa w trybie, miejscu, czasie i skladzie
okreslonym kazdorazowo przez Przewodniczgcego Zespolu.

§5
1. Finansowanie wykonywania zadan wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego planuje
sig w ramach budzetu gminy.
2 Na dofinansowanie zadan wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego gmina moze
otrzyma¢ dotacje celowe z budzetu panstwa, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych i w ustawie z dnia 13 listopada 2003 r.
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastegpey Wojta Gminy.
§7

Traci moc Zarzadzenie Nr 123/05 Wajta Gminy Zagnansk z dnia 30 grudnia 2005 r.
w sprawie powotania gminnego zespotu reagowania.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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7ai cznik do zar7qdzcma Wéjta Gminy Zagnarisk
96109 2 dnia . A QILTPCAL . 2009 .

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§1.

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okresla zasady i zakres dzialania
jego czlonkéw.

§2.

Zespol dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590):

2) Zarzadzenia Nr ..../09 Wojta Gminy Zagnansk z dnia .............. 2009 roku w sprawie
powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;

3) Aktéw prawnych i normatywnych regulujacych dzialanie administracji publicznej;

3) Niniejszego regulaminu;

4) Rocznego planu pracy Zespotu.

§ 3.
Zespél pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

1) W fazie zapobiegania Zesp6l! podejmuje dzialania, ktére redukuja lub eliminujg
prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu
ograniczajg ich skutki;

2) W fazie przygotowania Zespél podejmuje dzialania planistyczne dotyczace sposobow
reagowania na czas wystapienia sytuacji kryzysowych, a takze dziatania majace na celu
powigkszenie zasobdw sil i srodkow niezbednych do efektywnego reagowania;

3) W fazie reagowania Zespél podejmuje dzialania polegajace na zapewnieniu
pomocy poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagroZzen oraz
ograniczeniu strat 1 zniszezenf:

4) W fazie odbudowy Zespol podejmuje dzialania majace na celu przywrécenie zdolnodci
reagowania, odbudowe zapasu stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania gminy infrastruktury.

§ 4.
I. Roczny plan pracy Zespolu, opracowuje sig¢ corocznie na kolejny rok kalendarzowy.
Propozycje tematéw do planu przedkladaja czlonkowie Zespolu na wniosek
Przewodniczacego.

!\J

Pracami Zespotu Kieruje Przewodniczacy Zespotu.



10.

(3]

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespolu
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespolu — Zastepcy
Przewodniczacego Zespotu.

W szczegélnych sytuacjach, Przewodniczacy Zespolu moze wyznaczy¢ sposrod
czlonkow Zespotu osobg petnigea obowiazki Zastepey Przewodniczacego Zespotu.
Posiedzenia Zespolu zwoluje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespotu,
zgodnie z rocznym planem pracy.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Zespotu moze nakazaé zmiane micjsca
1 trybu pracy Zespotu.

W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dzialan Zespotu,
Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka Zespotu moze zwolywac
posiedzenia Zespohu poza rocznym planem.

W zaleznosci od zaistnialej sytuacji posiedzenia Zespolu mogg odbywaé sig
w niepelnym skiadzie lub w skladzie poszerzonym o osoby zaproszone przez wéijta
zgodnie z § 2 ust. 2 i 3 zarzadzenia w sprawie powolania Zespolu.

Ze wzglgdu na wage podejmowanych decyzji, majacych znaczenie dla prowadzenia
dzialan, Przewodniczacy obrad moze wprowadzi¢ tajnos$é tych obrad.

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu podejmuje jednoosobowo
Przewodniczacy obrad, w oparciu o przeprowadzona przez Zespdl analize i ocene
zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dzialania.

§5.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) Ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mieé¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) Przygotowywanie propozycji dzialan i przedstawianic Wojtowi Gminy Zagnansk
wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych
w Gminnym Planie Reagowania Kryzysowego:

3) Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami.
zgodnie z decyzjami Przewodniczacego Zespolu:

4) Prawo udzielania informacji na konferencjach prasowych przysluguje wylacznie
Przewodniczacemu Zespotu lub upowaznionej przez niego osobie.

5) Opiniowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego;

6) Organizacja wspoldzialania z gminami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie
wykorzystania ich sil i Srodkéw w dzialaniach;

7) Organizacja i prowadzenie szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majacych na celu
integracj¢ i koordynacje dziatan;

8) Wilaczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
podjetych dziatan;

9) Pelnienie zmianowo catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji
na potrzeby zarzadzania kryzysowego w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej.



§ 6.

1. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1)
2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)
9)

Ustalanie zmian w regulaminie;

Zatwierdzenie opracowanego Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego oraz
zatacznikow funkcjonalnych i procedur reagowania;

Zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu;

Zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespolu w zwiazku z wystapieniem
symptomoéw lub stanu kleski zywiolowej oraz zdarzen o znamionach kleski
zywiolowej;

Zapraszanie na posiedzenia os6b niebgdacych statymi cztonkami Zespotu:
Wyznaczanie ze skladu Zespolu koordynatora dzialan w zaleznosci od rodzaju
wystgpienia symptoméw lub kleski zywiolowej albo wystapienia kilku zdarzen
jednoczesnie;

Podpisywanie porozumien z podmiotami bioracymi udzial w likwidacji klesk
zywiolowych:

Wystepowanie z wnioskami o pomoc sit i sSrodkow ze szczebla wyzszego:
Wystepowanie z wnioskiem w sprawie wprowadzenia stanu klegski zywiolowe) oraz
wydanie obwieszczenia o wprowadzeniu stanu klgski zywiolowej;

10) Kierowanie dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem. reagowaniem

1 usuwaniem skutkoéw zagrozen na terenie gminy:

11) Zarzadzanie, organizowanie i przeprowadzanie szkolen, ¢wiczen i treningow z zakresu

reagowania na potencjalne zagrozenia;

12) Zatwierdzanie sprawozdan z posiedzen;

13) Informowanie przedstawicieli mediéw o przebiegu sytuacji kryzysowej.

2. Do zadan Zastgpey Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1)
2)

3)

4)
3)
6)
7
8)
9)

Zastepowanie Przewodniczacego Zespolu w razie jego nieobecnosci:

Nadzor nad opracowywaniem rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycii
zglaszanych przez czlonkow Zespotu;

Kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego 1 jego
aktualizacjami;

Koordynowanie biezacych prac Zespotu;

Nadzor nad opracowywaniem prognoz i analiz zagrozen;
Stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji:
Kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych:

Nadzér nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem:

Nadzor nad opracowywaniem dokumentacji gier decyzyjnych 1 cwiczen;



3. Zadania czlonkéw Zespohu:

1)

2)

czlonkowie Zespolu realizuja zadania wynikajace ze specyfiki dotychczasowego
wykonywania obowiazkow, realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne
wspoldziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w  zakresie zapobiegania.
przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych:

kazdy czionek Zespolu zobowiazany jest przedklada¢ Przewodniczacemu Zespolu

propozycje dzialan zgodnie z kompetencjami;

3) braé czynny udzial w opracowaniu Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i jego

4)
5)
6)
7
8)

aktualizacji;

prowadzi¢ dokumentowanie dziatan;

zglasza¢ propozycje do rocznego planu pracy Zespolu:

przygotowaé i przedstawi¢ wystapienia zgodnie z porzadkiem posicdzenia:
uczestniczyé w opracowywaniu raportu z dziatan;

na polecenie Przewodniczacego prezentowa¢ analizy i wnioski dotyczace ochrony
ludnosci, jej mienia i Srodowiska naturalnego;

9) przedstawiaé¢ wnioski i propozycje dotyczace podejmowanych dzialan;

10) zapewni¢ udzial ekspertow i specjalistow z danej dziedziny dzialania;

11) prowadzi¢ nadzor merytoryczny dzialalnosci zapobiegawezej i odbudowy:

12) uczestniczyé¢ w posiedzeniach Zespohu.

§7.

Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:

1) roczny plan pracy.
2) plan reagowania kryzysowego,
3) plany treningdw i ¢wiczen,

4) protokoly z posiedzen Zespotu zawierajace tresci ustalen podjetych na posiedzeniu
wraz z zalacznikami w postaci:

a) porzadku obrad.

b) wykazu 0séb uczestniczacych w posiedzeniu,

¢) dokument6w i materialow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia,
5) raporty biezace i okresowe:

6) inne, okreslone przez Przewodniczacego Zespolu.

Zbigniew Za,




