Uchwała Nr 6/2006




Rady Gminy Zagnańsk




z dnia 28 marca 2006 roku

w sprawie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach prowadzonych przez Gminę Zagnańsk w 2006 roku  


Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 z późn. zm./, w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy       z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 – z późn. zm./ oraz przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę          w dniu wolnym od pracy obowiązującego w 2006 r. zwanym dalej „rozporządzeniem”, uchwala się, co następuje:

§ - 1

Wprowadza się Regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania      i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Zagnańsk w roku 2006, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ - 2


Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a także zasady ustalania wysokości wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,     w tym nauczyciela któremu powierzono stanowisko dyrektora, określa rozporządzenie.

§ - 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy oraz dyrektorom placówek oświatowych.

§ - 4

Traci moc Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych w Gminie Zagnańsk określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, inne składniki wynagrodzenia oraz nagrody za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze wprowadzony Uchwałą Nr 7/2005 Rady Gminy Zagnańsk z dnia 28 lutego 2005 r. 

§ - 5

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego        i wchodzi w życie po upływie 14 – dni od jej ogłoszenia z mocą obowiązującą od dnia           1 stycznia 2006 roku.

Przygotował:

Z. Więckowski

2006-03-07.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku       (Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 – tekst jednolity z późn. zm.) organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, określa corocznie dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego,             w drodze regulaminu obowiązującego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia:

- wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego funkcyjnego oraz za warunki pracy,

- szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

- nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych określonych w art. 54 Karty Nauczyciela (dodatek mieszkaniowy      i dodatek wiejski).

W przypadku nieuchwalenia do dnia 31 grudnia danego roku regulaminu na kolejny rok kalendarzowy stosuje się regulamin obowiązujący w roku poprzednim, nie dłużej jednak niż przez okres dwóch miesięcy od dnia ogłoszenia ustawy budżetowej.  

Przygotował:

Z. Więckowski

2006-03-07.   

